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Empresas sostenibles

R. Rocha Bustamante / SEviLLA

Lasostenibilidad yla apuesta por
el medio ambiente son las sefias
de identidad y diferenciacion de
lasnuevas empresas de la provin-
cia de Sevilla. Por este motivo, la
apuesta por este tipo de gestion
del negocio se esta realizando
desde diferentes entidades pro-
vinciales como el Grupo de De-
sarrollo Rural del Aljarafe-Do-
fiana (Adad).

Este organismo ha asignado
mds de 2 millones de euros en
subvenciones a proyectos de de-
sarrollo rural. Desde la aproba-
cién en abril de 2010 del primer
paquete de proyectos LiderA, ya
son 64 los promotores, es decir,
emprendedores, asociaciones y
organismos publicos de la co-
marca Aljarafe-Dofiana que se
han beneficiado de estas ayudas
cofinanciadas por la Consejeria
de Agricultura y Pesca y la
Unién Europea.

La subvencidn total de Adad va
agenerar unainversién enlas em-
presas ayudadas cercana a los 7
millones de euros. Todo ello, apo-
yaré la diversificacion de la eco-
nomia, la modernizacién del teji-
do empresarial y la transforma-
ci6n de muchas actividades hacia
modelos de gestién y producciéon
mds sostenibles y competitivas.

Entre ellas, hay importantes
iniciativas de creacién y moderni-
zacion del tejido empresarial a
través de la puesta al dia y en va-
lor de mercado de negocios tradi-
cionalmente familiares.

Una de las empresas que se ha
acogido a este programa es una
granja agropecuaria en Aznalca-
zar. Con las inversiones realiza-
das, es una de las instalaciones de
produccion de huevos para la cria
de pollos mejor dotadas y equipa-
das tecnoldgicamente de Andalu-
cia. La empresa familiar que la
gestiona, Calero Mora, ha inverti-
do en ella mdas de un millén de eu-
ros. Se trata de unas instalaciones
de 5.500 metros cuadrados ubica-
das en una finca de 10 hectareas
en la carretera entre Aznalcazar y
Benacazon. La explotacién estd
distribuida en tres naves que aco-
gena 31.500 gallinas ponedoras.

Esta empresa es una de las que
ha diversificado su negocio pues-
to que, como explica José Calero,
son mayoristas de frutas y horta-

La diversificacién de los productos en la busqueda de nuevas fuentes de ingreso posiciona muy bien en el mercado a Ias empresas sevillanas.

ALFREDO FLORENCIO CALDERON, GERENTE DE ADAD

Alfredo Florencio *“La linea fundamental
pasa por mitigar el impacto ambiental”

El programa de actuaciones me-
dioambientales de Adad nace de
la realidad de la comarca. “El de-
sastre de las minas de Aznal-
cdllar nos hizo comprender que
todo lo que tenga incidencia me-
dioambiental en esta zona, va a
repercutir en Dofiana”, explica el
gerente de Adad, Alfredo Floren-
cio. Todo ello, unido a que el
35% del territorio esta protegido
hace que la cuestion medioam-
biental sea muy importante. “La
Iinea fundamental de nuestro
plan estratégico es ayudar a
cualquier tipo empresa que miti-
gue el impacto ambiental”, ase-
gura. De hecho, en la comarca,
una de las industrias que méas
vertidos genera es el del aderezo
de aceitunas y, segun el gerente,
“estan realizando un gran esfuer-

zo para mitigarlo e, incluso, casi

eliminarlos como en el caso de
aceitunas Escamilla”. Hasta ahora
cinco empresas de este tipo se
han acogido al proyecto. Pero
Adad no lleva sélo programas de
respeto medioambiental. “Tam-
bién estamos trabajando en pro-
gramas de turismo de naturaleza y
activo, intentando crear una red de
infraestructuras, con alojamientos,
restauracién y diversificaciéon de
actividades que ayuden a crear
empleo en la comarca”, explica Al-
fredo Florencio. En total, Adad es-
ta gestionando unos 183 proyectos
de diversa indole, de los que estan
aprobados unos 66 con moviliza-
cién de 7.500.000 euros, a los que
se ha aportado 2.500.000 euros
de subvencidn. “A finales de mayo
pretendemos aprobar otras 20
ideas empresariales, con una in-
versién de 2.500.000 euros.

lizas y recolectores de aceituna
de mesa. “Diversificamos, bus-
cando nuevas fuentes de ingreso
y apostamos por la granja pero
con un concepto mas moderno”,
comenta. “Esta es una explota-
ciéon completamente moderna y
automatizada, en la que se ha es-
tudiado hasta el ultimo detalle,
mimando la calidad del huevo y
el bienestar delos animales”, ase-
gura José Calero.

Este primer balance anual de
gestion del programa LiderA es
también muy positivo en el capi-
tulo de empleo, ya que una vez
ejecutados estos 64 proyectos, se
habréan creado 77 nuevos puestos
de trabajo y mantenido o mejora-
do otros 194 empleos mas.

Elmontante mas importante de
las ayudas concedidas por el gru-
po de desarrollo en el primer tri-
mestre del aflovaairapararaini-
ciativas empresariales de nueva
creacién y mejora, ampliacién o
diversificacion de actividades en
localidades como Almensilla, Be-
nacazon, Bollullos de la Mitacién,
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Concienciacion. Desde el Grupo de Desarrollo Rural del
Aljarafe y Dofiana se trabaja con el fundamento del desarrollo

Huévar del Aljarafe, Olivares, Pi-
las, Sanlticar la Mayor y Umbrete.
Los pequefios empresarios se aco-
genal LiderA para ser mas compe-
titivos, innovadores, ampliar sus
instalaciones y lineas de negocio
o modernizar su actividad, en
sectores tan variopintos como la
agricultura, la agroindustria, el
turismo, la restauracion, los ser-
vicios, la artesania, la formacion
olasnuevas tecnologias.

Entre las subvenciones aproba-
das para empresas del sector tu-
rismo y servicios, estd el acondi-
cionamiento y mejora del centro
de celebraciones Las Minas Golf.
En este sentido, la empresa QM
distribuciones, dedicada a la ven-
ta y alquiler de maquinaria de
hosteleria, va a invertir fondos Li-
derA en la diversificacidn de esta
actividad y creacién de empleo
con la adecuacién de las instala-
ciones del centro deportivo Las
Minas Golf. El joven emprende-
dor y titular de QM, Juan Antonio
Moreno, hareformado el salén de
celebraciones ubicado en el cora-
z6n del tinico campo de golf exis-
tente en la comarca y situado en
las puestas de los Pinares de Az-
nalcdzaryLa Puebladel Rio.

En cuanto a la produccién ga-
nadera, una de las empresas que
han acogido es Campos Carnes

INVERSION

Adad ha asignado mas
de 2.000.000 de euros en
subvenciones a proyectos
de desarrollo rural

ecoldgicas, en Pilas, que ha reali-
zado una inversion de 44.681,66
euros en equipamiento y maqui-
naria para una mejora de la com-
petitividad empresarial, la ges-
tién y la organizacion de la activi-
dad empresarial. Esta es una mi-
croempresa de unas 16 personas
situada en Pilas que, como expli-
ca su director, Francisco Campos,
comenzo a trabajar en el sector
ecolégico “al palpar la incerti-
dumbre de los clientes por el con-
sumo de la carne convencional
ante casos como el de las vacaslo-
casolagripe aviar”.

Ademds de la seguridad ali-
mentaria de los productos, las
carnes ecolégicas tienen como
valor afladido el respeto al me-
dioambiente, bienestar animal y
la conservacion del medio rural.
“Somos productores de cerdo,
ternera, pollo y cordero y, ade-
mads, aprovechamos los recursos
que tenemos en cuanto a la pro-
duccién y a la comercializacién.
Estamosincluidos en el programa
social desde el inicio y servimos a

1. En la imagen podemos ver a
los miembros de la ONG
Hamar, de Sanltcar la Mayor,
que realizardn un proyecto de
cohesidn social. 2. Una de las
granjas mas modernas de
Andalucia, Calero Mora, se
encuentra ubicada en
Aznalcdazar; tiene unas
instalaciones de 5.500 metros
cuadrados ubicadas en una
finca de 10 hectareas en la
carretera entre Aznalcazar y
Benacazédn. 3. Sala de
preparacion de la carne de
Campos Carnes Ecoldgicas, en
Pilas, que ha realizado una
cuantiosa inversién en
equipamiento y maquinaria
para una mejora de la
competitividad empresarial.

comedores de colegios de toda
Andalucia”, explica.

Campos comenzd en el afio
1999 como una empresa familiar.
“En la produccién ecolégica, el
primer requisito es la proteccién
medioambiental. Nuestro gana-
do son los bomberos del campo,
porque limpian las dehesas”, ase-
gura Francisco Campos.

Campos carnes ecoldgicas
vende directamente la carne en
la sala de despiece o a través de
las tiendas especializadas y la
web. “En este sector el creci-
miento es continuo, aunque la
crisis también se nota. Hemos te-
nido un crecimiento anual de un
23 % y la cifra de negocio ronda
1.200.000 euros”.

En el apartado de actuaciones
municipales, en estos primeros
meses del afio se han aprobado
proyectos relacionados con el de-
porte o la cultura, como en Isla
Mayor o Pilas. De hecho, este tlti-
mo consistorio es el que ha solici-
tado mas proyectos referidos, en-
tre otras cosas, a un libro de la
historia de Pilas, u otro sobre la
fauna, una campaia de concien-
ciacion sobre la recogida de ex-
crementos, etc.

Por otro lado, al Ayuntamien-
to de Umbrete, ademds de la for-
macidén para el empleo, selevaa

VARIEDAD

Ademas de las
empresas, han recibido
la ayuda ayuntamientos
y asociaciones

subvencionar la construccién
del Museo del Mosto.

También se hadado luz verde a
propuestas de actuacién de enti-
dades sin &nimo de lucro, como
la de la Organizacién no Guber-
namental Hamar de Sanltcar la
Mayor para la ejecucion de un
proyecto de cohesién social que
favorezca la integracién y multi-
culturalidad comarcal y, la se-
gunda, pondré en funcionamien-
to. Ala Hermandad del Rocio de
Villamanrique se le va subvencio-
nar la construccién del primer
centro de interpretacién etno-
grafica del camino del Rocio.

Desde el Grupo de Desarrollo
Rural se estd realizando un gran
esfuerzo por que los proyectos
tengan, ademads, mas incidencia
de género y juventud. En este
sentido, uno de los proyectos
del programa es el de empresa-
rias En-Red. Se trata de un pro-
grama de asociacionismo em-
presarial de la Asociacion de
Mujeres empresarias del Aljara-
feyDofiana, Amedalyd.




