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ADAD, DIVERSIDAD Y LIDERAZGOS FEMENINOS EN EL MEDIO RURAL
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ADAD Y LAS OTRAS DIMENSIONES NECESARIAS
DEL DESARROLLO RURAL

ADAD es una organizaciéon que colabora con la
Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia en la gestion de fondos europeos para
el desarrollo rural. Para estimular el desarrollo
sostenible de la comarca Aljarafe-Donana, viene
gestionando durante mas de una década impor-
tantes programas para apoyar la diversificacion
socioecondémica, €l fomento del emprendimiento,
la innovacion, la vertebracion social y la igualdad
de oportunidades, entre los que podemos desta-
car el PRODER, el PRODER-Andalucia y la Iniciativa
Comunitaria LEADER PLUS, ademas de otros mu-
chos proyectos y actuaciones.

Desde su fundacién, ADAD desde diferentes di-
mensiones, tiene como objetivo facilitar procesos
para la incidencia efectiva y real de las mujeres
en la definicién y participacién del desarrollo rural
de la comarca, desarrollando estrategias para la
equidad de género mediante diferentes ejes direc-
trices, teniendo cada uno de estos en la base de
sus intervenciones el liderazgo y empoderamien-
to de las mujeres en sus diferentes dimensiones.

| ESCUELA DE LIDERAZGOS
FEMENINOS

La incidencia politica de estas intervenciones ha
puesto de manifiesto el impacto de este proceso
mediante los diferentes elementos conceptua-
les y metodoldgicos desarrollados, entre ellos
la I Escuela de Liderazgos Femeninos contando ’
con el Instituto Internacional BAKUN, la organi- HEn CUMARGAL DE GENEHU
zacioén en red del trabajo comarcal de género o la
elaboracién de distintos estudios y andlisis sobre

la situacién y posicién de las mujeres en nuestra ES'"""U s Y AN "“_ISI s

comarca.




DE SUR A NORTE, NUESTRAS DIFERENCIAS NOS UNEN

PROYECTO:

“LIDERAZGO Y EMPODERAMIENTO DE MUJERES,
FUENTES DE DESARROLLO RURAL”

(Orden MARM/1287/2009 de 8 de mayo de 2009 de la RED RURAL NACIONAL - PROYECTOS
DE COOPERACION INTERTERRITORIAL Y TRANSNACIONAL)



Desde las teorias feministas y de género que sostienen el marco tedrico de
partida de las actuaciones de ADAD, se pretende incidir en los elementos
que impiden y disuaden el protagonismo de las mujeres como agentes
activas del desarrollo de sus territorios, en sus diferentes dimensiones.

De esta manera, el proyecto que se propone parte de la linea del liderazgo
y empoderamiento de las mujeres del medio rural y de la observacién de
las propias entidades vinculadas al desarrollo rural como ejes claves para
deshacer el género y posibilitar la construccién de un nuevo orden social y
politico basado en la equivalencia humana, ampliando las opciones de vida
y evitando la reproducciéon de modelos hegemodnicos.
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favaes OBJETIVO GENERAL

Generar y potenciar condiciones para que las capacidades locales incidan
desde una perspectiva de género en el desarrollo rural sostenido.

e LINEAS DE TRABAJO:

Linea de investigacién para la profundizacién y ampliaciéon de
dimensiones del liderazgo y empoderamiento de mujeres del medio rural
en su diversidad cultural y de los procesos de las entidades expertas
participantes en la evolucion de las politicas de desarrollo rural con
enfoque de género.

Linea de formacién para la incidencia politica de las mujeres en las
agendas del desarrollo rural.

Linea de trabajo en red para el posicionamiento y consolidacién de
liderazgos de mujeres en las agendas del desarrollo rural.

STITILEE AGENTES:

Mujeres vinculadas al desarrollo de actividades econdémicas.
Mujeres con responsabilidad politica.

Mujeres del movimiento asociativo y de la sociedad civil.
Mujeres vinculadas a equipos técnicos de igualdad.
Agentes y equipos técnicos de los GDR participantes.

Entidades vinculadas al desarrollo y planificaciéon de agendas del
desarrollo rural.



ENTIDADES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO

Asociacion para el Desarrollo de la Comarca Aljarafe-Donana. SEVILLA.
(PROMOTOR)

Asociacion para el Desarrollo Rural del Condado de Huelva. HUELVA

Asociacion para el Desarrollo Integral de la Manchuela Conquense.
CUENCA

Asociacion Insular de Desarrollo Rural de Tenerife. TENERIFE
Asociacién para el Desarrollo Rural de Los Vélez. ALMERIA
Asociacion de Desarrollo Rural Aranjuez-Comarca Las Vegas. MADRID
Asociacién de Desarrollo Rural Sierra de Cazorla. JAEN

Asociacion Arco Noroeste de la Vega de Granada. GRANADA
Asociacion Comarcal Gran Vega de Sevilla. SEVILLA

Asociacion para el Desarrollo Integral El Zancara. CUENCA

CEDER Serrania de Ronda. MALAGA

Grupo de Desenvolvemento Rural Sil-Bibei-Navea. ORENSE
Asociacion Promocién y Desarrollo Serrano. CUENCA

EXPERIENCIA DE ADAD EN OTROS PROYECTOS DE COOPERACION:

Rural Med II: Igualdad de Oportunidades
MujerRural (coordinador)
Observatorio virtual de Género en el Ambito Rural

Mujeres empresarias: nuevos horizontes para el intercambio y la
cooperacion



¢Como trabajamos?

Reconocimiento de la diversidad de mujeres, y por tanto, de liderazgos
femeninos, no asuncién de modelos hegemonicos de liderazgos.

Métodos, contenidos y herramientas adaptados a las diferentes
fronteras para el liderazgo de la diversidad de sectores de mujeres en el
medio rural.

Identificacion de elementos culturales del medio rural que disuaden
y ralentizan los procesos para el liderazgo y empoderamiento de las
mujeres.

Puesta en valor de nuestras formas femeninas de hacer, estar y sentir
(despatologizacién del ego histérico femenino).

Empoderamiento como proceso individual y colectivo y atencién a
las distintas dimensiones del empoderamiento.

Empoderamiento en cadena.

Enfoque y metodologia LEADER con enfoque de género en el proceso de
desarrollo rural sostenible.

. Qué esta pasando?

Constituciéon de Red de Mujeres Lideresas del Aljarafe-Doiiana

Incorporacion a las agendas del desarrollo rural respecto al liderazgo y
empoderamiento que “lo personal es politico”

Posicionamiento de liderazgos de mujeres en las diferentes estruc-
turas formales e informales

II Escuela de Liderazgos Femeninos del Aljarafe-Doiiana (BAKUN)

Mejora de las politicas de género desde la diversidad de necesidades y
demandas de las mujeres rurales (BAKUN)

Presentacién Proyecto cooperacion interterritorial: “Liderazgo y
empoderamiento de mujeres, fuentes de desarrollo rural”’
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