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Tras varios meses de intenso trabajo, en los que desde ADAD hemos primado la difusion, por todos y
cada uno de los rincones de la comarca, del nuevo programa de ayudas; la informacion y formacion
de los equipos técnicos que estan apoyando el proceso desde sus inicios (agentes de desarrollo
local, equipos técnicos de género y juventud, etc.), asi como el analisis y estudio técnico del complejo
procedimiento administrativo que conlleva la gestion de ayudas cofinanciadas por fondos europeos y
regionales, podemos afirmar que la maquinaria del Plan de Actuacion Global 2009-2015 ha echado
a rodar y hasta comienza a dar sus primeros frutos.

Casi medio centenar de iniciativas publicas y privadas se han registrado ya en la ventanilla de ADAD,
lo que demuestra que eran certeras las expectativas que desde hace meses existian en torno a este
nuevo programa de desarrollo rural, un programa que muchos emprendedores, agentes sociales y
hasta los propios ayuntamientos esperabamos como agua de mayo, conscientes del importante papel
que va a jugar en los proximos anos en la dinamizacién econdmica y social de nuestros pueblos.

El Plan de Actuacion Global 2009-2015 se presenta como una clara oportunidad para continuar
trabajando por el desarrollo sostenible del territorio, por su espiritu diversificador (ya que parte
de la premisa de que hay actividades que son capaces de generar empleo y riqueza en nuestros
municipios, como el turismo, la naturaleza, las energias renovables, la dinamizacion de jovenes y
mujeres, etc.), porque tiene en el punto de miray como principales agentes del cambio a la poblacion,
con lo que ello supone de participacion y gobernanza politica, y por dltimo, porque en una coyuntura
econémica como la que actualmente atravesamos, sin duda va a suponer un importante revulsivo
socioeconomico para la comarca, y muy especialmente para los empresarios y empresarias que
sepan aprovechar estas ayudas.

Mas de diez anos de gestion de programas de desarrollo rural avalan la trayectoria de ADAD
y demuestran que nuestros recursos crean empresa y riqueza, lo que se ha convertido en estos
primeros meses de gestion del nuevo PAG en una garantia para los emprendedores de la comarca,
que estan viendo en el Grupo de Desarrollo Aljarafe-Dofana, una puerta abierta para la financiacion
y el lanzamiento de sus proyectos.

Ademas, para ayudar a los emprendedores a financiar sus iniciativas, conscientes como somos de
que la crisis econémica actual en parte es una crisis financiera que esta poniendo muy dificil a las
empresas el acceso a los créditos, desde ADAD acabamos de firmar un convenio de colaboracion con
Cajasol por el que esta entidad financiera se compromete a apoyar los proyectos subvencionados por
el PAG a través de una linea de microcréditos, lo que sin lugar a dudas supone un importante colchon
financiero para el emprendedor y una garantia de ejecucion de proyectos para la Asociacion.

Por finalizar, aprovecho esta tribuna para presentar y compartir con nuestros lectores la nueva imagen
de marca que identificara las politicas de desarrollo rural y el trabajo que realizan desde hace mas de
una década los 52 GDR andaluces, entre los que se encuentra ADAD.

Se trata del programa “LiderA”, presentado en abril por la Consejera de Agricultura y Pesca, Clara
Aguilera, como una imagen que ayudara a identificar el trabajo de los Grupos y el compromiso de
la Consejeria con el medio rural. En el marco “LiderA” se posiciona al nuevo programa de ayudas de
ADAD, el Plan de Actuacion Global, un plan con una clara vocacion social y de servicio publico y que
quiere continuar impulsando el desarrollo sostenible y equilibrado de nuestro territorio.
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“Si las mujeres no ejercemos el liderazgo
femenino no conseguiremos transformar
la sociedad”

Soledad Cabezon es la primera mujer de la
comarca Aljarafe-Donana que ocupa un esca-
no en las Cortes de Madrid, donde asegura se
escucha “claramente la voz de la ruralidad”
y se atienden los problemas de todos y cada
uno de los rincones de la provincia de Sevilla.
Pero esta cardidloga, madre de dos hijos, es
también desde 2007 Secretaria Federal de
Igualdad del Partido Socialista, tarea que ejer-
ce con una “enorme responsabilidad” y como
una “gran oportunidad”, en un momento en el
“gque por primera vez la Igualdad tiene nombre
y apellido en una agenda, y cuenta con un cla-
ro compromiso”.

Para la alcaldesa de Albaida, “la conjuncion de

mundo rural y mujer es clave para el futuro”, un
futuro que pasa ineludiblemente por “un nuevo
pacto social, de transferencia”, que implique a
los hombres en la corresponsabilidad, palabra
clave en su propia conciliacion familiar y profe-
sional, segiin nos comentaba durante la entre-
vista. Soledad Cabezon también hace alusion
en las siguientes lineas al trabajo comarcal y
el liderazgo de ADAD como formula para hacer
mas eficientes las politicas publicas rurales,
diversificar la economia y dinamizar social-
mente la comarca.

Soledad Cabezon Ruiz
Diputada en el Congreso, Secretaria Federal de Igualdad del Partido Socialista
y Alcaldesa de Albaida del Aljarafe

“En el nuevo programa
de ADAD hay un claro
compromiso por la
creacion de empresa
y la generacion de
trabajo”

1.- Es usted diputada en el Congreso por Sevilla y representan-
te de nuestra comarca, con la que imagino identifica especial-
mente su labor parlamentaria. En este sentido, ¢cuales son sus
prioridades en relacion al trabajo comarcal en Madrid?

Asi es, aunque soy diputada por Sevilla, en cierto sentido repre-
sento a la comarca, que ademas por primera vez en la historia
de la democracia tiene representantes parlamentarios en Ma-
drid. Los diputados socialistas de Sevilla en Cortes abordamos
los problemas y marcamos las prioridades para el conjunto de la
provincia, pero te sientes mas identificada y conoces mejor los
especificos de tu zona, como ocurrié en el caso del Cercanias,
que tan estrechamente trabajamos con Juan Escamez. En prin-
cipio uno de los temas que mas nos afecta es el proyecto de la
Gran Sevilla, para que los pueblos mas cercanos y con una mayor
relacion econdmica y social con la capital, dispongamos de una
estructura global de desarrollo. También hay otros dos proyectos
fundamentales relacionados con Fomento, el Cercanias, que se
ha estado trabajando durante esta legislatura y del que se ha
comprometido la totalidad del gasto, y la SE 40, que se ha desblo-
queado y que va a ser una realidad en los préximos anos.

2.- ¢Se escucha la voz de la ruralidad en las Cortes?

Claramente, llevamos los problemas de la provincia al Parlamen-
to y representamos a todos y cada uno de los rincones del ambito
rural en Madrid. Por ponerte un ejemplo, esta semana hemos tra-
bajado en el tema del PER, que afecta a toda Andalucia y Extre-
madura, y fundamentalmente al medio rural, y hemos tenido un
debate que ha concluido aprobandose el decreto que disminuye
los dias necesarios para obtener la prestacion por desempleo
agrario.



3.- ¢Hay interaccion de la gente de la comarca con
sus parlamentarios?

Si, somos un nexo de union de la comarca con el go-
bierno de la nacion, a quien trasladamos las inquie-
tudes de nuestra gente. Como ejemplo concreto, co-
mentarte que convocamos a los representantes de
los diferentes pueblos afectados por la linea de AVE
Sevilla- Huelva, que va a cruzar nuestra comarca, con
el ministerio de Fomento, para que nos explicaran el
proyecto y exponer nuestras preocupaciones y lo que
creiamos que debia contemplarse.

“Llevamos los problemas del medio
rural a Madrid y somos nexo de
union de la comarca con el gobierno
de la nacion”

4.- Ademas de diputada y alcaldesa de Albaida, es
Secretaria Federal de Igualdad del Partido Socialis-
ta, ¢qué supone para usted esta portavocia?

Es un cargo de enorme responsabilidad y una suerte
porque todas las que hemos llegado a algln espacio
de decision sabemos que el camino ha sido dificil, que
nadie nos ha regalado nada, al margen de los apoyos
de companeros y companeras. Trabajar en Igualdad es
una oportunidad para compartir nuestra experiencia
en la bdsqueda de soluciones, porque las mujeres co-
gemos atajos para llegar en igualdad de condiciones y
obtener las mismas oportunidades que los hombres,
en definitiva, para hacer realidad un derecho basico,
desarrollarnos como personas, sin tener que hacer
para ello nada excepcional. Sin duda, las mujeres te-
nemos que hacer muchas cosas excepcionales, unos
esfuerzos enormes, muchas veces dejando cosas en
el camino.

También es interesante por la época en que me ha to-
cado, en la que por primera vez se mete la Igualdad
con nombre y apellido en una agenda y con un claro
compromiso. Se habla de un nuevo pacto social, de un
nuevo modelo econémico, de nuevos valores. Por eso
considero que es un momento importante, en el que
hay una gran sensibilidad y en el que la mujer alcanza
cotas de poder, no sélo por justicia y derecho sino tam-
bién porque es imprescindible para que el modelo sea
mas sostenible.

5.- Sin duda hemos evolucionado mucho en el tema
de la igualdad pero parece que aiin queda bastante
por hacer.

Es cierto que nos queda mucho por hacer y a veces
tenemos sensacion de desasosiego, de haber logrado
poquito, pero hay que reflexionar sobre lo mucho que
hemos conseguido, fruto de politicas de igualdad y del
trabajo de una sociedad mas igualitaria. Efectivamen-
te, quedan brechas importantes en el mundo laboral
pero también es verdad que en practicamente una dé-
cada hemos incorporado a la mujer de forma masiva
al trabajo. Como te decia, no podemos quedarnos en

gue hemos dado unos cuantos pasos y ain nos queda
mucho. Hoy practicamente todos los municipios tienen
un comedor escolar, aulas matinales, guarderias sub-
vencionadas, la mujer empresaria es una realidad, y
todo ello ha sido posible porque se ha creado una red
de apoyo social a la mujer y al hombre, a quien hay que
seguir implicando. De hecho, el gran reto para alcanzar
la igualdad es corresponsabilizar al hombre.

6.- La accion politica debe estar, entonces, en afian-
zar los logros alcanzados, y como dice, corresponsa-
bilizar al hombre.

El objetivo fundamental es que el hombre sienta que
la incorporacion de la mujer es algo positivo, que no
tiene que temer porque es una oportunidad y beneficia
al conjunto de la sociedad. Creo que tenemos que ha-
cer un nuevo pacto social, de transferencia, en el que
los hombres se comprometan a dejar la tutela que han
ejercido sobre nosotras y nosotras a darles esa parte
de tareas que les corresponden y que hemos ejercido
como propias.

7.-Y en el medio rural parece que cuesta mas corres-
ponsabilizar a los hombres, lo que sobrecarga la si-
tuacion de algunas mujeres.

Si es verdad que en el mundo rural todavia hay mucha
sobrecarga por los estilos tradicionales de familia y el
papel que la mujer, como cuidadora, ha desempenado
en ella, también se esta haciendo mucho y considero
que es donde mas se nota el cambio. A este cambio ha
contribuido la Ley de Dependencia y también es impor-
tante el tema de la cotitularidad de las explotaciones
agrarias y la existencia de toda una red de servicios
que llega a todos los ciudadanos y las ciudadanas,
al margen de donde se viva, y que ahora mismo me
atreveria a decir que con una idéntica o mayor ratio
en las zonas rurales que en la capital. Ha habido una
clara apuesta para que el mundo rural se desarrolle y
se mantenga.

8.- Y como parte de esa estructura que mencionaba
estan los Grupos de Desarrollo Rural, entre los que
se encuentra ADAD, que trabajamos para mejorar la
situacion de sectores poblacionales menos empode-
rados, como las mujeres, ¢qué le parece este trabajo
comarcal de género?

Me parece crucial, es muy importante que desde ADAD
se trabaje en red, como hasta ahora se viene hacien-
do, y que la propia Asociacion sea un sitio de referen-
cia para las mujeres de la comarca, donde encuentren
asesoramiento, formacion, y en definitiva, todas las he-
rramientas necesarias para su desarrollo. Me parece
una linea de trabajo muy interesante, y como te decia,
es importante contar con ADAD como red y lugar de en-
cuentro de las mujeres, donde puedan ponerse al dia
sobre las dificultades e inquietudes que van teniendo,
y que todo ello repercuta en el desarrollo conjunto de
la comarca, en definitiva, el objetivo general de la Aso-
ciacién. La conjuncion de mundo rural y mujer es clave
para nuestro futuro.




9.- ¢Qué piensa de la Escuela de Liderazgo de ADAD,
como formula para poner en valor las formas de lide-
razgo femenino?

Me parece muy interesante porque si no ejercemos el
liderazgo femenino no conseguiremos transformar la
sociedad y las mujeres tenemos otras formas de hacer
las cosas, por eso creo que es fundamental recoger
esa experiencia y esas formas diferentes de ver las co-
sas y llevarlas a la practica. Es importante que ADAD
continlie su proceso de empoderamiento de las mu-
jeres de la comarca, no s6lo de las mujeres politicas
sino de las mujeres en su conjunto, para hacerles ver
la capacidad de transformacion que tienen. Junto a los
hombres, tenemos que transforma la sociedad pero sin
olvidar que nosotras somos protagonistas y responsa-
bles de nuestro propio destino.

T e

“Es importante que ADAD continie
su proceso de empoderamiento
de las mujeres de la comarca,
para hacerles ver la capacidad de
transformacion que tienen”

10.- En relacion a su trabajo como alcaldesa, ¢qué
evolucion percibe en su pueblo desde que se hizo
cargo del gobierno local?

La de ahora es una Albaida abierta, moderna y capaz.
Yo creo que en estos momentos nadie en Albaida con-
sidera que por ser un pueblo pequeno y estar situado
donde esta, tenga que esperar mas que otro pueblo
de la provincia o quedarse atras. Se ha producido una
transformaciéon de la mentalidad de los ciudadanos,
que han dejado de tener cierto complejo de inferiori-
dad, y ademas pienso que lo hemos conseguido mante-
niendo nuestra identidad, nuestra idiosincrasia, lo que
era un gran reto. Otro logro de Albaida es que hemos
sido capaces de integrar a nuevos vecinos, en concreto
en la actualidad tenemos 43 nacionalidades y se vive
con un respeto enorme, porque lo hemos visto como
una aportacién muy positiva. Y como te decia, pienso
que los vecinos de Albaida sienten ahora que estamos
a la vanguardia en muchisimas cosas, que nos hemos
modernizado y que los jovenes pueden desarrollar aqui
sus inquietudes. También destacaria la incorporacion
de la mujer al mundo laboral y estoy muy contenta con
la politica de conciliacién y corresponsabilidad que he-
mos llevado a cabo.

11.- ;Qué opinion tiene de las politicas de desarro-
llo rural territoriales impulsadas por la Consejeria de
Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia a través
de los GDR?

Es muy importante, y ahora mas que nunca que veni-
mos de una época en la que ha primado el individua-
lismo, no sélo personal y econémico, sino también en
parte entre las instituciones. Habia una sensacion de
abundancia, de que se podia hacer cualquier cosa,

montar cualquier infraestructura, por eso cuando todo
€so se para las instituciones comarcales tienen que re-
surgir para optimizar los recursos. Es necesario hacer
eficientes las politicas publicas desarrollando proyec-
tos comarcales y trabajando a nivel comarcal no sélo
los servicios, también los grandes sectores econdémi-
cos, como la aceituna, el sector agroalimentario en ge-
neral, etc., lo que nos permitira ser mas competitivos, y
€so es algo que creo debe liderar entidades comarca-
les como ADAD.

12.- Para finalizar, ¢qué le parece el nuevo programa
de ayudas para el desarrollo rural de ADAD?

Me parece fundamental, sobre todo porque en este
momento las empresas necesitan reinventarse, reno-
varse, innovar y realizar la transformacion que requie-
re el nuevo modelo productivo. También me parece
muy interesante seguir potenciando la diversificacion
porque todo lo que implique nuevas empresas significa
nuevos empleos y porque tenemos gran parte de nues-
tro tejido empresarial en economia sumergida, y aqui
abro un paréntesis porque ahi es donde estamos fun-
damentalmente las mujeres, por eso me parece crucial
que desde ADAD se pongan en marcha iniciativas que
apoyen a las mujeres empresarias, que lo tienen mas
dificil a la hora de encontrar financiacion. Hay un cla-
ro compromiso por la creaciéon de empresa y trabajo y
por los nuevos emprendedores, y muy especialmente
por los jovenes, las mujeres y quienes han perdido su
empleo.
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Soledad Cabezon en su despacho de la Alcaldia en Albaida del Aljarafe
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_DAE " PLAN DE ACTUACION GLOBAL
4 H ' Gran acogida en la comarca del nuevo
"~ programa'de desarrollo '

Ya se han presentado casi medio centenar de iniciativas al Plan de
Actuacion Global de ADAD, un programa plurianual que supondra
un nuevo impulso para el desarrollo socioeconomico sostenible del
Y. tetritorio i, '

Tras una intensa campaia de comunicacién y formacion, que durante varios
meses ha llevado al equipo técnico de ADAD a la practica totalidad de municipios
; de la comarca para acercar toda la informacion acerca del PAG a los potenciales
= 4% _ beneficiarios (emprendedores y empresarios, ayuntamientos y asociaciones sin
. . animo 'de lucro), ya se han recepcionado en nuestra sede casi medio centenar de
iniciativas publicas y privadas, muestra del dinamismo y la expectacion que ha
generado el nuevo programa de ayudas para el desarrollo rural entre los ‘habitantes "
del Aljarafe-Donana.

La Asociacion para: el Desarrollo ' Aljarafe-Donana, *‘entidad colaboradora‘'de la

Consejeria de Agricultura y Pesca en la gestion de fondos para el desarrollo rural,

invertira en los proximos 2fanos unos'4 millones de euros provenientes de la primera!
asignacion economica de su Plan de'Actuacion Global 2009-2015 (PAG), un'programa

que cofinancia la Union Europea a travésidel Fondo Europeo Agricola de Desarrollo

Rural (FEADER) y la'Junta de Andalucia, y que supondra un importante revulsivo para la

comarca, en clave de sostenibilidad econémica, secial y medioambiental.

Para dar a conocer al maximo namero de ciudadanos y ciudadanas de la comarca
las posibilidades de: intervencién y actuacion de este nuevo programa, ADAD ha
desarrollado durante los primeros meses de este ano un importante esfuerzo de difusion

y eomunicacion, realizando:presentaciones locales: ante el tejido socioeconomico en s
12"de los 16 pueblos que' forman ‘el territorio’ (Aznalcazar, Almensilla, Benacazon,
Bollullos.de la Mitagién, Carrién'de los Céspedes, Isla Mayor, Olivares, Pilas, LaRuebla
del Rio, Salteras, Umbrete, Villamanrique de la Condesa), y manteniendo encuentros
puhtuales conlotros agentés que pueden asegurarisu éxito, como las asociaciones del,
empresarios (AMEDALYD'y la Asociacion'de Empresarios Turisticos Puerta de Donana),
los agentes de desarroIIo local y, los equipos tecmcos de género yJuventud etc.

El PAG'Aljarafe- Donana del que ‘pueden beneﬁmarse empresarios, emprendedores
asaociaciones sin animo dejlucro, ayuntamientos y,otras entidades publicasyy privadas,
se estructura en tres programas, queigiran en torno.a la mejorade la competitividad del
sector agrario y agroindustrial, el apoyo a la diversificacion economica de la comarca
(a través de la formacion y capacitacion.de empresarios y trabajadores, la mejora de
la competitividad y adaptabilidad de las empresas; el fomento.del asociacionismo y la
cooperacion, la mejora de los servicios basicos, infraestructuras y equiparhientos yla :
promocion de productos, servicios y recursos del territorio) y la mejora de la calidad
de vida de la ciudadania (incréfnentando la empleabilidad, la insercion laboral y la
vertebracion somal y favoreciendo Ia conservamon y modermzamon del territorio, el
medio natural yel palsaje)

Estas nuevas lineas de actuaeion, mas amplias, heterogéneas y ambiciosas que
en el anterior marco! comunitario de apoyo, se transversalizan con llos enfoques de
medioambiente, sostenibilidad y género y juventud, para comprometer a los habitantes ;
de nuestros pueblos con actividades sostenibles y que contribuyan a reducir.el cambio
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Rafael Moreno Segura
Presidente del Grupo de Desarrollo Rural Aljarafe-Donana (ADAD)

“Hemos demostrado que nuestros recursos llegan
al empresariado, generan empleo y dinamizan la
comarca”

Rafael Moreno, alcalde
de Huévar y presidente de
ADAD, destaca del nuevo
programa de desarrollo ru-
ral su importante vocacion
social y de servicio publico.
Segln Moreno, el PAG pre-
tende continuar impulsando
el desarrollo sostenible de
la comarca y apoyando su
diversificacion econémica.
Para ello, subvencionara
iniciativas  empresariales,
publicas y del tejido social,
favoreciendo la participa-
cion y la “gobernanza” o la participacion de abajo arriba, primando
las iniciativas de los sectores poblacionales tradicionalmente mas
invisibles y menos empoderados en el medio rural, como los jovenes
y las mujeres, en definitiva, realizando “una politica de gestion de los
recursos, algo que han entendido muy bien los 16 alcaldes”.

El presidente también anima a los empresarios a presentar iniciativas,
“porque por muy descabelladas que parezcan, pueden ser viables
econémicamente y con nosotros tienen una puerta abierta a su
financiacion”. Rafael Moreno aseguraba que tras “mas de diez anos,
hemos demostrado que nuestros recursos llegan al empresariado, y
con ellos se genera empleo y se dinamiza la comarca. Ahora tenemos
que seguir movilizando al tejido empresarial, que nos puede ayudar
a salir de esta situacion de crisis. Es una buena oportunidad y los
empresarios tienen que aprovecharla”.

José Leocadio Ortega
ALCALDE DE PILAS

“Percibo que la gente joven en Pilas
tiene ganas de hacer cosas, tiene
ganas de invertir, de innovar, y ahi
creo que puede hacer un buen servi-
cio las ayudas del PAG, un programa
que viene avalado por la experiencia
y eficacia de ADAD en la ejecucion
de fondos para la dinamizacion de
nuestros pueblos”

Antonio Valverde
ALCALDE DE SALTERAS

“Los empresarios siempre estan
pensando en como innovary avanzar
en sus negocios, por eso les invito a
que presenten proyectos al PAG, que
abre un abanico muy grande de po-
sibilidades y tiene una gran facilidad
para responder a la mayoria de ini-
ciativas que se generen”




OPORTUNIDAD Y OPTIMISMO

Los responsables politicos han coincidido durante las presentaciones locales del PAG la
gran oportunidad y las grandes expectativas que la comarca ha despositado en las nuevas

ayudas para el desarrollo rural que gestionara durante los préoximos anos ADAD

Dolores Escalona
ALCALDESA DE AZNALCAZAR

“Para ir remontando estos ma-
los momentos y crear puestos
de trabajo es necesario que no
decaiga el espiritu emprende-
dor. Una de las formulas que
ayudara a los empresarios es
el PAG Aljarafe-Donana, en el
que sin duda tendran cabida
muchas iniciativas empresa-
riales de la localidad”

Foto: ADL Aimensilla
Carlos Ufano
ALCALDE DE ALMENSILLA

“Estas ayudas son una opor-
tunidad que tenemos que
aprovechar en estos duros
momentos que vivimos, es-
pecialmente para mejorar el
tejido empresarial de cada
municipio. Por eso, animo a
la participacion en este plan
de los distintos colectivos de
mi localidad que pueden ser
beneficiarios, como son em-
prendedores, empresarios/as
y asociaciones”

Consuelo Reinoso
ALCALDESA DE CARRION DE LOS C.

“Estas ayudas del FEADER y
la Consejeria de Agricultu-
ra y Pesca gestionadas por
ADAD llegan en un momento
muy oportuno, en el que en el
mundo rural, los empresarios,
el tejido social y los propios
Ayuntamientos, tenemos mu-
chas ideas pero no hay fondos
a los que recurrir”

Angel Garcia
ALCALDE DE ISLA MAYOR

“Isla Mayor es un pueblo ima-
ginativo, inquieto y muy inno-
vador, que va a saber apro-
vechar los recursos del PAG.
Ademas, la apertura de nue-
vas lineas de trabajo hace que
este Plan pueda admitir mu-
chas mas iniciativas por parte
de mas sectores econdmicos y
sociales del municipio”

{ José Solis
ALCALDE DE VILLAMANRIQUE

“Sin duda el Plan es algo importanti-
simo para nuestro pueblo, otra opor-
ik tunidad mas. Pero ademas, yo soy
| de los que creen profundamente en
- lo que esta haciendo la Asociacion
. Aljarafe-Doiana, que es una de las

entidades que mas esta trabajando

y que mas credibilidad tiene en el
territorio”

Foto: Comunicacién Benacazon.

Juana Maria Carmona
ALCALDESA DE BENACAZON

“Los fondos del PAG Aljarafe-
Donana pueden generar y
mejorar las iniciativas em-
presariales locales y ayudar a
afrontar la dificil situacion que
atravesamos, enriqueciendo
el mercado y la economia y
permitiendo la creacion de
puestos de trabajo”

——
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Francisco Carvajal
CONCEJAL DE MEDIO AMBIENTE
DE LA PUEBLA DEL Ri0

“Creo que en La Puebla del Rio
el Plan de Actuacion Global va
a permitir sobre todo moder-
nizar, ampliar y adaptar em-
presas ya existentes, para que
los proyectos sigan avanzando
y consolidandose. El PAG son
puertas que se abren para
nuestros empresarios “

Marilé Calero
CONCEJAL DESARROLLO
ECONOMICO BOLLULLOS DE LA M.

“Es un programa bastante tra-
bajado y que va a dar muchas
alternativas a los empresa-
rios. De hecho, en los Gltimos
meses han sido muchos los
emprendedores que se han
acercado a nuestra Agencia
de Desarrollo Local interesan-
dose por estas ayudas, por lo
que estoy convencida que va a
sertodo un éxito”.

Isidoro Ramos
ALCALDE DE OLIVARES

“Me parece una iniciativa im-
portantisima, que creo que
va a tener unas repercusio-
nes muy positivas en el tejido
asociativo y economico de la
comarca. Es muy interesante
para el desarrollo de nuestro
territorio poder contar con
estos fondos de la Junta de
Andalucia y la Union Europea”

Joaquin Fernandez
ALCALDE DE UMBRETE

“En este momento de crisis resultan
mucho mas necesarias iniciativas
como el PAG. Creo que es una gran
oportunidad que se nos presenta
otra vez y la experiencia ha demos-
trado que los programas de desarro-
llo impulsados por ADAD han funcio-
nado magnificamente”
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La nueva imagen de marca de los Grupos de Desarrollo Rural

La consejera de Agricultura y Pesca, Clara Aguilera, presentaba el 7 de abril en
la sede de la consejeria en Sevilla el programa “LiderA”, una nueva imagen de
marca que ayudara a identificar las politicas disefadas y gestionadas por los 52
Grupos de Desarrollo Rural (GDR) de Andalucia, en un acto en el participaban como
representantes de ADAD nuestro Presidente, Rafael Moreno, el responsable de la
Gerencia, Alfredo Florencio, la concejala de Desarrollo Econémico de Bollullos de la
Mitacién, Maril6 Calero, y Ana Moreno, de AMFAR.

“LiderA”, castellanizacién del anglicismo “Leader” (enfoque de gobernanza
democratica muy conocido en las politicas de desarrollo rural) y la “A” de Andalucia,
y cuya representacion grafica es una maceta de geranios, visualiza el compromiso de
la Consejeria de Agricultura y Pesca por el medio rural y por las politicas de desarrollo
que desde los anos 90 se ejecutan con la colaboracién de los Grupos, que disenan
y desarrollan estrategias territoriales participadas y ajustadas a cada realidad rural,
en palabras de Aguilera, “un enfoque ascendente, de abajo arriba, de las politicas
de desarrollo rural europeas, que ha contado siempre con un claro referente en
Andalucia, donde ha cosechado magnificos resultados”.

El marco “LiderA” 2009-2015

El marco actual “LiderA” 2009-2015 cuenta con una partida presupuestaria para
ayudas a emprendedores rurales de 516 millones de euros, de la que ya se han
asignado casi 217 millones, para el primer periodo 2009-2011, a los GDR, que
abarcan el 90% del territorio andaluz.

Segln ha destacado la consejera, se trata de una cifra “sin parangén” en otras
comunidades auténomas en las que la actividad agraria también tiene un papel
predominante y que viene a practicamente duplicar la del marco anterior (2007-
2009). Gracias a ello, se beneficiaran mas de 3,6 millones de andaluces que viven
en los territorios rurales. Por su parte, los GDR ya han registrado alrededor de 1.700
proyectos, con una inversiéon estimada superior a los 200 millones, de los cuales
1.090 ya han iniciado su procedimiento.




PRIMERA CITA ANUAL DEL GRUPO DE TRABAJO DE GENERO

ADAD ha reunido en esta primera sesion a representantes politicas y técnicas de 10 localidades,

consolidando un foro de accion y participacion que esta incidiendo muy positivamente en la

ESCUELA
DE LIDERAZGO

El Grupo también se puso al
dia en otras de las actividades
en materia de género que ya ha
iniciado o esta a punto de co-
menzar la Asociacion, y en las
que se contara con su compro-
miso y participacion, como es
la proxima organizacion de se-
gunda edicion de la Escuela de
Liderazgo (prevista para el mes
de mayo), el Plan Comarcal de
Igualdad, el proyecto regional
“Mujer Emprende” o el proyec-
to de cooperacion interterri-
torial “Liderazgo y Empodera-
miento de Mujeres, fuentes de
desarrollo rural”, presentado a
la convocatoria de la Red Ru-
ral Nacional del Ministerio de
Medio Ambiente, Medio Rural
y Marino.

agenda de género de la comarca

El grupo de trabajo de género, compuesto por concejalas y técnicas, se
ha reunido recientemente para planificar las actuaciones del area y conocer las
directrices del PAG 2009-2015, que tiene como objetivo transversal mejorar
la incidencia de género y potenciar las acciones que fomenten una auténtica
igualdad de oportunidades, explicaba en la apertura de la comisién de trabajo
el Presidente de ADAD.

Rafael Moreno valoré muy positivamente el esfuerzo y dedicacion del
grupo, que desde hace anos planifica y realiza el seguimiento de un gran ndme-
ro de actividades que estan logrando una importante repercusion y cuyo trabajo
es “vital para que la Asociacion arbitre las féormulas mas correctas y que mas
apoyen el empoderamiento de las mujeres de nuestro medio rural”, asegur6 en
su intervencion.

Las asisten-
tes también cono-
cieron de la mano
del Gerente, Alfre-
do Florencio, las
principales lineas
de intervencién
del PAG y su estra-
tegia de género,
dotada econémi-
camente con un
presupuesto propio y articulada en lineas de trabajo como la investigacion, la
formacion y sensibilizacién, el empoderamiento, la violencia de género, la parti-
cipacién econdmica y social y la cooperacion, entre otras.

I Ii}ﬂlym [fl illl!h’

El programa del dia de la mujer
trabajadora de “Europa Abierta”

XX FEMINARIO

ADAD participé a finales de 2009 en Cérdoba
en el XX Feminario de la Plataforma Andaluza de Apoyo
al Lobby Europeo de Mujeres, titulado “Los derechos
de las mujeres son derechos humanos”. El empode-
ramiento, la cooperacion y la feminizacion del mundo
fueron algunas de las propuestas de accion lanzadas
durante este foro, que inauguré la Ministra de Igual-
dad, Bibiana Aido (en la foto, con la Presidenta de la
Plataforma, Rafaela Pastor, y la técnica de género de
ADAD, Eva Martinez). La responsable del Ministerio
de Igualdad realiz6 durante su discurso una revision
histérica del feminismo, ahondé en la importancia de
la universalidad de los derechos humanos y adelanté
algunos de los planes en materia de género que el Go-
bierno esta desarrollando durante sus meses de Presi-
dencia Europea.

(Canal Sur) emite un reportaje sobre la
Escuela de Liderazgo de ADAD

El programa “Europa Abierta” emitia en marzo,
con motivo del Dia de la Mujer Trabajadora, un repor-
taje sobre la primera edicion de la Escuela de Lide-
razgo de ADAD, una iniciativa pionera en Andalucia a
través de la cual técnicas municipales de igualdad, re-
presentantes de asociaciones de mujeres y politicas
de la comarca han trabajado para poner en valor los
modos y formas del “liderazgo femenino”. Intervinie-
ron en el reportaje, que firmaba la periodista Teresa
Herrero, la concejala de Bollullos de la Mitacion Rocio
Castejon (en la foto, junto a su alcalde) la presidenta
de la Asociacion de mujeres AFAN XXI de Salteras, Ma-
risa Morales, la técnica de género de ADAD, Eva Marti-
nez de Ledn, y la Directora de la Escuela y gerente de
BAKUN, Miriam Bastidas.
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ADAD Y LOS AGENTES JUVENILES REACTIVAN
EL PLAN COMARCAL DE JUVENTUD

El Presidente de la Asociacion, Rafael Moreno, valoré el esfuerzo de los técnicos municipales y
animé a continuar trabajando para implicar a los jovenes en el desarrollo de la comarca

ADAD convoco en marzo a los agentes mu-
nicipales de dinamizacion juvenil para reanudar el
trabajo comarcal que en materia de juventud coor-
dina la Asociacion. La reactivacion del Plan Comar-
cal de Juventud, la programacion del nuevo periodo
de trabajo del area y la presentacion del PAG, en el
que “se va a dar prioridad a los proyectos presenta-
dos por jovenes o que incidan directamente en este
sector poblacional”, seglin explicé el Gerente de la
Asociacion, Alfredo Florencio, fueron algunas de las
cuestiones abordadas durante este encuentro, que
reunié a responsables técnicos y politicos de 13 mu-
nicipios.

El Presidente de ADAD, Rafael Moreno, que
dio la bienvenida a los miembros del grupo de tra-
bajo, subrayo el esfuerzo que se va a continuar
realizando en este nuevo periodo para primar las
iniciativas y proyectos que presenten los jovenes y
reconocié la implicacion en el trabajo comarcal de
los equipos técnicos “quienes representan y velan
por los intereses de los jévenes, como parte activa
del desarrollo del territorio”, asegurd el maximo res-
ponsable de la Asociacion.

Durante la sesion de trabajo, la comision de
juventud establecié las lineas metodolégicas que
estimularan la reactivacion del Plan Comarcal, for-
mulando acciones como la revision del borrador del
documento para su edicion y posterior presentacion,
con objeto de poner en marcha lo antes posible al-
gunas de las actuaciones y proyectos formulados en
el Plan.

LA JUNTA DIRECTIVA IMPULSA EL PLAN DE IGUALDAD

El organo de representacion y gestion acordaba a principios de aio iniciar el Plan de Igualdad
de la Asociacion, lo que supone un avance mas en la estrategia de género de la entidad

Los responsables politicos y representantes del tejido socioecondémico que integran la Junta Directiva de la
Asociacion daban luz verde en la primera sesion de 2010 al Plan de Igualdad del Grupo, una iniciativa que persigue
“alcanzar y/o mejorar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la propia organizacion”, y
gue supone un avance mas de la politica
de género sobre la que viene trabajando
ADAD.

El Plan de lgualdad incluira un
diagnostico de género de la Asocia-
cion y formulara objetivos, acciones
y un sistema de control y seguimiento
sobre areas como conciliacion laboral,
personal y familiar, promocion y forma-
cion, acceso al empleo o comunicacion.
Ademas, en coherencia con las direc-
trices del PAG, materializa una de las
propuestas recogidas en su Estrategia
de Género 2009-2015, hoja de ruta que
transversaliza la politica de género y supone todo un compromiso para el fomento de la igualdad de oportunidades
en todas y cada una de las actuaciones que se ejecuten o apoyen por ADAD en los proximos anos.

o —



Fundacion Andaluza de AMPAS

“Queremos colaborar con ADAD e implicar a la
comunidad educativa en la vida de los pueblos”

La Junta Directiva de ADAD aprobaba a finales de 2009 la incorporacion de un nuevo miembro a nuestra
estructura, la recientemente constituida Fundacion Andaluza de Madres y Padres de Alumnos/as, creada por un
grupo activo de socios de la Federacion provincial de AMPAS (FAPA Sevilla), “que con sus mas de 600 asociados,
constituye la mayor organizacion social de toda Andalucia”, nos explicaba en La Puebla del Rio su presidente, José
Maria Mesa, que también esta a la cabeza de la Federacion Andaluza de AMPAS (CONFEDAMPA).

La entrada en el GDR de una Fundacion intima-
mente ligada a la comunidad escolar es, sin duda, motivo
de enhorabuena, y no s6lo porque coloca en la agenda
desarrollo rural de la comarca las necesidades y deman-
das de este sector. También porque supone un importante
activo y marco légico desde el que continuar trabajando
en la politica de concienciacion y sensibilizacion de jove-
nes y escolares, tarea que viene desarrollando ADAD en
los Gltimos anos, en temas tan relevantes para nuestro
territorio, y para el mundo rural en general, como son el
medioambiente o el cambio climatico, la cultura, el em-
prendimiento o la igualdad de oportunidades entre muje-
res y hombres.

ASOCIACIONES

Ideada para optimizar los recursos, ofrecer mejo-
res y mas servicios, dinamizar y unir a la comunidad educativa, y sobre todo, hacer una defensa abierta y clara de
la escuela publica, la Fundacion es una herramienta estratégica de las AMPAS y las Federaciones (provincial, regio-
nal y nacional, aunque especialmente de la primera) que, mas alla de las cuestiones relacionadas con la politica
educativa y la resolucién de los problemas del dia a dia, tiene como uno de sus principales cometidos aprovechar
sinergias y abrir nuevos cauces de colaboracion entre la sociedad (ya sea a través de empresas, Grupos de Desa-
rrollo, administraciones u otras entidades) y el mundo educativo.

Un mundo insuficientemente conocido (asignatura pendiente la de la difusion y conocimiento de este activo
social que pretende retomar y potenciar la Fundacion, nos comentaba Mesa), “conformado por las asociaciones, las
familias y los centros educativos, en definitiva, una comunidad que debe funcionar como tal”, y que en la practica
compone uno de los entramados asociativos mas interesantes y activos de nuestra region, que ha servido de tram-
polin a lideres y lideresas politicos y empresariales en el medio rural andaluz.

ADAD COMO ESPACIO DE COLABORACION-PARTICIPACION UN PROYECTO PILOTO

PARA LA COMARCA

La Fundacion tiene previsto realizar en
los municipios de nuestra comarca, con
la financiacion del PAG Aljarafe-Donana,
el proyecto jTodos somos escuelal, una
iniciativa que podra exportarse posterior-
mente a otras comarcas rurales andalu-
Zas y que nace con el objeto de implicar
activamente a las familias en el sistema
educativo, revitalizando los centros y di-
namizando las AMPAS. Este proyecto de
participacion educativa, que partira de un
diagnostico de necesidades y una poste-

La Fundacion se ha asociado a ADAD “para que se escuche
nuestra opinidn y porque nos gusta estar en los sitios donde se toman
las decisiones pero también porque queremos colaborar e implicar a
nuestro colectivo en la vida de las localidades”, en palabras de José
Maria Mesa. Pero el presidente de la Fundacion también es consciente
de que se puede y se debe aprovechar la estrategia de desarrollo rural
comarcal de la Asociacion, donde espera tengan cabida muchas de
sus propuestas y alglin proyecto comarcal de la organizacion, como el
qgue van a presentar al Plan de Actuacion Global 2009-2015, denomi-
nado jTodos somos escuela!

A pesar de su aln breve recorrido, la Fundacion de Padres y Ma-
dres de Alumnos/as de Andalucia pisa fuerte para conseguir objetivos
a corto y medio plazo y constituirse en referente de servicio publico de
la comunidad educativa andaluza. Uno de sus primeros logros ha sido
la firma de convenios de colaboracion con organizaciones y empresas

como Isla Magica, Cajasol, empresas de transporte, agencias de viaje,
etc., convenios que sin duda beneficiaran a los tres pilares de la edu-
cacion en Andalucia. El mas reciente, rubricado el 16 de marzo pasado
con el Centro de Estudios Andaluces, supone un importante acuerdo
que permitira el desarrollo de actividades socioculturales y formativas,
la promocion de la cultura andaluza entre la comunidad educativa y “el
acercamiento de las AMPAS a la casa de Blas Infante y el Museo de la
Autonomia Andaluza”

www.fundacionampas.es ° info@fundacionampas.es

rior planificacion, contempla acciones de
contacto directo y otras mas innovadoras
como la creacién de un soporte digital,
que servira de punto de encuentro de
las Asociaciones de Padres y Madres de
alumnos/as de los 16 municipios del Al-
jarafe-Donana.
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Tras el acto institucional de entrega de las resoluciones, Cin-
ta Castillo mostro a Rafael Moreno, presidente de ADAD, y
José Solis, alcalde de Villamanrique, municipio beneficiario
de otra de las ayudas, el centro de control de las cuencas
hidrograficas andaluzas en la Agencia Andaluza del Agua

MEDIO AMBIENTE APRUEBA LOS PROYECTOS “ENDONANATE” Y “GESTION SOSTENIBLE”

La hasta hace unas semanas Consejera de Medio Ambien-
te de la Junta de Andalucia, Cinta Castillo, entregaba al Presidente
de ADAD en un acto celebrado en febrero en la Agencia Andaluza
del Agua, las resoluciones aprobatorias de los proyectos “Endona-
nate” y “Gestion sostenible”, iniciativas subvencionadas a través
de la orden que financia acciones y actividades sostenibles en los
espacios naturales incluidos en la Red Natura 2000.

Ambos proyectos impulsaran la linea estratégica transver-
sal medioambiental y de cambio climatico de ADAD, tarea que a
partir de ahora correra a cargo de una técnica en medioambien-
te, que en los proximos 12 meses creara en la estructura de la
Asociacion un departamento de gestion ambiental y organizara la
campana de sensibilizacion “Endonanate”, que recorrera los cen-
tros educativos de la comarca para acercar los valores del Espa-
cio Natural de Donana a los escolares. A través de este proyecto
ADAD quiere reforzar el sentimiento de pertenencia (en el caso

de los municipios integrados en el Espacio) y/o vecindad (en los que no lo estan), promover entre los ninos y ninas
una actitud mas proactiva y respetuosa hacia la naturaleza y sensibilizarlos con los problemas ligados al cambio

climatico.

ADAD EN EL PLAN DE PARTICIPACION
DEL CORREDOR VERDE

La Asociacion asistia recientemente a varias
sesiones del Plan de Participacion Social del Corredor
Verde del Guadiamar, un proceso impulsado por la Con-
sejeria de Medio Ambiente para elaborar un “plan de
gestion de este espacio que venga avalado socialmen-
te”, en palabras de Luis Cordero, de la Delegacion de
Medio Ambiente en Sevilla. Vecinos de los 9 municipios
por los que discurre el Guadiamar, han discutido duran-
te varias semanas en sendos foros locales y comarcales
sobre los principales problemas de este corredor natu-
ral, proponiendo en la sesion final una hoja de ruta o
lineas de actuaciéon que den solucion a los problemas
diagnosticados y permitan una gestion mas sostenible y
participada del espacio.

COLOQUIO DONANA ECOSOCIAL

ADAD ha participado en dos de las mesas de trabajo
celebradas en estos Ultimos meses con motivo del Colo-
quio DoRana Ecosocial, a cuya presentacion en Almonte
también asistimos en diciembre pasado. El Coloquio, im-
pulsado por la Asociacion de Municipios de la Comarca
de Donana, se ha convertido en un foro de debate y re-
flexion en clave integradora, que ha logrado implicar a la
ciudadania y comprometer a los responsables politicos
municipales en la planificacion de un modelo de gestion
sostenible para los 14 pueblos de Cadiz, Huelva y Sevilla
que integran el Espacio Natural de Donana.

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

LAS ENERGIAS RENOVABLES,
UN JUEGO DE NINOS

ADAD inauguraba en febrero la programacion
de las X Jornadas Medioambientales de Pilas jugando
al trivial de las energias renovables con un centenar
de alumnos de 5° de primaria de los colegios Beatriz
de Cabrera y Virgen de Belén.

El trivial volvié a despertar una vez mas un gran
entusiasmo entre los mas pequenos, “en una de las
jornadas de sensibilizacion mas divertidas a las que
he asistido”, segln explicaba en el momento de la
clausura del acto la concejala Paqui Vazquez.

Ademas del juego, se proyectd un video
educativo sobre las energias renovables y se entregd
material divulgativo del proyecto de cooperacion
“Energias Alternativas”.
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“Favorecer la incorporacién de la juventud es hacer una
inversion solida y segura”

Hablar de la juventud no es facil, mas aln cuando el concepto de juventud se utiliza de forma tan
generalizada, como si los jovenes fuesen un grupo homogéneo con pensamientos, ideas y comportamientos
comunes. A mi juicio, la juventud debe ser entendida como una etapa de la vida que va desde la adolescencia
hasta la madurez y que en gran medida marcara nuestras actuaciones futuras. Es una etapa que encierra
experiencias nuevas, aprendizajes, frustraciones, adaptaciones o inadaptaciones, al contexto social en el que
viven y se desarrollan los jovenes, en otras palabras, se les socializa para vivir en sociedad, y es aqui donde
aparece la labor tan importante del trabajador de juventud como parte implicada en esta tarea.

Una sociedad muestra su grado de madurez cuando es capaz de tomar conciencia de que necesita
dejar paso a la responsabilidad y el protagonismo de quienes tienen mas capacidad para hacerlo. Por este
motivo, tenemos que conseguir cambiar el enfoque que la sociedad tiene de la juventud, cambiarlo desde un
esquema negativo a otro positivo, que se tome conciencia del capital que para toda sociedad representan las
personas jovenes, favorecer su incorporacion a la misma es hacer una inversion sélida y segura, cuyos bene-
ficios no se detienen en un grupo concreto de la sociedad sino que contribuye a la rentabilidad del conjunto
del tejido social.

Ello supone la necesidad de destinar recursos de manera importante y sostenida, no pensando sélo
en el hoy, sino con el objeto de planificar el futuro desde una actuacion presente. Se trata de hacer entender
que invertir en la juventud es un modo de invertir en el conjunto de la sociedad. Para ello, debemos tener
en cuenta lo importante que es que los Ayuntamientos apuesten seriamente por la figura del trabajador de
juventud, que no se entienda esta area como algo no prioritario. Hay que dar fuerza a las delegaciones de
juventud y es necesaria una implicacién politica como paso previo, para desarrollar una politica de juventud
importante y sélida.

LA FORMA DE LOGRARLO: EL TRABAJO EN RED, TRABAJAR CON UN ENFOQUE COMUNITARIO

Trabajar comarcalmente es un gran reto que necesita una gran apuesta, debemos aprender a unificar
recursos y esfuerzos para obtener mejores resultados. El trabajo en red es un trabajo sistematico de colabora-
cién y complementacion entre los recursos locales de un ambito territorial. Es mas que la coordinacién, es una
articulacién comunitaria, es colaborar de forma estable y sistematica para evitar duplicidades, competencias
entre recursos, descoordinacion y potenciar el trabajo en conjunto. En términos practicos, la metodologia del
trabajo en red es una manera efectiva de compartir informacion, de aprender de la experiencia del otro, de
trabajar juntos y de conseguir un efecto multiplicador.

Un ejemplo de ello es el Plan Comarcal de Juventud, que se viene gestando en nuestra comarca des-
de hace ya algln tiempo, impulsado por la Asociacion para el Desarrollo Aljarafe-Dofiana y contando con
el trabajo y la dedicacion de muchos de los

trabajadores de juventud de los 16 munici- “Tra bajar Comarcalmente

pios que conforman este territorio. Desde

mi humilde opinion, es el inicio del camino - @§ UN gran reto que necesita una

para lograr todo lo que conlleva el trabajo

comarcal. gran apuesta”

Es justo que aproveche esta ocasion
para resaltar la labor de todas las personas que con su dedicacion y entrega hacen posible que en nuestra
comarca empiece a hablarse del trabajo de juventud con fuerza y que sirva en muchos casos de ejemplo para
otras comarcas e incluso provincias, los delegados de juventud y los trabajadores de juventud del Aljarafe-
Donana.
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El Consejero de Turismo presidio
la presentacion de la ITS de
Donana en Villamanrique

Luciano Alonso presentaba en febrero en Villa-
manrique de la Condesa la Iniciativa de Turismo Sos-
tenible (ITS) de Donana, un programa integral de dina-
mizacion turistica del Espacio Natural que esta gestio-
nando la Asociacion para el Desarrollo del Territorio de
la Comarca (ADTC) de Donana, entidad a la que perte-
nece ADAD. Alonso habl6 de la ITS de Donana, que en
los préximos anos va a realizar una inversion de 20
millones de euros en el territorio (de los cuales el 60%
seran aportados por la Consejeria), como una Iniciativa
“Unica y distinta a otras, por el lugar privilegiado donde
se va a desarrollar”, en palabras del Consejero.

Por su parte, el Presidente de ADTC y alcalde
de Villamanrique de la Condesa, José Solis de la Rosa,
destacé durante la presentacion del acto que la ITS va
a “trabajar los paisajes y valores de una comarca Uni-
ca, heterogénea, que auna mas de 190.000 habitan-
tes y con opciones turisticas de playa, interior, cultura
y naturaleza”. Solis también subrayé que “se inicia una
nueva etapa en la comarca, porque estamos convenci-
dos de que al final del proyecto se veran unos resulta-
dos muy beneficiosos para Donana y sus municipios”.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Ecoturismo en la comarca

Las empresas de ¥ TR
turismo Cafnada de los E ' ﬁ‘ =y
Pajaros, Hacienda Olon- [

tigi, Ardea Purpurea y
Viturevent, las tres ul-
timas constituidas con
la ayuda de los fondos
gestionados por ADAD y
la primera muy vincula-
da al dltimo proceso de
planificacién estratégi-
ca de la entidad, han sido reconocidas como iniciativas
empresariales comprometidas con un turismo sosteni-
ble en una reciente publicacion del Instituto de Turismo
de Espana (Tourespana).

» Ecoturismo en Espaiia

Se trata de la guia “Ecoturismo en Espana”, una
publicacién que realiza un recorrido por los espacios
naturales y las empresas de estos espacios acredi-
tadas con la Carta Europea de Turismo Sostenible
(CETS), en cuya implantacion y mantenimiento en Do-
nana, que gestiona y lidera el propio Espacio Natural,
colabora activamente la Asociacion para el Desarrollo
Aljarafe-Donana.

ADAD acoge la comision
de seguimiento de la
Carta Europea de Turismo
Sostenible de Donana

El gerente del Espacio Natural, José Juan
Chans, ha presidido la reunion celebrada
en la sede de ADAD, en la se ha comen-
zado a poner las bases del nuevo Plan de
Accion de la CETS en Donana

Los integrantes del comité de seguimiento de
la Carta Europea de Turismo Sostenible en Donana
(CETS), encabezados por el Gerente del Espacio Natu-
ral, Juan José Chans, se han dado cita en la sede de
ADAD, miembro activo de dicho 6rgano, para avanzar
sobre el nuevo Plan de Accion que Donana presentara
a la Federacion EUROPARC para renovar hasta 2015
esta acreditacion de ambito europeo que reconoce los
lugares naturales que desarrollan un turismo sosteni-
ble y responsable.

Los miembros del Comité hicieron nuevas pro-
puestas de accion y trataron la continuidad de algu-
nas de las actuaciones efectuadas en el anterior plan,
cuyo marco de trabajo se cerrara durante este ano.
El Gerente del Espacio Natural, José Juan Chans, se
ha referido a la CETS como una “herramienta fabulosa
para estrechar los vinculos de comunicacion entre los
gestores del Espacio y el territorio, especialmente los
empresarios”, y como un instrumento que va a conti-
nuar optimizando “la cualificacion del destino Dona-

”

na-.

La Carta Europea de Turismo Sostenible es una
acreditacion de ambito europeo que otorga la Fede-
racion EUROPARC a los espacios naturales protegidos
que demuestran un compromiso real y continuado con
el turismo sostenible, lo que exige una estrategia tu-
ristica y un plan de accion coordinados por todos los
agentes territoriales, tal como sucede en el Espacio
Natural de Donana desde 2006, ano desde el que la
principal area protegida andaluza cuenta con esta dis-
tincion europea.



UN CONGRESO DE ASAJA REUNIO EN LA COMARCA A JOVENES
AGRICULTORES DE TODA EUROPA

El Gerente, Alfredo Florencio, y el Vicepresidente
de la Asociacion Aljarafe-Donana, José Segura,
acompanaron a varios congresistas en una visita
organizada a varias explotaciones agricolas y

Nuestra comarca acogié en febrero un Con-
greso Europeo de Jovenes Agricultores organiza-
do por ASAJA en el que mas de 300 participantes
debatieron sobre la necesidad de reforzar el papel
estratégico de la agricultura y de los agricultores
y ganaderos, por su capacidad de dar respuesta a
desafios sociales tan importantes como la seguri-
dad alimentaria, el mantenimiento de la biodiver-
sidad y de los recursos naturales, la lucha contra
el cambio climético, o su contribucién al desarro-
llo rural. Rafael Moreno, Presidente de ADAD y
alcalde de Huévar, localidad donde se celebro el
Congreso, participo en la presentacion del mismo,
en la que también estuvieron el Secretario de Es-
tado de Medio Rural, Joseph Puxeu, el Presidente
de ASAJA, Ricardo Serra, y altos representantes de
instituciones y organizaciones europeas agrarias.
Como actividad complementaria de este encuen-
tro internacional, el Gerente de la Asociacion, Al-
fredo Florencio, acompand a los congresistas en

ganaderas de la comarca

una visita demostrativa a varias explotaciones
agricolas y ganaderas de la comarca.

ADAD ACERCA LA ETIQUETA DONANA 21 A LOS EMPRESARIOS DE
SANLUCAR LA MAYOR

La Fundacion Donana 21, a instancias de ADAD, ha
presentado recientemente a los empresarios de Sanlicar
la Mayor la Etiqgueta Donana 21, un distintivo que garan-
tiza una gestion de calidad y un correcto comportamiento
ambiental de las empresas y entidades publicas que de-
sean certificarse mediante la normativa ISO 9001 y ISO
14001, y al que pueden adherirse los empresarios de to-
dos los municipios de la comarca Aljarafe-Donana.

Durante la presentacion, en la que el gerente de
ADAD, Alfredo Florencio, acompaioé al maximo responsa-
ble de la Fundacién Donana 21, Antonio Garcia Rebollo,
y a la encargada del Centro de Apoyo a la Calidad (CAQ),
Bernabea Jimena, los empresarios sanluquenos valora-
ron las ventajas y procedimientos de la certificacion de
sus entidades a través de este marchamo que incorpora
a la gestion cotidiana de las empresas pautas de gestion
responsable respecto a estandares reconocidos de cali-
dad y medio ambiente, asi como de respeto al entorno
social y econémico en que desarrollan sus actividades.

En la mesa de presentacion, de izquierda a derecha, Alfredo Florencio,
Antonio Garcia Rebollo, Gerente de la Fundacion Doiana 21y el
Presidente de la Asociacion de Empresarios de Sanlicar la Mayor.
Foto: Fundacién Dohana 21

www.donanacalidad.com

REUNION DE AGENTES DEL SECTOR DE LA ACEITUNA DE MESA EN ADAD

Empresarios y representantes de cooperativas del
aderezo de la aceituna, técnicos de asociaciones agra-
rias, el gerente de ADAD y responsables de la Consejeria
de Agricultura y Pesca se reunieron en marzo en la sede
de la Asociacion para analizar la problematica del sector
olivarero y estudiar la posibilidad de implantar una de-
nominacién de origen para la aceituna de mesa. Segin
Alfredo Florencio, Gerente de ADAD, la entidad convo-
cante, esta mesa de trabajo se ha organizado con el ob-
jetivo de “estudiar todas las posibilidades que ofrecen
los reglamentos y normativas regionales, nacionales y
europeas para conseguir un marchamo de calidad que
incremente el valor anadido de nuestra aceituna de
mesa”.
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EMPRENDEDORES

Del “despacho”
de patatas

a la produccion
industrial

Este proyecto, apoyado en el anterior marco comunitario por ADAD a través de la Iniciativa LEADER

PLUS, ademas de crear y consolidar 5 puestos de trabajos (4 de ellos de mujeres), ha convertido un pequeio
“despacho” artesanal de produccion de patatas en una moderna fabrica que vende sus productos, de
reconocido prestigio, en Sevilla capital y su provincia. Y todo ello gracias al empeno, la constancia, el carino
y la dedicacion de una saga de valientes mujeres emprendedoras de la localidad de Umbrete, en la comarca

Aljarafe-Donana

Tras casi dos décadas dedicadas al negocio local
de la elaboracion artesanal de patatas fritas, Dolores
Prieto, alentada y acompahada por sus tres hijas, Ana
Maria, Patricia y Maria Dolores, decidio hace tres anos
dar un paso mas para mejorar y modernizar, ampliar y
posicionar en el mercado su pequena empresa fami-
liar. “Entré en contacto con la Asociacion para el De-
sarrollo Aljarafe-Donana, que me puso las cosas muy
faciles, y desde entonces he visto la maravilla que es
sentirte a gusto en tu trabajo, rodeada de tus hijasy en
un entorno que nos ha permitido progresar”, declaraba
una orgullosa Dolores cuando acudimos a su empresa
para hacer esta semblanza de su iniciativa empresa-
rial. “Para mi este nuevo proyecto significa acostarme
muy tranquila -nos sefalaba como uno de sus mayores
logros personales y profesionales- y venir a trabajar
con una alegria muy grande”.

La trayectoria de esta empresa familiar de y para
mujeres (Dolores nos decia que “queria un negocio en
el que no tuviera que depender de ninglin hombre”), se
remonta a finales de los anos 80, cuando un periodo de
desempleo sin subsidios ni ayudas del marido llevé a
la pareja a dedicarse a la elaboracion de patatas fritas
en un pequeno “despacho”, una actividad que desde
jovenes hacian de forma puntual en feria y fiestas lo-
cales, para complementar los ingresos familiares. “Al-
quilamos en el pueblo un cuartito en muy malas condi-
ciones, no sé ni cdmo en el ayuntamiento me dieron el
permiso de apertura, y montamos el pequeno negocio,
a ver como funcionaba”, recordaba la empresaria.

Pero los inicios de su actividad no fueron un camino
de rosas para esta umbretena de 62 anos, que recuer-
da unos anos “muy duros”, por varios motivos, como la
inversion que tuvieron que realizar (“tuvimos que pedir
prestado dinero y los bancos o3 Ceitaivii ias pueitas
porgue no teniamos con qué responder”); su situacion
familiar, con tres hijas, la mas pequena de 3 anos; las
constantes subidas en el alquiler del local y algunos
otros contratiempos, como una caida de Dolores que
le obligd a escayolarse los ligamentos, aunque durante
poco tiempo, nos asegura, “me tuve que quitar el yeso
porque habia que pelar las patatas a mano”.

I

“Me encantaria ser mas joven para
ampliar mas el negocio, meter a mas
gente y crear empleo”

“Luego -contintia Dolores- volvieron a avisar a mi
marido en el trabajo, asi que si él trabajaba de manana,
frelamos de tarde, y al contrario”. Aunque con el tiempo
esta empresaria rural de la comarca Aljarafe-Donana se
fue haciendo cargo del negocio familiar, y fue esculpién-
dolo a su manera, marcandole su impronta personal y
sonando con mejorar, 0 en sus propias palabras, “en
lanzarme y progresar, porque siempre me ha gustado
mucho progresar, es mas -continuaba- me encantaria
ser mas joven para ampliar mas, meter a mas gente y
crear mas empleo”. Tarea que no descarta que en un
futuro realicen sus hijas, aunque no de
forma precipitada sino una vez cimenta-
do su nuevo negocio, porque “las flores
no se pueden poner antes de ver el por-
tal”.

Con el paso de los anos, Dolores ter-
miné “comprando una casita vieja en el
pueblo donde alin conservamos un des-
pacho que abrimos los domingos, y don-
de hacemos churros y asamos pollos”,
nos decia, y posicionando su empresa,
a base de sacrificio y un mimo muy es-
pecial de su producto. Esta dedicacion y
calidad han hecho de las patatas fritas
de Umbrete un producto de excelencia,
con un nombre propio y un gran recono-
cimiento entre los pequenos comercios y
lugares de restauracion de la comarca y
Sevilla, sus principales consumidores.

PATATAS FRITAS “UMBRETE”



ADAD, FUNDAMENTAL PARA LA
TRANSFORMACION DEL NEGOCIO

La segunda y mas reciente parte de esta historia
empresarial, protagonizada por una madre y sus tres
hijas, literalmente “criadas entre patatas”, comienza
hace tres anos, cuando gracias al apoyo financiero de la
iniciativa LEADER PLUS gestionada por ADAD, compra-
ron una nave industrial y adquirieron nueva maquina-
ria, lo que supuso un importante revulsivo y proyeccion
comercial para la empresa y una auténtica revolucion
en el proceso de elaboracion de la tradicional patata
umbretena. Esta ayuda les lanzd definitivamente a la
aventura de modernizar las instalaciones y abrirse mer-
cado con un producto de reconocida calidad y que ya
gozaba de un nombre propio entre muchos consumi-
dores.

“Vi otro mundo -asegura Dolores- antes no traba-
jaba en las condiciones que me gustaban y ademas
la produccion estaba muy limitada, no podiamos abrir

campo”. Como efectivamente ha ocurrido desde su
traslado al poligono “La Era Empedrada” de Umbrete,
que les ha permitido extender su mercado a nivel pro-
vincial, y muy especialmente en los pueblos del Aljarafe
y Sevilla capital, donde las patatas de Umbrete gozan
de una gran aceptacion popular.

Aunque la incorporacion de nueva maquinaria en
general ha agilizado y modernizado el proceso de ela-
boracion de la patata frita, las manos de Dolores y sus
hijas siguen siendo imprescindibles para algunos as-
pectos netamente artesanales y muy delicados, como
la eliminacion de las impurezas del tubérculo y la se-
leccion manual que hacen dos de sus hijas para que
el producto que sale de la freidora hacia la envasadora
sea de maxima calidad.

I

“Montar una empresa cuando eres
una mujer implica que tengas
que privarte de muchas cosas”

Pero detras de todas estas manos de mujer también
hay otras mdltiples tareas, que van desde la organiza-
cion del trabajo, la divisién en funciones y la especia-
lizacion (“sin dejar de conocer todos los aspectos del
proceso para poder echar una mano cuando alguna no
puede acudir a trabajar”, segliin Dolores), la administra-
cién de la empresa, el trato con proveedores y clientes
y hasta el reparto, que hace la propia Dolores con su
marido, en todas las épocas del afo, por cierto, lo que
significa que “si llueve me mojo y si hace calor cuando
vuelvo me abanico, aunque cuando mis yernos tienen
un hueco también nos echan una mano”. Y todo se
hace con alegria, la que transmitian Dolores y sus hijas
durante la visita de ADAD, una alegria que hace mas
liviano el trabajo y mas llevadera la conciliacion.

Sobre la conciliacion, Dolores es rotunda, dice “ha-
ber trabajado de dia y de noche” y haberse “acostado
rendida” porque “montar una empresa cuando eres
una mujer implica que tengas que privarte de muchas
cosas”. Pese a ello, y alin no habiéndose sentido en nin-
gln momento beneficiada por ser mujer empresaria, ex-
ceptuando el caso de la Asociacion Aljarafe-Donana (“a
las mujeres empresarias nos ayudan menos. Nosotras
porque hemos dado con ADAD”), la matriarca de esta
empresa familiar reconoce que la situacion estd cam-
biando poco a poco, como también piensa su hija Pa-
tricia, que asegura que “cada vez te encuentras menos
obstaculos y mas ayudas, lo que no quita que a veces te
tengas que poner seria porque a muchos no les cuadra
cuando te ven mujer empresaria y joven”.

Todo el proceso de elaboracion de las patatas fritas se realiza con
maximo cuidado y siguiendo estrictas normas de seguridad ali-
mentaria y calidad. En las fotos, algunos momentos de ese proce-
so, como el paso por la freidora (arriba) y la seleccion del producto
(abajo), antes de su empaquetado.

LA CALIDAD ANTE TODO

“La calidad esta antes que todo, luego mientras
mas vendas mejor, pero lo mas importante para
nosotras es que nuestras patatas den lo maximo”.
Esta frase de Dolores encierra una de las claves
del éxito de la patata frita de Umbrete, que parte
de una materia prima de maxima calidad, con
unas patatas que pueden considerarse casi
ecologicas (“las que compramos en la comarca
apenas llevan tratamiento y sabemos que van
con estiércol”); un aceite legitimo de girasol sin
mezclas (“porque aguanta mas calorias que el de
oliva, que se quema mas y puede ser perjudicial
para la salud”) y que ademas se renueva con gran
asiduidad; sigue con un proceso de elaboracion
cuidado hasta el detalle y una esmerada seleccion
del producto final, para que al paquete, y al
consumidor, sélo llegue el producto de maxima
calidad.

Poligono Industrial La Era Empedrada
C/ Lenadores, s/n. 41806 Umbrete
Tfno.: 955716241 - lola_g@hotmail.com
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