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El pasado 23 de septiembre la familia rural andaluza, encabezada por el Presidente de la Junta
José Antonio Grinan, celebraba en Lucena la conmemoracion del XX Aniversario del Desarrollo
Rural en nuestra comunidad auténoma. Hasta la ciudad cordobesa también nos trasladabamos
una delegacion de ADAD para festejar con los compafneros y companeras de toda la region el
inicio, hace ya dos décadas, de un conjunto de politicas que han permitido la puesta en marcha
de 23.000 proyectos, generado mas de 40.000 puestos de trabajo y favorecido la creacion de
mas de 1.300 empresas en nuestros pueblos, explicaba el Presidente Grinan en su alocucion.

Las zonas rurales en nuestra region conforman el 90% del territorio analuz, de ahi la necesidad
contemplada hace ya dos décadas y desarrollada desde entonces, de implementar una politica
de desarrollo rural ambiciosa, con capacidad para llegar a cada rincon de Andalucia y cubrir las
necesidades de sus habitantes.

En esa politica por y para lo rural juegan un papel fundamental los Grupos de Desarrollo (entre los
qgue se encuentra ADAD), como bien ponia de manifiesto en la celebracion del XX Aniversario el
Presidente del ejecutivo andaluz. Compuestos por agentes sociales y econémicos representativos
de cada comarca, han demostrado sobrada capacidad para gestionar los fondos de la Consejeria
de Agricultura y Pescay la Union Europea de forma adaptada a cada realidad y necesidad, y sobre
todo, de forma participada y transparente.

El éxito de las politicas de desarrollo rural constituye su mejor aval de futuro y justifican que en
este nuevo periodo de programacion se hayan duplicado los fondos piblicos para el medio rural
andaluz. En total, segln informacion de la Red Andaluza de Desarrollo Rural (ARA), en los préoximos
anos se prevé un gasto publico de aproximadamente 800 millones de euros, a través de unos
fondos que van a seguir contribuyendo a la diversificacion de la economia de nuestros pueblos,
la mejora de la calidad de vida de sus habitantes y la fijacion de la poblacion, especialmente los
jovenes, a estos entornos rurales.

La mayor parte de este presupuesto se esta gestionando a través del Programa Andaluz para
el Desarrollo Sostenible del Medio Rural LiderA, que con apenas un ano de vigor, en la comarca
Aljarafe-Donana arroja cifras muy optimistas. De hecho, ya son 130 los proyectos (de creacion y
modernizacion de empresas, asi como de instituciones y asociaciones sin animo de lucro que
quieren dinamizar el territorio) registrados en la ventanilla de ADAD.

De estos proyectos, 28 ya han recibido el visto bueno del Consejo Territorial del Grupo de Desarrollo
Rural Aljarafe-Donana y han comenzado a ejecutarse, con una subvencion a fondo perdido de casi
800.000 euros. Y lo que es mas importante, la prevision de que esta primera inyeccion econémica
genere en el territorio una inversion de alrededor de 2.000.000 de euros.

De estos primeros proyectos y la gestion del LiderA en nuestra comarca damos cuenta en las
siguientes paginas de nuestra revista, en las que también nos hacemos eco de la informacion
mas relevante generada por la entidad en los Ultimos meses; descubriremos el exitoso devenir
de una empresa apoyada por la Asociacion en el anterior marco de actuacion o nos acercaremos
hasta |la sede de una de las organizacion no gubernamentales de ayuda al desarrollo mas activas
de Andalucia, entre otros muchos contenidos.



Félix Hernandez
Investigador del CSIC, Premio Nobel de la Paz
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“El cambio climatico no es opinable,

A pesar de su oratoria tranquila y mode-
rada, el investigador y Premio Nobel de
la Paz Félix Hernandez lanza en esta en-
trevista un mensaje inquietante sobre la
principal amenaza que azota en la actua-
lidad el planeta tierra, el calentamiento
global. Como punto de partida ineludible
de su discurso, subraya, con las miras
puestas en la sensibilizacion, el carac-
ter cientifico del cambio climatico, basa-
do en evidencias constatables, como la
violencia y frecuencia con que se estan
produciendo algunos fenémenos clima-
tologicos, el desplazamiento de espe-
cies, la desertificacion o los cambios en
los cultivos agricolas. De sus palabras se
desprende que el medio rural es uno de
los grandes perjudicados por el calenta-
miento global, de ahi la importancia que
da no sélo a la accion particular de nues-
tros hombres y mujeres sino también a la
de los propios Grupos de Desarrollo Ru-
rales, estructuras que por su “cercania
al ciudadano”, deben servir de correo de
transmision de un mensaje de compro-
miso y actuacion por el medioambiente.

4

es un hecho cientifico”

1.- Destacaba usted en su ponencia de la jornada “Cambio
Climatico y Energias Renovables” organizada por ADAD que el
calentamiento global es un asunto cientifico, ¢por qué es tan
importante llegar a la ciudadania con ese mensaje?

Es interesante porque desde los medios de comunicacion
continuamente estan diciéndonos sicreen o no creen en el cambio
climatico, y eso hace que fluctle aln mas la opinién social. Y
no, no es asi, aunque abordarlo no es sencillo, hay que disenar
estrategias y también establecer cuales son las consecuencias
del cambio climatico. Otro inconveniente es que las personas
quieren conocer cudales son las consecuencias locales y eso
todavia es mas dificil. Estamos hablando de fenémenos globales.
Pero que se diga que es cientifico es muy importante porque ya
deja de ser un tema opinable.

2.-Y como usted explicaba, hay evidencias cientificas, como la
frecuencia y violencia de algunos fenomenos climatologicos, la
amenaza de pérdida de especies...

De lo primero nos llega informacion a diario. De lo segundo,
mas que de pérdida, hablaria de desplazamiento de especies, lo
que estan haciendo es trasladarse desde la latitud del ecuador
y de niveles del mar hacia mayores alturas. De hecho, se esta
transformando la clasica evolucién a distintas alturas en los
montes, que se ve que ya van poblando otros vegetales y también
animales. A medida que van ganando altura, lo que alli no habia,
se van repoblando, de abajo arriba, hasta llegar a la cumbre.

3.- Y en el medio rural, que tan ligado esta a la agricultura,
comentaba usted que puede cambiar totalmente el panorama
de los cultivos.

Lo mas espectacular, por el valor anadido que tieneny la cantidad
de pueblos que viven en nuestro pais de ello, es lo que esta



pasando con el cultivo de las vides. Se va desplazando
del sur al norte, al punto que los vinos del Rhin, que
eran de poca graduacion, normalmente vinos blancos
qgue no podian competir con los vinos de Andalucia o
de la Rioja, poco a poco van ganando graduacion. Y
lo que ocurrird en las zonas donde hay una tradicion
de estos cultivos es que a medio o largo plazo no se
podra cultivar porque avanza la desertificacion en esos
lugares.

4.- De estas reflexiones podemos concluir que el
cambio climatico puede incidir mas negativamente
en las zonas rurales que en las urbanas.

Si, por eso se habla de medidas de reduccion y de
adaptacion. En el medio rural fundamentalmente
cuando se habla de adaptacion se trata de adaptar
los cultivos, los usos, etc. Es de eso de lo que se
estd hablando, sobre todo en biocarburantes, que
probablemente con la tecnologia y el tiempo puedan
ser aprovechados para usos sustitutivos de los
carburantes convencionales.

En definitiva, hay una adaptacion, que es preservarse
de las calamidades, y otra que va a obligar a los
agricultores a sustituir sus cultivos para poder seguir
trabajando en el medio.

“En el medio rural se van a tener que
adaptar los cultivos y los usos”

5.- ¢Como podriamos concienciar mas a la poblacion
del mundo rural sobre el cambio climatico?

La poblacion rural es muy tradicional, es decir, enemiga
de cambios, y cuando les cambian algo lo ven como
una catastrofe. No es asi, y voy a poner un ejemplo muy
claro, si cultivo maiz, cada afno o cada dos anos puedo
cambiar mi cultivo, y yo soy el que decido qué cambio
y a qué cambio.

Cuando tengo un compromiso con biocarburantes los
contratos que hacen las empresas que van a hacer
el proceso de la biomasa al biocarburante, son de
diez anos. Esto quiere decir que el agricultor se ve
hipotecado, se ve comprometido a cultivar eso durante
diez anos, a lo que hay una resistencia enorme.

6.- Desde los hogares, ¢{qué podemos hacer para
reducir las emisiones?

En el medio rural no es un problema muy grande el
volumen de emisiones que se producen. Lo que tienen
que hacer es lo que estan haciendo, con algunas
medidas que se distribuyen en una especie de
catalogo doméstico del IAE, con eso es suficiente. Yo
creo que el problema mayor que tiene el medio rural
es la produccion, los cambios y como se tienen que
adaptar esos cambios.

7.- Ha recibido usted el Premio Nobel de la Paz por
su participacion en el Intergovernmental Panel on
Climate Chance, ¢como podriamos explicar qué es
esta institucion?

Es una institucion mundial, que depende de Naciones
Unidas, y lo que hace es periddicamente emitir unos
informes. Yo participé en el Segundo y el Tercero, no
en el primero, y esta organizada de tal manera que
diversos cientificos y técnicos de muchos paises van
aportando datos y experiencias, que van recopilando
para poco a poco establecer unos informes. Y tengo
que decir dos cosas, primero que €S un premio
colectivo, hay gente que se cree que le dieron el Nobel
a Gore, y no fue asi. La segunda cuestién es que un
Premio Nobel de la Paz no tiene el crédito de uno
estandar porque se da a una labor munificente y para
el bien de la humanidad, lo que no implica que esté
bien lo que hemos hecho. Otros Nobel se dan por
el trabajo de calidad desarrollado en una disciplina,
mientras que el de la Paz se da porque se entiende
que la persona o institucion se ha dedicado a una labor
social importante. Por eso es tan controvertido, y con el
tiempo parece que no ha sido tan munificente su labor.
La Unica ventaja es que al participar se esta al dia de
todo lo que se esta haciendo en el mundo, y eso es
un beneficio personal que uno tiene. Pero no se cobra
por absolutamente nada, ni por los trabajos, ni por su
edicion ni por nada.

8.- ¢Sigue trabajando todavia en el Panel?

Aln no se ha empezado el Cuarto informe pero
si siguen las condiciones actuales no trabajaria
porque creo sinceramente que se ha producido un
dano fuerte por haber manejado los datos que se
aportaban de manera poco noble, como minimo. Se
han sobrevalorado los perjuicios, por razones un poco
turbias. Y nos hemos sentido traicionados muchos
colaboradores que queremos que los datos sean los
que son, nosotros somos notarios de lo que pasa, y un
notario no dice “como me interesa que esté nublado lo
digo”, queremos que se constate lo que alli se envia.

T —

“Con las condiciones actuales no
trabajaria en el Cuarto Informe del
Intergovernmental Panel on
Climate Chance”

9.- ¢Qué es lo que hace usted en el Panel?

Yo estoy en el Grupo de Trabajo nimero tres, de parte
de las soluciones, la reduccion de emisiones, cuales
son las politicas o técnicas ideales para la reduccion.
Estoy de parte de las soluciones, no en el clima. Y una
de las soluciones es las energias renovables, imagino.
Una porque hay muchisimas, de 20 a 30.



10.- ;Y alguna estrechamente relacionada con el
medio rural?

Si, en el medio rural estan los biocarburantes, a los
que me he referido antes, como alternativa, y donde se
ha producido un freno porque con el cambio de cultivo
lo que se ocasion6 fue una subida desmesurada de
precios de alimentos fundamentales sobre todo en el
tercer mundo. Y se parb porque era peor el remedio
que la enfermedad. Es decir, voy a arreglar el CO2 pero
voy a aumentar el hambre en el mundo. Pero ahora
se estan en biocarburantes de segunda y tercera fase
que no compitan con el sector alimenticio, es decir, no
se permite que los biocarburantes alternativos sean el
maiz, el trigo,...

11.- Otra cosa que me ha llamado mucho la atencion
tanto de su ponencia como de la del profesor
Valeriano Ruiz es el término “negocio”, (como casa
el negocio con el cambio climatico?

No casa pero yo no tengo ninguna pega a que se
establezca un negocio, siempre que sea con reglas del
juego claras y en el sentido noble del término. Yo no
tengo ningun inconveniente, cuando yo trabajo y hago
un informe para una empresa privada lo Unico que le
exijo es que no ponga restricciones a lo que alli sale.
Luego, si la empresa que me ha financiado lo quiere
usar para hacer propaganda de lo bueno que son a
la hora de fabricar paneles, por ejemplo, pues que lo
utilice.

Yo la palabra negocio en principio no la rechazo, cuando
eso se convierte en el Unico motivo, en el centro de
las conferencias y cumbres, ya no me parece, no era
el objeto de esa reunion. Ahora bien, que haciendo
medidas ambientales correctas se haga negocio,
si, y sean beneficiadas las partes contratantes y las
contratadas, yo encantado.

12.- Esta satisfecho de la
evolucion que ha tenido la
sensibilizacion social en los
ultimos aios, ¢esta la gente
suficientemente sensibiliza-
da?

La sensibilizacion va oscilan-
do en funcién de las conse-
cuencias que se van produ-
ciendo en relacion al cambio
climatico. Por ejemplo, si
sufro catastrofes atmosféri-
cas seré muy sensible, y mi
sensibilidad se va reduciendo
si no pasan esos fenémenos.
No obstante la satisfaccion o
no de una persona es irrele-
vante.

Yo creo que aqui lo que hay

Félix Hernandez durante su intervencion en las Jornadas “Cambio Climatico y Energias Renovables”
organizadas por ADAD.

que tener en cuenta es lo que es. De hecho, en todas
las cumbres ha habido movimientos ecologistas que
han ido mas lejos de lo que se podia y creo que se equi-
vocan. La sensibilidad social, la disposicion politica y
social es la que es, luego si usted le pide el doble de lo
que es, fracasa.

Yo lo que he intentado es ajustarme a la realidad,
que creo que es lo que hay que hacer en los temas
ambientales y en el caso del cambio climatico. Y
nuestra baza es que la frecuencia de las anomalias
climaticas y la intensidad van in crescendo. Eso es asi,
esa es la baza para que la conciencia vaya a mas. Pero
lo que no se puede es distorsionar eso. Hay que contar
con los datos que la realidad nos ofrece.

“Nuestra baza para que la conciencia
vaya a mas es que la frecuencia
de las anomalias climaticas y su

intensidad van in crescendo”

13. ¢ Conocia usted los Grupos de Desarrollo Rurales?

Si porque ya habia tenido otra experiencia y para mi es
muy (til, porque como ya he dicho en mi intervencion,
tengo contacto con alumnos, con grupos empresariales,
algo con la administracion pero con personas que
estén tan cerca de la ciudadania no lo tengo, y me es
muy interesante porque pongo oido a lo que dicen, y
hay que cambiar el discurso.

Me parece fundamental el trabajo que hacéis en
medioambiente, aunque no es suficiente, dicho sea de
paso.
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PLAN DE ACTUACION GLOBAL

Creacion y modernizacion empresanal
igualdad de oportunidades y dinamizacion
social centran las primeras ayudas LiderA

El COnsejo Territorial de ADAD
ha aprobado desde el pasado
mes de abril 28 proyectos, que
con una subvencion de 800.000
euros van a generar una inver-
sion de alrededor de 2.000.000
de euros. Son iniciativas empre-
sariales de creacion y moderni-
~ zacion de actividades, de admi-
nistraciones piiblicas locales
(como el Centro del Mosto de
Umbrete o la Escuela de oficios
~tradicionales de Donana de La
Puebla del Rio) y de asocia-
ciones sin animo de lucro y el
propio GDR que van a impulsar
la dinamizacion, igualdad de
oportunidades, sostenibilidad y
gobernanza social.

Imagen del Consejo Territorial de ADAD celebrado el 4 de noviembre en Pilas

Apenas traspasamos al primer ano‘de ejecucion del Programa Andaluz para el
Desarrollo Sostenible del Medio Rural LiderA y su gestion en la comarca arrojan cifras
que invitan al optimismo, 130 proyectos registrados; 28 aprobados, casi 800.000
euros en subvencion a fondo perdido concedida y la prevision de que esta primera
inyeccion econoémica genere una inversion de alrededor de 2.000.000 de euros. Sin
lugar a duda, datos que indican que nuestro territorio esta sabiendo aprovechar, con
ilusion, innovacion, imaginacion y esfuerzo, los fondos que a través del LiderA concede
la Consejeria de Agricultura y Pesca y la Union Europea (FEADER).

El Consejo Territorial de ADAD ha dado luz verde en estos ultimos meses a cuatro,
remesas de proyectos de promotores, publicos y privados. Este érgano colegiado de
participacion, responsable de la concesion o denegacion de subvenciones en este
nuevo periodo de programacion, ha aprobado 28 proyectos queivan a generar 16
nuevos empleos, la mitad de jévenes menores de 35 anos, y consolidar otros 29
puéstos de trabajo mas.

Impulso al tejido empresarial comarcal -

El apoyo a la creacion y modernizacion de empresas, y en general, el fortalecimiento de
la cultura y las redes empresariales de la comarca, esta siendo uno de los principales
puntales del programa LiderA en el Aljarafe-Dofhana, con 14 proyectos aprobados, 3 de
creacion de nueva empresa, 9 de'modernizacion de la actividad y 2 iniciativas de'apoyo
al asociacionismo empresarial.

El turismo rural y los servicios, sectores considerados prioritarios para la diversificacion
de la economia comarcal, son los que principalmente van a potenciar las empresas de
nueva creacion que ya han comenzado a constituirse gracias a estas ayudas, muchas
de ellas promovidas por jovenes emprendedores y emprendedoras, que en algunos
casos van a ofrecer servicios basicos pero inexistentes en la comunidad local donde va a
localizarse, como una clinica veterinaria en Isla Mayor o una clinica dental en Aimensilla.




Mas variopinto es el abanico de empresas que estan siendo apoyadas en su proceso
de modernizacion, adaptacion y consolidacion por ADAD. Actividades ‘econdémicas,
entre otras, de los sectores turistico, servicios y la industria agroalimentaria, estan
mejorando sus procesos, modernizando sus instalaciones, trasladandose del centro
urbano a la periferia industrial, ofreciendo servicios mas avanzados a la poblacion,
incrementando su calidad, reduciendo su huella ecolégica, y en general, apostando
por mecanicas y procesos mas sostenibles.

Por Ultimo, el programa LiderA también estan apoyandorel asociacionismo empresarial,
a través propuestas que pretenden revitalizar la economia, como las de la Asociacién
de Empresarios de Pilas, que ha planteado la participacion del sector del tapizado en
la Feria del Interiorismo y la Decoracion de Madrid en 2011 y ha celebrado este mismo
mes de diciembre del | Mercado de Oportunidades del Comercio.

Iniciativas publicas y de “gobernanza” social

En el capitulo de proyectos promovidos por administraciones publicas, estos primeros
fondos concedidos van a permitir la rehabilitacion en Umbrete de la antigua bodega de
Francisco Salado, la Unica construccion vitivinicola que perdura en la localidad, para
convertirla en un Centro de Interpretacion del Mosto. La iniciativa, promovida por el
Ayuntamiento, pretende hacer de este nuevo recurso un referente de la tradicion del
mosto a nivel comarcal y andaluz. Otras propuestas publicas son la rehabilitacion de un
espacio degradado y la construccion en su lugar de una plaza en homenaje al jornalero,
que ya ha finalizado el Ayuntamiento
de Villamanrique de la Condesa o las
Escuelas de construccion de carretas
y paraila recuperacion del oficio de
carretero. Estas acciones formativas
para la insercion laboral, que va a
poner en marcha el consistorio de La
Puebla del Rio, van a valorizar usos
tradicionales de Donana y servir
de germen de un futuro centro de
formacion de oficios tradicionales.

En el apartado de proyectos
promovidos por entidades sociales
sin animo de lucro, destaca la
variedad, interés y calidad de
las propuestas que ya han sido
registradas en rla ventanilla de
ADAD. Entre todas ellas, ya-han sido
Consejo Territorial celebrado el 28 de julio en el Centro Guadiamar de ASAJA en Huévar del A. ejecutadas actuaciones como las lli
Jornadas Internacionales de la Aceituna de Mesa, organizadas por la Fundacion para
el Fomento y Promocion de la Aceituna, y comenzara a. ejecutarse en breve proyectos
como el de la Fundacion Andaluza de AMPAS, “Todos somos Escuela”, que pretende

acacl.es revitalizar el tejido asociativo de Madres y Padres de Alumnos y facilitar su implicacion
L en la vida escolar .
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Igualdad de oportunidades

Alcanzar una efectiva igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es uno
de objetivos fundamentales del programa LiderA, que a nivel autonémico cuenta con
una cuota de género del 30% de su presupuesto total, para asi lograr una verdadera
incidencia. Siguiendo estas directrices y la propia trayectoria y politica de género
de ADAD, el nuevo programa de ayudas en la comarca, ademas de favorecer el
emprendimiento entre las mujeres, también esta apoyando otro tipo de iniciativas,
como la de la Asociacion de Mujeres AFAN XXI de Salteras, el taller formativo “Mitos
y trampas del amor” que tiene como objetivo concienciar a las mujeres sobre la
“construccion cultural” del amor y su incidencia en las elecciones vitales.

Asimismo, el Grupo sigue apostando.por liderar y lanzar proyectos pioneros y novedosos
en la materia, como la “Escuela de Liderazgo Femenino”, un ciclo de “Jornadas
para el empoderamiento y reivindicacion de los derechos de las mujeres de otras
nacionalidades” y un “Estudio sobre la diversidad y heterogeneidad de necesidades
y'‘demandas de las mujeres de la comarca”, todos ellos también aprobados en los
Gltimos meses por el Consejo Territorial de ADAD y que tienen como objeto ampliar
dimensiones para mejorar la eficacia de las politicas locales de género.




“Trabajar para ti es mas arriesgado pero
mucho mejor que trabajar para otros”

o h Gracias al programa LiderA, Isla Mayor cuenta desde el pasado
mes de marzo con una clinica veterinaria, servicio que hasta
- & ahora so6lo se ofrecia un dia a la semana en esta localidad. La
iniciativa ha llegado de la mano de un joven isleno, Juan Ortiz,
.| que tras unos anos de experiencia profesional como veterinario
] '1 \ | por cuenta ajena, ha decidido ofrecer este servicio diario a los
---t A ' FIE % L | vecinos de su pueblo y sus mascotas. “Me ha sorprendido la
cantidad de gente que cuida sus animales en Isla Mayor”, nos decia Juan, que por el momento compagina
la labor en su empresa con su puesto de trabajo a media jornada en otra clinica de la comarca, “porque
por ahora no tengo suficiente volumen de negocio y ademas alli sigo aprendiendo, al encontrar casos
mas diversos”. “Trabajar para ti es mas arriesgado -asegura este joven emprendedor- pero mucho mejor
que trabajar para otros”. Este veterinario vocacional se muestra muy satisfecho de los primeros meses
de andadura de su empresa y valora como “muy positiva” la ayuda que ha recibido de ADAD.

Nueva Clinica veterinaria. Juan Ortiz Gallardo. Isla Mayor
Inversion: 9.013,30 € * Subvencion concedida: 2.840,79 €

No a la desigualdad, en nombre del “amor”

ADAD esta financiando a través del LiderA un taller formativo
organizado por la Asociacion de Mujeres AFAN XXI de Salteras en
el que unas treinta alumnas analizan las “renuncias y sacrificios”
femeninos ligados a los modelos amorosos tradicionales,
estrechamente vinculados a la cultura patriarcal. Mujeres del
movimiento asociativo de Salteras, Umbrete, Sanllicar la Mayor,
Pilas, Castilleja del Campo, Olivares, Albaida del Aljarafe y
# Villanueva del Ariscal, participan desde noviembre hasta enero

en esta accion formativa, impartida por el Instituto BAKUN, de
25 horas lectivas y caracter itinerante. En la presentacion del proyecto, el pasado 17 de noviembre, la
Presidenta de AFAN XXI, Marisa Morales, justificaba la organizacion de este taller refiriéndose al alto
coste que el amor genera aln en las mujeres. “El amor es una construccion cultural occidental que
sigue siendo una trampa para muchas de nosotras, que nubla nuestros suenos para la participacion
politica, social o econémica o para ser actoras en los procesos de desarrollo de nuestras localidades”,
argumentaba la responsable de AFAN XXI.

Taller formativo “Mitos y trampas del amor”. Asociacion de Mujeres AFAN XXl.Salteras
Inversion: 5.254,08€ +« Subvencion concedida: 2.745,13€

~ - | |
I

D

- i
f,‘;’?‘ Sy 1 Con la ayuda de los fondos LiderA, Concepcion Calderén acaba
fb _I de adquirir un equipo digital de ortopantomografia, radiografia
v \~ panoramica y telegrafia lateral, lo Gltimo en tecnologia para el
~ diagnéstico dental. Esta aparato facilitara a la joven dentista

- pilena la diagnosis de ortodoncias, su especialidad, y la deteccion
‘T de enfermedades bucodentales, problemas articulares,

Innovacion para el diagnéstico dental

: implantes dentarios, etc. El interés de este proyecto radica en
\j qgue se agiliza la atencion médica especialista, y sobre todo, se

evita el desplazamiento de los pacientes a otras clinicas fuera de
la comarca, practica que antes de la adquisicion del equipo tenia que hacer Concepcion para realizar
las pruebas que ahora hace desde su propio gabinete. Este moderno aparato de diagnosis es digital, es
decir, no genera los residuos contaminantes propios de las maquinas de revelado tradicionales, y ademas
permite trabajar en red, posibilitando la consulta instantanea de las radiografias y ortopantomografias
desde cualquiera de las salas del gabinete.

Adquisicion de equipo digital de ortopantomografia, radiografia panoramica, etc. para
diagnostico de ortodoncia. Concepcion Calderon Salado. Pilas
Inversion: 31.700 € ¢ Subvencion concedida: 7.676,93€
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“Ahora si somos competitivos, por eso
tenemos que agradecer la ayuda de ADAD”

Esta empresa pilena lleva mas de 40 anos realizando trabajos
de mantenimiento industrial para el sector agroalimentario de
la comarca. La especialidad de Talleres Solano es la elaboracion
de piezas para maquinarias industriales, aunque también han
realizado y realizan herreria tradicional, “cada vez menos”, por
la crisis de la construccion. En los Ultimos meses, con el apoyo
del programa LiderA, Manuel Rodriguez, hijo del fundador de la
empresa y actual propietario, se ha embarcado en la compra de una moderna maquina de produccion
de piezas, que hace unos dias han estrenado y con la que, nos asegura, “gano tiempo, capacidad,
precision y conseguimos unos acabados mejores”. Con este moderno torno de control numérico, con el
que producen piezas en serie de cualquier tipo, van a ganar en competitividad y consolidar su negocio.
“Hoy en dia como no sea con maquinas de este tipo no compites -afirma Francisco Antonio Lopez, uno
de los trabajadores de la empresa-, por la rapidez y precision con que hace las piezas”. Manuel insiste
en el mismo mensaje, “con la anterior maquina no éramos competitivos, ahora si, por eso tenemos que
agradecer la ayuda proporcionada por ADAD”.

Adquisicion de torno de control numérico. Talleres y suministros Solano. Pilas
Inversion: 77.700 € ¢ Subvencion concedida: 25.757,55 €

Instalacion y mejora de envasado de
aceituna. Escamilla SAT.

EscamillaSAT esunaempresafamiliarde Umbrete dedicada desde
hace décadas a la elaboracion, envasado y comercializacion de
aceitunas de mesa que ha protagonizado en los Ultimos anos un
giro modélico hacia la sostenibilidad, de la mano de su gerente,
Antonio Escamilla, experto y entusiasta del mundo de la aceituna
sevillana. Con la ayuda de la Iniciativa LEADER PLUS y el apoyo
de ADAD, en el anterior marco de programacion puso en marcha
la primera planta nacional de depuracion integral de los efluentes del aderezo, tradicionalmente uno de
los principales problemas medioambientales del sector en la comarca. En este nuevo periodo, gracias
al programa LiderA, Escamilla va a continuar modernizando y mejorando su sistema de produccion y
adaptandose a las nuevas demandas de mercado. Con los fondos LiderA esta empresa ha adquirido
nueva maquinaria para el envasado de rigidos e industriales y la mejora en el envasado de bolsas
doypack y planas.

Instalacion y mejora de envasado de aceituna. Escamilla SAT. Umbrete
Inversion: 75.985 € ¢ Subvencion concedida: 20.576,33 €

Una cita internacional con la aceituna de mesa

La Fundacion para el Fomento y Promocion de la Aceituna (entidad
participada por la Junta de Andalucia, la Diputacion Provincial de
Sevilla y los Ayuntamientos de Pilas, Estepa, Arahal, Marchena,
Paradas y Sanlicar la Mayor, entre otros), celebraba en 2010 la
tercera edicion de su Congreso Internacional de la Aceituna de
Mesa, un evento financiado por el programa LiderA a través del
GDR Aljarafe-Donana. Casi medio millar de profesionales del
sector de origen nacional pero también procedentes de paises
como Egipto, Argentina, Estados Unidos, Francia, Italia, Bélgica,
Portugal, Lituania, Chile, Per(, Grecia o Israel se daban cita en Sanltcar la Mayor para abordar temas como
el horizonte del sector de la aceituna europea para 2013; los resultados de las plantaciones intensivas y
mecanizadas frente a los métodos tradicionales; los aspectos sensoriales y de salud de este producto o las
perspectivas de comercializacion de la aceituna ecologica.

Il Congreso Internacional de la Aceituna de Mesa. Fundacion para el Fomento y
Promocion de la Aceituna de Mesa. Sanliicar la Mayor
Inversion: 18.596,55 € * Subvencion concedida: 11.261,79 €

Foto: Ayuntamiento de Sanlicar la Mayor



Foto Fundacion Ampas

celebraciones “Las Minas Golf”

La empresa QM distribuciones, dedicada a la venta y alquiler
de maquinaria de hosteleria, esta invirtiendo fondos LiderA
en la diversificacion de su actividad habitual y la creacion de
empleo. Las instalaciones del centro deportivo de las Minas
Golf en Aznalcazar estan siendo remozadas y adecuadas por
el joven emprendedor Juan Antonio Moreno, titular de QM,
para convertirlas en un centro de celebraciones moderno y
competitivo. Con la ayuda de la subvencion concedida por ADAD, Juan Antonio Moreno ha reformado el
salén de celebraciones, equipado la cocina, arreglado los techos, banos, etc., en definitiva, realizado un
“gran lavado de cara”, segln sus propias palabras, a un salén de celebraciones ubicado en el corazon
del Unico campo de golf existente en la comarca y enclavado en un lugar Unico, a las mismas puertas de
los Pinares de Aznalcazar y La Puebla del Rio.

=
7 ﬁ =~ — Acondicionamiento y mejora del centro de
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Adecuacion de salon de celebraciones en Hacienda. QM distribuciones de hosteleria y
restauracion S.L. Aznalcazar
Inversion: 303.193,14 € * Subvencion concedida: 65.602,03 €

Estrechando lazos entre la comunidad
escolar y las madres y padres del
alumnado

La Fundacion Andaluza de Asociaciones de Madres y Padres
de alumnos/as va a llevar a cabo en la comarca, con la ayuda
del Programa LiderA, el proyecto “Todos somos escuela”,
con el que se quiere implicar activamente a las familias en el
sistema educativo, revitalizando los centros y dinamizando las
AMPAS. Este proyecto de participacion educativa, que partira
de un diagnostico de necesidades y una posterior planificacion,
contempla acciones de contacto directo y otras mas innovadoras como la creacion de un soporte digital,
que servira de punto de encuentro de las Asociaciones de Padres y Madres de alumnos/as de los
16 municipios del Aljarafe-Donana. En definitiva, a través de estas actuaciones, la Fundacion, que es
miembro de ADAD y forma parte de su Consejo Territorial, trabajara para lograr un tejido social mas
dinamico y participativo en el entorno escolar comarcal y aumentar el nUmero de miembros activos en
todas las AMPAS, a las que, gracias al proyecto, podra ofrecer un mayor apoyo y seguimiento técnico

Proyecto “Todos somos escuela”. Fundacion Andaluza de AMPAS. Comarca
Inversion: 18.596,55 € * Subvencion concedida: 11.261,79 €

Nuevas oportunidades para el pequeno
comercio local

El Ayuntamiento y la Asociacion de Empresarios de Pilas, con
el apoyo de ADAD, organizaban del 10 al 12 de diciembre
pasados la primera feria comercial de oportunidades celebrada
en esta localidad. Aproximadamente 25 pequenos comercios
de artesania local (guarnicioneria, ceramica, losas hidraulicas,
etc.), decoracion, moda (infantil, de sefora, flamenca y novias),
deporte, muebles, joyeria y un largo etcétera ofrecian a los miles
de visitantes que se acercaron durante el fin de semana al recinto
ferial pileno, magnificas rebajas, saldos y ofertas de productos de ocasion. La | Feria Outlet de Pilas era
concebida por sus organizadores para revitalizar el comercio local en una época en la que se producen
las tradicionales compras navidenas, pero también como espacio de promocion y venta en el que se
llevaron a cabo interesantes encuentros e intercambios comerciales.

| Feria Outlet de Pilas. Asociacion de Empresarios de Pilas
Inversion: 19.795,32 € « Subvencion concedida: 4.875,67 €



LAS MUJERES DE LA COMARCA PRACTICAN UR
Y “ENCADENADO” PARA EXIGIR SU INCORP

as alumnas de la Il Edicion de la Escuela de

Liderazgo Femenino tomaban la palabra en la
jornada “Incidencia del Liderazgo y Empoderamiento de
Mujeres en la Agenda de Desarrollo Rural Sostenible del
Aljarafe-Donana” para decir no a la instrumentalizacion
politica del género, la reduccion de recursos para las
areas y delegaciones de igualdad, la discriminacion de
las formas y talentos de las mujeres cuando ejercen sus
propios liderazgos, la falta de apoyo a las iniciativas de
las emprendedoras, la escasa representatividad de la
mujer en los espacios de podery toma de decisiones, las
dificultades y obstaculos para conciliar o la invisibilidad
de las féminas como auténticas actoras del desarrollo
rural.

Alrededor de 150 mujeres hacian el pasado
mes de julio en Benacazén un auténtico ejercicio
de empoderamiento conjunto y “encadenado” para
poner sobre la mesa sus contribuciones al desarrollo
sostenible del territorio, “incorporar su propia vision
politica del desarrollo” y valorizar las férmulas de
liderazgo femenino, “desde la participacion, para
incluir y colocar en la agenda nuestras necesidades”,
en palabras de Sagrario Magana y Fatima Acebedo,
portavoces del movimiento asociativo de mujeres.
Precisamente sobre la participacion de la mujer rural
disertaba en lainauguracion del acto tanto el Presidente
de ADAD, Rafael Moreno, como la Directora General de

bk

Desarrollo Sostenible del Medio Rural de la Consejeria
de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, Isabel
Aguilera, que calificaba como “crucial la participacion
real y efectiva de la mujer, a través del empoderamiento,
sobre todo en el medio rural, donde hay que romper los
lastres que ha supuesto la cultura patriarcal”.

Incidiendo en la implicacion social, tomaba la
palabra desde la sala, en un concurrido e interesante
turno de preguntas, la alcaldesa de Aznalcazar, Dolores
Escalona, para hablar de la importancia de generar
espacios de reflexion como el que se producia en
Benacazon, y sobre todo, para invitar a las mujeres de
la comarca a “complicarse la vida haciendo politica,
para trabajar y luchar por las demas”.

Otras voces de mujeres referentes en espacios
politicos y de decision pasaban posteriormente por la
mesa de trabajo organizada por ADAD, como Soledad
Cabezon, alcaldesa de Albaida del Aljarafe y Secretaria
de Politicas de Igualdad de la Comision Ejecutiva
Federal del PSOE; Miriam Bastidas, del Instituto BAKUN
o Nava San Miguel, responsable de Género en la
Direccion de Politicas al Desarrollo del Ministerio de
Asuntos Exteriores. Soledad Cabezon hacia referencia a
la multitudinaria asistencia de mujeres al acto como “un
paso mas en la transformacion que estamos haciendo
en la comarca en materia de género”.

LU BSE - La Escuela de Lic

Rocio Castejon, M. Carmen Gar-
cia, Africa Arroyo, Marisa Morales y
Fatima Acebedo, alumnas de la Es-
cuela de Liderazgo de ADAD, expli-
caban a mediados de noviembre a
una delegacion europea del proyecto
RURALAND, sus experiencias perso-
nales y las conquistas que estan al-
canzando las mujeres de la comarca
gracias a la formacién en liderazgo
y empoderamiento femenino. La de-
legacion, procedente de las regiones



\ EJERCICIO DE EMPODERAMIENTO CONJUNTO
ORACION A LAS AGENDAS DE DESARROLLO

Aportacion internacional

Nava San Miguel, por su parte, aportaba una vision
mas internacional de la mujer rural, concluyendo sobre
la universalizacion de la discriminacion. “La causa de los
problemas de la desigualdad es la misma en todo el planeta
-afirmaba- y aunque en Espana hemos avanzado muchos
en los Ultimos anos, no tocamos la médula del problema,
la deconstruccion del sistema patriarcal”. Otro aporte
internacional venia via satélite desde Per(, de la mano de
la Presidenta de la Asociacion de Desarrollo Comunal, sus
alumnas de la Escuela de Liderazgos Femeninos e Inés
Scudellari, del Centro de Informacion de las Naciones
Unidas en el pais andino, que lanzaban el reto de “sumar”
y “forjar redes de mujeres” a uno y otro lado del Atlantico
para, desde el “feminismo internacionalista, cambiar el
mundo”.

La jornada se completaba con las reflexiones de
las alumnas de la Escuela de Liderazgo, entre ellas las
técnicas y expertas en igualdad Africa Arroyo, M. José
Romero y Marisa Alcalde, que analizaban la precaria
situacion y el débil posicionamiento de los centros de
informacion a la mujer y las areas de igualdad, pero
lanzando un mensaje esperanzador, ya que “desde
la Escuela hemos establecido un modelo de trabajo
diferente, con relaciones desde la horizontalidad,
multidireccional y con retroalimentacion”, en definitiva,
un “modelo de calidad” donde destaca la “sororidad”,

lerazgo Femenino, un modelo transferible para Europa

de Limousin (Francia) y Kainvu (Finlandia), su-
brayaba al final del encuentro el caracter par-
ticipativo del modelo de ADAD, que ha logrado
construir una red de mujeres procedentes “de
todos los horizontes”, cuyo trabajo en comun
les permite tener mas “fuerza” y “eficacia” en
sus acciones, indicaba Sylvie Aucouturier. La
Escuela de Liderazgo de ADAD era seleccio-

el hermanamiento, la solidaridad entre todas las
mujeres de la comarca, y que se materializa en el
“trabajo en red”.

Como “voces” de las politicas de la comarca
tomaban la palabra Ana Lumbreras, concejala de
Huévar del Aljarafe, y Rocio Castejon, primera teniente
de alcalde de Bollullos de la Mitacion, que hicieron
alusion a la Escuela como una accion formativa en
la que “todas las politicas hemos salido reforzadas”,
que ha favorecido un liderazgo politico “desde la
autenticidad y desde nuestras senas de identidad como
mujeres, sin reproducir esquemas masculinos; en red,
no sintiéndonos en orfandad, y defendiendo nuestro
ideario politico”.

Por otro lado, la representante del tejido
empresarial, Maria del Carmen Garcia, Presidenta
de AMEDALYD, hacia alusion a la “sobrecarga de la
mujer empresaria”, las pocas ayudas que se dan a las
empresas de mujeres, “con tramites muy complicados
y demasiada letra pequena” y la necesidad de poner
en valor “el esfuerzo que hacemos las empresarias
por romper esta desigualdad que nos hace tan dificil
mantenernos en el medio rural”.

La Jornada era clausurada por el Gerente de
ADAD, Alfredo Florencio, y la Directora del Instituto de la
Mujer, Soledad Pérez, que apoyaba la lucha politica de
las mujeres de la comarca Aljarafe-Donana y alentaba
su implicaciéon en la accion social y la politica local.

“El modelo de liderazgo
femenino participativo
de ADAD no existe en

Francia”

Sylvie Aucouturier Vaugelade.

Consejera de Ciudadania, Juventud,
Mujer, Democracia participativa y
Solidaridad entre generaciones de

la region francesa de Limousin 13

nada como experiencia transferible a nivel eu-
ropeo en el marco de la iniciativa RURALAND,
un proyecto Interreg de cooperacion territorial
liderado por la Consejeria de Agricultura.




DEL PARADIGMA CIENTIFICO A LA BUENA PRACTICA
EN EL MEDIO RURAL

Reconocidos expertos, entre los que se encontraban el investigador y Premio Nobel de la Paz Félix
Hernandez o el Catedratico de la Universidad de Sevilla Valeriano Ruiz, repasaban en las jornadas
“Cambio Climatico y Energias Renovables” organizadas por ADAD con la financiacion de la Consejeria
de Medio Ambiente, algunos ejemplos de buenas practicas relacionadas con estas materias y
defendian un sistema energético racional y mas sostenible, basado en las energias naturales.

Aznalcazar se convertia el pasado 28 de septiembre en centro de reflexion sobre el cambio climatico, “la mas
importante amenaza planetaria”, en palabras del Premio Nobel Félix Hernandez, y las energias renovables, “el prin-
cipal camino para mitigar sus efectos”, seglin José Fiscal, Director General de Cambio Climatico y Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia. El representante de la Consejeria, con la alcaldesa de Aznalcazar, Dolores Escalona, y el
Presidente de ADAD, Rafael Moreno, adelantaban durante la apertura algunos de los temas tratados posteriormente,
como la necesidad de preservar la naturaleza; la importancia de lograr un compromiso en la lucha contra el cambio
climatico o la primacia de las renovables en la carrera de fondo que supone el progresivo calentamiento global.

Inauguraba el panel de conferenciantes el investigador del CSIC Félix Hernandez, que ponia énfasis en el
caracter cientifico del cambio climatico, basado en evidencias contrastables experimentalmente, como “el aumento
de la frecuencia e intensidad de las anomalias climaticas o las pérdidas o amenazas de especies”. Asimismo, el
Premio Nobel de la Paz 2007, también alertaba del escepticismo social que provocan “fracasos como la Cumbre
de Copenhague” o de algunas controversias intrinsecas al cambio climatico, “con regiones que se benefician, como
Siberia, y otras claramente muy perjudicadas”. Por su parte, el Catedratico de la Universidad de Sevilla y Miembro
del Consejo Nacional del Clima, Valeriano Ruiz, reflexionaba sobre la insostenibilidad del sistema energético actual,
“un auténtico disparate que nos esta llevando al desastre”, y ponia ejemplos cotidianos de aprovechamiento de las
energias naturales y también de algunas trabas administrativas que obstaculizan el uso de estas energias a nivel
mas doméstico o particular.

Ejemplos de buenas practicas

Alfredo Florencio, gerente de ADAD, y Rafael Guijarro, del GDR Guadajoz, representaban al medio rural an-
daluz en el programa de la jornada. El primero apuntaba el compromiso de la Asociacion Aljarafe-Donana con los
temas medioambientales, “no como fruto de una moda sino como un punto de partida natural” y disertaba sobre
las energias renovables como instrumento social en la lucha contra el cambio climatico. El representante de la co-
marca de Guadajoz, por otro lado, hablaba de los “Distritos Rurales Sostenibles”, nuevos modelos de relacion de la
agricultura con su entorno natural y nuevas formas de manejo de los cultivos y los residuos.

En la mesa de experiencias sobre energia solar intervenian la Directora de Recursos Renovables de la Agen-
cia Andaluza de la Energia de la Junta de Andalucia, M? José Colinet, el Director de la Agencia Municipal de la Ener-
gia de Malaga, Jaime Briales, y el Consejero Delegado de Abengoa Solar Espana, Pedro Robles. La primera repasa-
ba la implantacion de renovables en nuestra comunidad auténoma, el impulso normativo y el apoyo publico que han
recibido a lo largo de los anos, asi como la importancia del tejido empresarial ligado al sector, “que esta aportando
tecnologia a todo el mundo”. Jaime Briales exponia la trayectoria de la Agencia Municipal de la energia malaguena,
y algunos de sus mas importantes proyectos, relacionados con las renovables pero también con la movilidad, la ges-
tion de residuos o las TICs. Briales animaba ademas a los asistentes a trabajar con el publico infantil, “que absorbe
como una esponja y que con mayor facilidad incorpora a sus comportamientos habitos sostenibles”. Por ultimo,
cerraba esta mesa Pedro Robles, representante de Abengoa Solar, que hablaba, sobre la expansion internacional
de esta empresa y la aplicacion de tecnologia de energias renovables para la lucha contra el cambio climatico.

La jornada concluia con la mesa de trabajo sobre aprovechamiento de la biomasa, en la que participaban
Victor Gonzalez, de la Sociedad Espanola de Agricultura Ecologica, José Antonio de La Cal, de la Agencia de Gestion
Energética de la Diputacion de Jaén, e Ignacio Benjumea, de la Sociedad Andaluza de Valorizacion Energética de la
Biomasa. Los tres ponentes explicaban el gran potencial de la biomasa en los entornos rurales y ponian ejemplos
de buenas practicas relacionadas con el aprovechamiento de los residuos agricolas y ganaderos como generadores
de energias limpias.




AENOR AVALA UN ANO MAS LA GESTION
SOSTENIBLE Y DE CALIDAD DE ADAD

La Agencia Espanola de Normalizacion y Certificacion volvia a
distinguir la gestion de calidad y respetuosa con el medioambiente
=3 llevada a cabo por ADAD en el Gltimo ano, en el marco de la Etiqueta
£ : Donana 21, un sistema de calidad que agrupa las exigencias de
-{:r‘“ las normativas ISO 9.001 e ISO 14.001. Tras superar a finales de
este verano la auditoria anual, AENOR reconocia el empeno de
ADAD en la mejora continua de sus procedimientos y servicios
y su fuerte compromiso por la puesta en marcha de practicas
y politicas sostenibles. La Etiqueta Donana 21, distintivo de la
Fundacién Donana 21 que subraya los valores diferenciales de las
empresas y productos inicialmente de la comarca de Donana, a
propuesta de ADAD, durante el Gltimo ano ha extendido su ambito
de actuacion a los 16 municipios que integran nuestra comarca.

José Fiscal, Dolores Escalona y Rafael Moreno

Valeriano Ruiz y Veronica Mercado

Foto: Fundacion Dofiana 21

LA FAMILIA DONANA 21. Foto de las 61 empresas y entidades de la comarca de
Doinana, Aljarafe-Donana y Corredor Verde adscritas a la Etiqueta Donana 21 (entre
las que se encontraba ADAD, representada por su Gerente, Alfredo Florencio), tras
un acto de reconocimiento organizado el pasado 26 de noviembre en Almonte por la
Fundacion y presidido por la Presidenta de Doiiana 21, Cinta Castillo y el Presidente
del Parque Tecnolégico y Cientifico Cartuja’93, Isaias Pérez Saldaiia.

- Pedro Robles, Maria José Colinet y Jaime .Briales ADAD ABOGA POR UNA GESTION
: PARTICIPADA DEL CORREDOR VERDE
DEL GUADIAMAR

Pedro Olivares, Gerente del GDR Corredor de la Plata, y Alfredo Florencio.

El gerente de ADAD, Alfredo Florencio, cerraba las jornadas
“Participacion social en el Corredor Verde del Guadiamar”,
organizadas en Aznalcazar los dias 18 y 19 de noviembre por
e [ parte de la Consejeria de Medio Ambiente, poniendo voz a los
] empresarios y la poblacion del entorno y defendiendo un modelo

Victor Gonzilez, Ignacio Benjumea, José Antonio La-@al participado de gestion de este singular Espacio Protegido.
y Alfredo Florencio
[
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ARRANCA EN LA GOMERA EL PROYECTO DE COOPERACION “DINAMIZACION
DE LA CETS EN LOS ESPACIOS NATURALES”

El proyecto “Dinamizacion de la Carta Europea de Turismo Sostenible
en Espacios Naturales acreditados”, financiado por el Ministerio de Medio
Ambiente, Medio Rural y Marino a través de la Red Rural Nacional y liderado
por el AIDER La Gomera, con la particion de los Grupos de Desarrollo con
territorio en Donana, Sierra Nevada y Jaronay (La Gomera), arrancaba el
pasado mes de septiembre en la isla canaria, donde se celebraba el primer
encuentro de los Grupos cooperantes.

En este encuentro, al que asistian como representantes de Donana el
Los integrantes de la delegacion de Doiiana, gerente de ADAD, Alfredo Florencio, y responsables del GDR Condado de
Florencio Valero y Alfredo Florencio, de ADAD, H | | q dminist i6n de E io Nat | Dof tablec
Maite Jiménez, del GDR Condado de Huelva,y TUEIVaY a_proplaa minis ram_qn e Espacio Natural Donana, se gs a .eC|an
Teresa Agudo, del Espacio Natural. los mecanismos de colaboracion de un proyecto que pretende dinamizar la
Carta Europea de Turismo Sostenible en estos emblematicos espacios naturales. Para lograrlo, se han disefado
4 ejes de trabajo comunes que se ejecutaran en un periodo de ejecucion de 4 anos, y que son la articulacion de
una red ibérica de la CETS, la consolidacion de la Carta como una herramienta de planificacion participada en
todos los espacios naturales acreditados, la definicién de indicadores conjuntos de sostenibilidad y la generacion
de productos para la puesta en marcha de un verdadero turismo sostenible y el fomento del ecoturismo.

EMPRESARIOS DE DONANA Y SIERRA NEVADA VALORAN EL “CARACTER
DIFERENCIAL” DE LA ACREDITACION A LA CETS

Empresarios adscritos a la CETS en Sierra Nevada, acompanados de representantes técnicos e institucionales
de los GDR del espacio, visitaban a finales de octubre la comarca de Donana para favorecer un intercambio de
experiencias entre los agentes socioeconomicos de ambos parques y contribuir asi a la articulacion de una red
“de espacios adscritos a la CETS diferenciales, donde se desarrolla
un turismo sostenible y comprometido con su entorno”.

En este primer intercambio se ponian sobre la mesa temas y
preocupaciones comunes, como las restricciones administrativas
que dificultan el desarrollo de nuevas actividades a los empresarios,
el desconocimiento de la CETS como marchamo de calidad y
compromiso ambiental o, en clave positiva, el impulso y apoyo que
reciben de los Grupos (Aljarafe-Donana y Condado de Huelva en
el Espacio Natural de Donana Donana, y Guadix, Valle de Lecrin,
Temple y Costa, Alpujarra-Sierra Nevada -en Granada y Almeria- y
Alfanevada, en el Espacio natural de Sierra Nevada). No obstante,
los empresarios valoraban [0 aspectos positivos de esta diStincion  amon oo dol encuentro, en ol due exponian sus expe-

presarios Juan A. Pérez (Hacienda Olontigi),
europea, “por la diferenciacion que supone en un momento en el yAlbertoy Jesiis Lopez (Viturevent y Ardea Purpurea), acom-
que la evolucion del turismo va hacia valores naturales”. pafiados del gerente de ADAD, Alfredo Florencio

ADAD LLEVA A LOS EMPRESARIOS DE DONANA A LA GARROTXA PARA
CONOCER INICIATIVAS EMPRESARIALES ADSCRITAS A SU CETS

Los Grupos de Desarrollo Rural Aljarafe-Donana (ADAD) y Condado
de Huelva, organizaban a finales de octubre, en el marco del proyecto
“Dinamizacion de la Carta Europea de Turismo Sostenible en Espacios
Naturales acreditados”, una expedicion formativa al Parque Natural
de la Garrotxa (Gerona). Durante la misma, los agentes sociales y
empresariales de la comarca de Donana, junto a los representantes
institucionales y del Espacio Natural que formaban la expedicion,
tuvieron la oportunidad de conocer la trayectoria de este espacio
natural catalan en la implantacion y mantenimiento de la Carta
Europea de Turismo Sostenible, y sobre todo, aprender de la dilatada
y exitosa experiencia de las empresas adscritas a este distintivo de
turismo sostenible en La Garrotxa.

Para ello, la delegacion de Donana, integrada por un nutrido grupo de empresarios ya adscritos o interesados
por la CETS en nuestro espacio natural, conocian de primera mano distintas actividades empresariales que en La
Garrotxa pertenecen a esta marca europea, como cooperativas, empresas turisticas, de restauracion, etc.



“Con el empoderamiento provocamos cambios en las
estructuras sociales y politicas”

La comunicacién con perspectiva de género es la clave fundamental para el empoderamiento feme-
nino. Debemos desaprender el modelo patriarcal como Unico y entender que la forma de comunicar de las
mujeres es diferente pero igual de valida que la de los hombres. Debemos ser sinceras y auténticas, lo que nos
llevara a ser mas creibles. Igualmente, creo que hay que abandonar para siempre el leguaje sexista que nos
invisibiliza y nos aparta de la vida politico-pUblica, eliminar de nuestra forma de hablar el masculino general
y comenzar a nombrar y renombrar el mundo también en femenino, hasta lograr normalizarlo en el lenguaje
cotidiano. Estas son algunas de las muchas e interesantes lecciones que he aprendido en la Il Escuela de
Empoderamiento y Liderazgo Femenino de ADAD.

También he comprendido que tengo habilidades, cualidades, conocimientos, en definitiva, talentos pro-
pios que son muy validos usarlos sin complejos y sin miedo a que sean considerados de menor categoria o
validez. Yo, que soy espontanea y extrovertida, antes lo consideraba una debilidad, ahora sé que son mi fuerte,
mis mejores armas para usar y conseguir lo que me proponga.

Ahora creo firmemente en el empoderamiento individual que desde esta Escuela se potencia, se afian-
za y se fortalece, y también creo en su efecto arrastre, es decir, si hay mujeres que por su situaciéon personal,
laboral o incluso social, no pueden acudir, me concierne a mi y al resto de mis companeras propiciar el em-
poderamiento colectivo de estas mujeres para impulsar su promocién econdmica, social, cultural y politica.

Este aprendizaje tedrico lo he puesto recientemente en practica de forma individual y trabajando el
empoderamiento colectivo, es decir, dando a conocer a otras mujeres situaciones de discriminacion, que
ahora denuncio y antes no veia o no me atrevia
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a denunciar, por no creer en mi mismayenmis “La comunicaCién con perSpeCtiva

capacidades. Hace un par de meses llegd a mis

manos un folleto de una carrera popular organi- de género es Ia clave para el

zada por un Ayuntamiento, en el que los premios . .

por superar los récords masculinos y femeninos empoderam|ent0 femen"]o”
eran distintos. No me lo pensé dos veces, recor-

dé todo lo aprendido y usé todos mis talentos para denunciar esta situacion. Decidi remover conciencias,
cambiar normas, ya que la carrera llevaba 13 ediciones con las mismas bases sexistas.

Escribi un correo electronico que dirigi al Alcalde, al Concejal de Deportes y a la Concejala de Igualdad
del Ayuntamiento, usando como argumento las leyes sobre Igualdad, reforzadas con las teorias aprendidas
en la Escuela, y finalizaba exigiendo una rectificacion de las bases abusivas de esa convocatoria misogina y
sexista. También lo dirigi a todas mis amigas, companeras, presidentas de otras Asociaciones de Mujeres y a
las socias de AFAN XXI. En definitiva, a 40 o 50 mujeres, que a su vez lo enviaron a sus contactos y lo apoyaron.

Tras una primera respuesta con la que no me di por satisfecha, continué con otro escrito en el que
razonaba de forma mas amplia los argumentos. Finalmente, se me comunicaba que el comité organizador y
el Ayuntamiento habian decidido modificar las bases, pasando los premios a tener la misma cuantia para at-
letas femeninas y masculinos. Tras esta victoria, me llegaron correos de felicitacion de las mujeres que habia
mantenido informadas durante todo el proceso, y en los que reflexionaban sobre la importancia de acciones
como ésta.

Por todo ello, creo que invertir en Escuelas de Liderazgo es invertir en futuro, ya que la inversion no se
reduce a las mujeres alumnas de la escuela, sino que existe un efecto multiplicador que consigue que muchas
otras se empoderen sin haber acudido a clase. Con el empoderamiento femenino provocamos cambios en las
estructuras sociales y politicas. Debemos estar donde se toman las decisiones y participar activamente en la
vida politico-publica para traducir nuestras necesidades en realidades.

Muchas de nosotras estamos preparadas y dispuestas para dar el salto a nivel politico, aunque segui-
mos chocando con el muro de la desigualdad de oportunidades, pero esto no nos hace sentirnos débiles o
pequenas, todo lo contrario, nos hace mas fuertes.
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NUEVAS INFRAESTRUCTURAS PARA DISFRUTAR DE DONANA
EN NUESTRA COMARCA

En los tltimos meses se han inaugurado el pantalan de Isla Minima, el centro de visitantes de la Dehesa de
Abajo (ambos en La Puebla del Rio) y se ha procedido al embellecimiento de Isla Mayor con la actuacion “Isla
de Pajaros”, todo ello gracias al Plan de Dinamizacion Turistica del Rio Guadalquivir “Planiturio”, un proyecto
conjunto de la Diputacion de Sevilla y la Consejeria de Turismo de la Junta de Andalucia.

En julio se inauguraban el pantalan de Isla Minima, en La Puebla del Rio, una infraestructura que abre
Donana al turismo de crucero, y el proyecto “Isla de Pajaros”, consistente en el embellecimiento con motivos

ornitologicos de Isla Mayor, y en el mes de octubre se
reabria, con una mejor y mayor dotacioén, el centro de
visitantes de la Dehesa de Abajo. Nuevas infraestructuras
que van a permitir un mejor acceso y disfrute de Donana
en la provincia de Sevilla y que supone también una
importante revitalizacion del rio Guadalquivir como
recurso turistico, gracias al Plan “Planiturio” de la
Consejeria de Turismo y la Diputacion de Sevilla.

El pantalan de Isla Minima, que abre el Espacio
Natural de Donana al interesante turismo de cruceros,
se ha construido sobre una lamina de agua de unos
1.300 metros cuadrados de superficie y se ha disenado
para embarcaciones o cruceros turisticos de gran
envergadura, de hasta 120 metros de eslora, una manga
de 20 metros y un calado de 2 metros y medio. Las obras
del embarcadero, accesos y aparcamiento han contado
con una inversion cercana a los 830.000 euros.

Por otro lado, con el denominado proyecto “Isla
de Pajaros”, se han embellecido una serie de edificios
emblematicos del municipio de Isla Mayor con pinturas
de motivos ornitolégicos, iniciativa que pone en valor
la importancia de la ornitologia para este municipio
arrocero y que ha contado para su ejecucién con una
inversion de 230.000 euros.

Los proyectos de revitalizacion turistica del
entorno de Donana se completaban en octubre con
la apertura de las obras de adecuacion y dotacion de
contenidos del Centro de Visitantes de la Dehesa de
Abajo, con un nuevo salon de actos para 150 personas,
una zona expositiva, una sala de ordenadores y espacio
para una amplia cafeteria, ademas de establos para
caballos con 12 boxes, merenderos exteriores, etc.

El remozado centro, cuyo acondicionamiento ha
costado 512.000 euros, supone un revulsivo mas para el
impulso definitivo del turismo ornitolégico en la comarca
Aljarafe-Dofana, indicaba en el acto de inauguracion
Lola Bravo, diputada de Turismo, que hacia alusion a “la
importancia de las marismas y la comarca Guadalquivir-
Donana y la gran riqueza ecolégica de la Dehesa de
Abajo”. El delegado de Turismo en Sevilla, calificaba la
Dehesa, junto con el rio Guadalquivir, como una de las
entradas a Donana por Sevilla, y el alcalde de La Puebla
del Rio, Julio Alvarez, mostraba su agradecimiento a la
gente de su pueblo, “gracias a los cuales esta finca se
mantiene”, asi como a “toda la gente que ha trabajado
mucho para poner en valor esta comarca”.

El Delegado Provincial de Turismo, Francisco Obregon, el Alcalde de
Isla Mayor, f\ngel Garcia Espuny y la Diputada de Turismo e Innovacion,
Lola Bravo, durante la inauguracion de la nueva decoracién del Centro
Multifuncional

El Consejero de Turismo, Luciano Alonso, el Alcalde de La Puebla del
Rio, Julio Alvarez, y el Presidente de la Diputacion, Fernando Villalobos

FLAN
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El Delegado Provincial de Turismo, Francisco Obregon, el Alcalde de
La Puebla del Rio, Julio Alvarez, y la Diputada de Turismo, Lola Bravo

Foto: Diputacion de Sevilla

Foto: Diputacion de Sevilla



EL CONSEJERO DE MEDIO AMBIENTE RESPALDO A LOS EMPRESARIOS DE
DONANA EN LA FERIA DE AVES DE TARIFA

ADAD y los empresarios de “Puerta de Donana”
participaban el ultimo fin de septiembre en Tarifa en la
Feria de Aves del Estrecho, un evento imprescindible en
la agenda ornitolégica de nuestro pais, en el que se han
vuelto a dar cita personas e instituciones que trabajan
por la conservacion de las aves y empresas dedicadas al
turismo ornitologico y al medioambiente en general.

ADAD se desplazaba hasta el recinto ferial de la localidad
gaditana para apoyar a los empresarios de la comarca, que
se presentaba al evento con un stand propio, el que visitaba
el dia de la inauguracion el Consejero de Medio Ambiente
de la Junta de Andalucia, José Juan Diaz Trillo. El objetivo
de la delegacion de Donana no era otro que mostrar a los
asistentes a la Feria la rica y variada oferta de turismo de naturaleza y ornitolégico de una comarca con unos
valores medioambientales (nicos en Europa.

EL DELEGADO DE AGRICULTURA PRESIDE EN LA SEDE DE ADAD LA
COMISION DE LA ACEITUNA DE MESA

Francisco Gallardo Garcia, Delegado de la Consejeria de
Agricultura y Pesca en Sevilla, presidia en julio en la sede de
ADAD en Pilas la comision de la aceituna de mesa, compues-
ta por productores, agricultores, sindicatos agrarios, la Oficina
Comarcal Agraria de Sanlicar la Mayor y la propia Asociacion.
Segln Alfredo Florencio, la comision analizaba durante esta
Gltima reunion la situacion del sector y establecia un plan de
trabajo de cara a la implantaciébn de una denominacion de
origen o indicacion geografica protegida para la aceituna de
mesa, un producto que todos los asistentes entendian que es
necesario proteger y promocionar, por su vinculacion al territo-

. rio, su alta calidad, sus contribuciones medioambientales y su
capacidad de creacion de riqueza y empleo, con 9.500.000 jornales generados en cada temporada.

LA CONSEJERIA DE INNOVACION ACREDITA COMO CENTRO TECNOLOGICO
A LA ASOCIACION PARA LA INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
‘DONANA’, A LA QUE PERTENECE ADAD

La Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta
de Andalucia ha aprobado recientemente en una reunion de la
Comision para la Acreditacion de Agentes del Sistema Andaluz del
Conocimiento, el reconocimiento del Centro Tecnoldgico Regional
de Desarrollo Sostenible ‘Donana’, compuesto por la Fundacion
Donana 21, la Asociacion de Municipios de la Comarca de Donana,
ADAD y otras 13 entidades publicas y privadas comprometidas con
el desarrollo sostenible de la comarca.

Este Centro nace con la vocacion de convertirse en herramienta
al servicio de la innovacion y el desarrollo tecnologico del tejido
productivo andaluz, bajo los parametros de las sostenibilidad, tiene su sede social en el CIECEMA de Almonte y
estara vinculado al Parque Cientifico y Tecnologico de Huelva (PCTH).

Durante su presentacion, la Presidenta de la Fundacion Doinana 21, Cinta Castillo, manifest6é que el Centro
“es una plataforma para la generacion de empleo y riqueza en la comarca”, una entidad cuyo objetivo primordial
es “la transferencia de conocimiento y experiencias para empresas, en torno a la investigacion y el desarrollo
sostenible, que proyectara la trayectoria de Donana a toda la Comunidad Autonoma”.

Foto: Juan Antonio Pérez. Asociacion Empresarios Puerta de Dofiana

Foto: Fundacion Dofiana 21.
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LA COMARCA, MODELO PARA LA REGION POLACA DEL RiO SLUPIA

e |

El Grupo de Desarrollo Rural polaco de la Cuenca
del Rio Slupia visitaba el pasado mes de septiembre el
Aljarafe-Donana para conocer la trayectoria de ADAD y
algunas de las iniciativas econémicas apoyadas desde
la Asociacion, concretamente actividades relacionadas
con la naturaleza y al patrimonio hidrico, recursos que
comparten nuestro territorio y la region polaca.

La expedicion, que era recibida en la sede de
ADAD por su Presidente, Rafael Moreno, se trasladaba
posteriormente hasta algunos rincones de la comarca,
como el complejo turistico rural especializado en ),
turismo ornitolégico “Ardea Purpurea” (Villamanrique = R
de la Condesa), el centro de visitantes del Corredor Verde del Guadiamar
(Aznalcazar) y la empresa de aceitunas Escamilla (Umbrete), pionera en
Andalucia en el tratamiento integral de los residuos del aderezo, gracias a un
proyecto financiado por ADAD.

La Presidenta del GDR polaco, Liliana Grosz, destacaba el atractivo de este
espacio rural sevillano, cuyo modelo de desarrollo, tan vinculado a la gestion
sostenible del medio natural y del Espacio Natural de Donana, puede servir
de referencia a la hora de encontrar soluciones a uno de los grandes retos a
los que se enfrenta en la actualidad la cuenca del rio Slupia, “la conjuncién de
conservacion y desarrollo econémico”, afirmaba.

Lilianna Grosz

Presidenta del GDR Fundacion de la Cuenca del Rio Slupia

“Nos interesa vuestra formula de participacion, relacion y
colaboracion con los espacios naturales y como conjugais

conservacion y desarrollo economico”

ADAD EN EL ENCUENTRO
EUROPEO DE LEADER
PERIURBANOS

El gerente de ADAD, Alfredo Florencio, ha
participado en dicienbre en Portugal en el Il
Encuentro Europeo de LEADER periurbanos, un
congreso organizado en Alcochete por ADREPES
(Asociacion para el Desarrollo Rural de la Peninsula
de Setlbal)en el que se handado citainvestigadores,
politicos y responsables de entidades de desarrollo
rural de toda Europa para poner en comdin
estrategias innovadoras que mejoren la calidad de
vida de los territorios cercanos o fronterizos a las
areas metropolitanas del continente.

Florencio exponia en la mesa redonda
“Territorios periurbanos: calificacién de servicios
e infraestructuras”, la experiencia de ADAD en
el proyecto “Integracion de nuevos pobladores
en las zonas rurales afectadas por las areas
metropolitanas”, una iniciativa de cooperacion
financiada por la Consejeria de Agricultura y Pesca,
promovida por Aljarafe-Donana y participada por
siete Grupos de Desarrollo con territorio limitrofe a
zonas metropolitanas de Huelva, Granada, Malaga
y Sevilla.

ADAD EN UN NUEVO PROYECTO
DE GENERO SUBVENCIONADO
POR EL MARM

El Presidente del Grupo de Desarrollo Rural
Aljarafe-Donana, Rafael Moreno, firmaba en Lucena
(Cordoba), en el marco de la celebracion del XX
aniversario de la puesta en marcha de politicas
de desarrollo rural en Andalucia, el convenio de
colaboracion del proyecto “Igualdad entre hombres
y mujeres en el medio rural”.

Se trata de wuna iniciativa interterritorial
subvencionada por el Ministerio de Medio Ambiente,
Medio Rural y Marino a través de la Red Rural
Nacional, que va a ser coordinada por el Grupo
de Desarrollo Rural andaluz Serrania Suroeste
Sevillana.

El objetivo del proyecto de cooperacion, en el
que participan 16 Grupos de Andalucia, Castilla la
Mancha y Asturias, y colabora el Centro Tecnolégico
Forestal de Cataluna, es hacer visibles las diferencias
de género en el medio rural, especialmente en
el ambito profesional y empresarial, donde se
observa una mayor concentracion de mujeres
en un numero ilimitado de actividades y una mas
reducida presencia de las féminas en posiciones de
responsabilidad.



0.N.G. HAMAR
La solidaridad creativa que traspasa fronteras

Generalmente considerada campo de trabajo de las grandes ONG, la cooperacion al desarrollo y la
solidaridad con otros pueblos también se cultiva, desde hace mas de una década, en la comarca Aljarafe-
Donana. Con una cartera de casi 250 socios y un multidisciplinar e internacional equipo de trabajo voluntario
gue no para de generar ideas, la Asociacion HAMAR, desde Sanlicar la Mayor, ha desarrollado en los Gltimos
anos proyectos tan emocionantes como la atencion social a ninos desfavorecidos de Ecuador o México, el
acogimiento de mutilados de guerra saharauis, el envio de mantas, medicinas y alimento a Kosovo, la dotacién
de generadores eléctricos a un hospital de Camerin o, mas recientemente, la creacion de un centro deportivo
y el desarrollo de varias ediciones del programa “Deporte para un Futuro” en la region senegalesa de Louga.

Adentrandonos, con la ayuda de los
voluntarios de HAMAR y su Presidente,
Juan Jesls Subirachs, en este dltimo
proyecto, que a finales de noviembre ha
llevado a algunos de los componentes de
la Asociacion a Senegal, entendemos el
éxito de las misiones en el extranjero que
realizan. Los proyectos de cooperacion de
HAMAR destacan por su caracter integral y
su creatividad, laimplicacion que consiguen

“Las cosas cuando se
hacen bien y de corazon
funcionan”

de las gentes de las zonas donde actian y el uso de “practicas y aplicaciones tradicionalmente comunes”,
como el deporte, como “herramienta de desarrollo y como excusa para luchar contra el absentismo escolar,
apoyar la educacion, cuidar la higiene, la salud y la alimentacion de los ninos”, explica Subirach.

Pero el modus operandi de esta organizacion no gubernamental, que ejecuta proyectos para la Agencia
Andaluza de Cooperacion Internacional, Ayuntamientos o Diputaciones de varias provincias, entre otras
instituciones, va mas alla, ya que gracias a sus multiples intervenciones, fomentan el empleo; favorecen la
formacion profesional y para la insercion y ayudan a dinamizar la economia local, siempre bajo el paraguas de
una filosofia de desarrollo que lleva a gala la igualdad, la ecologia y la sostenibilidad.

Esta formula de trabajo, muy apegada al territorio de actuacion, casi siempre entornos rurales, les ha
llevado a crear en estos lugares estructuras locales de la Asociacion (tienen una oficina abierta en Dakar
y otra en Louga, con personas oriundas que hacen suyos los proyectos de HAMAR), logrando asi un fuerte
impacto en regiones como la senegalesa, donde “el Ministerio de la Familia quiere considerarnos una ONG
nacional”, entre otras cosas porque “realizamos un programa de desarrollo integral”, aclara Subirach, que
también destaca las “cosas increibles que se estan consiguiendo en la integracion femenina y la igualdad” en
este rincon de Africa.

Integracion social en la comarca

Pero HAMAR es mucho mas que cooperacion al desarrollo, en Sanllcar la Mayor y para toda la comarca,
realiza una ingente labor a favor de la integracion de los hombres y mujeres de otras nacionalidades que
pueblan nuestro territorio, una labor que va desde la formacion para la insercién laboral, el acompanamiento
en la basqueda de empleo, la tramitacion administrativa o el apoyo linglistico, hasta el asesoramiento juridico,
la sensibilizacion, la organizacion de talleres, la realizacion de actividades ludicas o deportivas y un largo
etcétera, que se traduce en la organizacion de actividades practicamente a diario.

Precisamente una de sus mas potentes lineas de trabajo es esta Ultima, el deporte, como actividad que
fomenta la integracion, para lo que cuentan con equipos mixtos, de hombres y mujeres, formado por personas
de todas las nacionalidades en distintas disciplinas deportivas. Ademas, desde HAMAR, con la colaboracion
de Federaciones deportivas regionales y nacionales que incluso han llegado a institucionalizar el Premio
“HAMAR” al juego limpio, organizan y participan en multiples competiciones, desarrollan cursos de formacion
para preparar a monitores en la practica de deportes minoritarios, etc.

La labor de integracién y cooperacion al desarrollo que realiza HAMAR es tan extraordinaria y el trabajo
solidario que regalan sus voluntarios tan entusiasta, que explican los mas de 15 ainos de trayectoria, silenciosa
pero formidable, de esta Asociacion de la comarca Aljarafe-Dofiana. ¢ El secreto de esta trayectoria de éxitos?,
pregunto a los chicos y chicas de Hamar, y ellos responden: “las cosas cuando se hacen bien y de corazén,
funcionan”.

www.onghamar.org
hamarong@ozu.es

ASOCIACIONES
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“Mi empresa me hace feliz, sentirme

Hace medio siglo la abuela de Concepcion Ar-
cos, “Maria Antonia”, ponia la primera piedra del nego-
cio familiar de nuestra emprendedora, un obrador de
pasteleria que lleva a gala el nombre de su fundadora.
Las manos de Maria Antonia modelaron durante anos
sabrosos dulces de pestifo, “ojuelas” (mas conocidas
en nuestra tierra como “abuelas”), tortas de huevo y
bizcochos, que luego horneaba en una panaderia y ven-
dia por todo Benacazon. “Nunca tenia hartura, trabaja-
ba de noche, era muy emprendedora, en eso me parez-
co mucho a ella, y sobre todo, le gustaba mucho lo que
hacia”, nos dice Concepcion, a quien se le humedecen
los ojos cuando recuerda a su abuela.

El hijo menor de Maria Antonia, tras su vuelta del
servicio militar, sigue explicando la empresaria, tomo
el relevo de la actividad artesanal de su madre, la pro-
fesionalizd y cre6 un primer obrador de pasteleria en
la casa familiar, en el que se producian tan exquisitos
manjares que la popularidad de la reposteria de Be-
nacazon empezo6 a traspasar fronteras. “Todavia viene
gente de muchos sitios buscando la pasteleria “M? An-
tonia” de mi tio, en aquella época compraban dulces to-
dos los domingos la gente que pasaba en direccion a la
playa y vecinos de muchos pueblos cercanos y hasta de
localidades de Huelva”. De la casa familiar, de la abue-
la, el negocio acab6 trasladandose a un espacio mayor
y mejor acondicionado y conoci6 tiempos présperos.

Pero la muerte hace unos anos del tio de Con-
cepcion amenazo la continuidad del obrador, que llegd
a cerrar sus puertas. Hasta que “sin pensar en ser em-
presaria y menos de la pasteleria, a pesar de la tradi-
cion, mi situacion de desempleo y la de mi hermana,
que habia trabajado con mi tio, y mucho amor propio,
me decidieron a emprender”. De pequena Concepcion
habia ayudado a su abuela y cuando dejo el colegio

viva y activa”

también eché una mano en las tareas del obrador, pero
finalmente dirigio su carrera profesional hacia el sector
de la hosteleria. Por eso, cuando retomé el negocio, te-
nia el pensamiento de “levantar la empresa para ceder-
la @ mi hermana y volver a la actividad anterior”, incluso
siguié formandose “como gobernanta de hotel”. Ahora
es algo que descarta totalmente. “En este negocio me
siento viva y activa, me hace feliz”, aclara orgullosa.

Traslado y ampliacion, con la ayuda de ADAD

Concepcion y su hermana M? Antonia volvieron a
los inicios, y montaron su primera pasteleria en la casa
familiar, “30 anos después de que la montara mi tio”
y mas de media década después de que comenzara,
casi por aficion, su abuela. Pasado un tiempo la primera
de las hermanas decidié tomar sola las riendas de la
empresa, haciéndose cargo de su traslado, ampliacion
y modernizacion, para lo que conté con el apoyo de
la Asociacion para el Desarrollo Aljarafe-Dofnana y los
fondos PRODER Andalucia (Consejeria de Agricultura
y Pesca, FEOGA y Ministerio de Agricultura y Pesca).

“La ayuda de ADAD me vino como agua de mayo -co-
menta-, pude hacer frente a la compra de maquinaria
y al acondicionamiento del nuevo local, en un terreno
que iba a ser mi casa y donde decidi finalmente mon-
tar la empresa”, sefala. También en aquella época se
unié al equipo de trabajo su cuiada Loli Ramos, “que
ahora es practicamente la que lleva el negocio. Es muy
decidida, le gusta mucho innovar y alin no tiene cargas
familiares”.

Hablando de cargas familiares, preguntamos a
Concepcion sobre el dificil equilibrio de la conciliacion
y nos comenta que en esta actividad es especialmente
complicado. “Se trabaja 7 dias a la semana, y mientras
mas grande es la fiesta, mas tenemos que trabajar. Ade-



Portal de Belén elaborado en chocolate para estas
fiestas navidenas

mas, no hay horarios ni para entrar ni para salir. Ahora,
por ejemplo, llegan unas fechas en las que no puedo
disfrutar de mis hijas, de 2 y 4 anos, que aunque tienen
a su padre, me echan de menos”. Sin duda, esta situa-
cion, pese a que la emprendedora hace alusion a su ac-
tividad como “un trabajo muy bonito y bueno”, supone
un alto coste personal y sentimental y muchas renun-
cias porque “la empresa me quita muchos momentos
de estar con mis hijas”, en sus propias palabras.

Artesania y vanguardia

Las claves del éxito del obrador de Concepcion
son la calidad del género con que elabora sus pasteles
(“viene mucha gente por la nata que usamos, que sabe
a leche condensada, también por la crema, que es la
gue se hacia antiguamente”); la conjuncion de pastele-
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De izquierda a derecha, Concepcion Arcos, Maria Antonia Arcos y Loli Ramos

PASTELERIA VARIADA
Y ESTACIONAL

La carta de productos del obrador “M? Antonia”
1% es amplia y muy variada. Entre las vitrinas de
esta dulceria encontraremos desde los tipicos
pasteles de la abuela (distintos en funcién de
la estacion del ano) hasta la confiteria mas ac-
tual. En navidades elaboran mantecados, alfa-
jores, tortas de pascua y unos muy aclamados
roscos de reyes. La semana santa es el tiempo
de los pestinos de la abuela o las torrijas. En
cualquier época del afo nos ofrecen una pale-
ta cromatica y de sabores de hasta 40 paste-
les grandes y 30 mas pequenos. Otra variedad
muy apreciada en la pasteleria de Concepcion
son las tartas pero también elaboran produc-
tos mas ligados a la bolleria, siempre artesa-
nal, y en breve tienen la intencion de iniciarse
en el mundo de la pasteleria salada.

ria a la antigua usanza con las formas mas actuales; la
variedad; el caracter artesanal de una produccion que
se elabora a diario, y por supuesto, el carino con que
moldean y hornean estas mujeres sus dulces.

“Ningln pastel es igual a otro, todo se hace a
mano, de forma totalmente artesanal. Ademas, se ela-
bora lo que se vende, la produccion es practicamente
del dia”, indica Loli, que se declara una apasionada de
su profesion, en la que se inicio gracias a sus cunadas.
Loli, que estudi6 jardineria y arte floral en una Escue-
la taller municipal, es la experta en decoracion, no se
cansa de innovar y dice seguir aprendiendo cada dia,
de la mano de Angel Alcantara, un pastelero de gran
experiencia que desde hace dos anos ayuda durante
varios dias a la semana en la produccion del obrador.

Obrador M? Antonia
C/ San Sebastian, n° 3. Benacazon (Sevilla)
Tfno.: 955705995
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