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1. INTRODUCCION

La comunicacién es una herramienta de trabajo imprescindible para quienes
trabajamos para promover una mayor equidad de género en el medio rural.
Contribuye a derribar topicos; pone voz a las mujeres rurales, cuyas
contribuciones y talentos han permanecido durante tantos afios invisibles a los
medios y a la opinion publica; apoya la creacién y fortalecimiento de redes, y
entre otras cosas, valoriza el trabajo de los Grupos de Desarrollo Rural, que en
esta materia hemos demostrado una gran capacidad de movilizacién,
compromiso e innovacion.

Tal es el caso de la Escuela de Liderazgo de ADAD, proyecto que desde 2007 ha
ido haciéndose un hueco en la agenda informativa de los medios y llamando la
atencion de programas de radio, prensa, televisién, agencias de noticias y
medios digitales de comunicacién, generalistas y/o expertos en género o
desarrollo rural; locales, provinciales, regionales y hasta nacionales, como
puede comprobarse en este dossier de prensa.

En coordinacién con el area de Género de ADAD, encargada de la ejecucion del
proyecto, en esta segunda ediciéon de la “Escuela de Liderazgo Femenino” el
gabinete de comunicacion del Grupo de Desarrollo ha trabajado durante todo el
proceso de implementacién del mismo para visibilizar y hacer llegar a los
medios de comunicacién esta extraordinaria experiencia de empoderamiento
femenino, participativo y encadenado.

Para ello, se han utilizado herramientas de comunicacién como notas de prensa,
entrevistas y reportajes, se han organizado convocatorias de prensa y se ha
atendido y acompafiado a los compafieros de los medios que se han interesado
en el tema o se ha despertado el interés en ellos.

Asimismo, se ha trabajado en otras herramientas de comunicacién, como la
revista de la entidad, se han elaborado folletos y material promocional, y por
primera vez se ha hecho uso de las redes sociales u otros canales como You
Tube, galerias de imagenes como Flicker, etc. Asimismo, se ha procedido a una
actualizacién continua de la web de ADAD, asi como alimentado otras web de
noticias andaluzas.



2. El presente DOSSIER contiene:

Las notas de prensa sobre género, elaboradas por ADAD, que han aparecido en
medios informativos (abajo recogemos los medios que se han hecho eco de las
mismas. Asimismo, se subraya en naranja las intervenciones radiofénicas o en
television del equipo técnico de la entidad sobre el proyecto).

Como comentabamos en la introduccién, todas estas noticias se han colgando
en la web de ADAD (www.adad.es) y en el perfil Facebook de la responsable
de comunicacién (Rocio Gémez Romero).

Como puede comprobarse, en los altimos afos las revistas de ADAD cuentan
con una seccion dedicada al area y los proyectos de género, que durante 2010 ha
prestado especial atencion a este proyecto. Las revistas del Grupo estan
disponibles en su pagina web (http:/ /www.adad.es/revistas.html).

También se ha editado material promocional e informativo sobre el mismo,
también disponible en nuestra web (http:/ /www.adad.es/genero.html).

En la galeria de imagenes Flickr (http://www.flickr.com/photos/adad-comunica/)
hemos ido subiendo las fotografias realizadas durante muchos de los actos
organizados. Para todas las actuaciones llevadas a cabo en el proyecto hay
constancia fotografica, en el archivo fotografico y sonoro del GDR.

En el Canal You Tube de ADAD
(http://www.youtube.com/user/ComunicaADAD?feature=mhum), puede visualizarse
algunos de los reportajes televisivos realizados sobre la Escuela de Liderazgo,
entre ellos el realizado por el programa de Canal Sur TV Europa Abierta.




3. Noticias generadas y su repercusion en los
MEDIOS DE COMUNICACION:

MARZO

Nota_Prensa 9/marzo: La Escuela de Liderazgo de ADAD, en el programa de
Canal Sur “Europa Abierta” y en la web de la television publica andaluza.
- ARA

Reportaje TV de la Escuela de Liderazgo de ADAD
en el Programa Europa Abierta (7 y 9 de

marzo). Canal Sur TV.

Disponible en el Canal You Tube de ADAD:
http://www.youtube.com/user/ComunicaADAD ?feature=mhum

ABRIL

Revista n® 13 de ADAD

- El programa del dia de la mujer de “Europa Abierta” emite un reportaje
sobre la Escuela de Liderazgo de ADAD.

- Entrevista a Soledad Cabezoén, alcaldesa de Albaida del Aljarafe y
Secretaria Federal de Igualdad del Partido Socialista (habla, entre otros
temas, de la Escuela de Liderazgo de ADAD).

MAYO

Nota_Prensa 4/mayo: Las concejalas de la comarca estrenan hoy la segunda
edicién de la Escuela de Liderazgo.

- web Amedalyd

- Web Ayto. Huévar

- Web Mujeres en Red

-  www.igualdaddevigo.org




- Era Rural Noticias

- Ameco Press

- Mujeremprendedora.net

- ARA

- Andalucia 24 horas

- Sevilla Press

- Revistasoymujer.eu

- Web Ayto. Huévar: 2% sesion de las concejalas celebrada en el municipio
- Web Mancomunidad de Desarrollo del Aljarafe
- Periédico del Aljarafe

- Revista Umbrete Informacion

Nota_Prensa 11/mayo: Cuatrovitas TV en jornada liderazgo politicas en
Almensilla y entrevista a Eva Martinez, técnica de Género de ADAD.

Nota_Prensa 12/mayo: Escuela de “Lideresas” para las mujeres de la vida
cotidiana.

- Web Ayto. Salteras

- www.okespana.net

- www.amacopress.net

- www.mujeremprendedora.net

- Andalucia 24 horas

- Era Rural noticias

- Noticias Aljarafe

- Sevilla Press

- Portal Ayto. Umbrete

- Revista de Salteras

- Revista Mujer Emprendedora

- Alminutopress.com (celebraciéon en Olivares)

- www.mujeremprendedora.net (celebraciéon en Olivares)

- todoaljarafe24h.com (celebraciéon en Olivares)

- periédico Sabes Aljarafe

- Cunoticias

14/ mayo:
- Cobertura de EfeAGRO de la Escuela de Liderazgo y varias empresas y
asociaciones de mujeres subvencionadas por ADAD.



28/mayo:

JUNIO

Reporta]e en Periodico del Aljarafe: sobre primeras ayudas aprobadas
en 2010, entre ellas, la Escuela de Liderazgo.

Nota_Prensa 3/junio: ADAD inicia el sabado en Pilas la primera sesién de la
Escuela de Liderazgo para empresarias de la comarca.

- Facebook AMFAR

- Web ANFAR

- AmecoPress.net

- Mujeremprendedora.net

- Noticias del Aljarafe

Nota_Prensa 7/junio: Los talentos femeninos en la empresa, claves para la
nueva economia sostenible.

- Avilared.com

- Boletin Avilactiva- Julio

- E-mujeres.net

- Revista Fundaciéon Dofana 21

- Mujeremprendedora.net

- AmecoPress.net

- ARA

- Sevilla Press

- Noticias del Aljarafe

JULIO

Revista n© 14 ADAD

- Reportaje sobre la Escuela de Liderazgo de ADAD.



Reporta]e en Periédico Sabes Aljarafe: reportaje sobre primeras ayudas
aprobadas en 2010, entre ellas se da informacion de la Escuela de Liderazgo.

Nota_Prensa 8/julio: Abierto el plazo de inscripcién a la Jornada “Incidencia
del Liderazgo y Empoderamiento de mujeres en la agenda de desarrollo rural
del Aljarafe-Dofana”.

- REDR

- ARA

- Noticias del Aljarafe

Nota_Prensa 13/julio: Las mujeres de la comarca practican un ejercicio de
empoderamiento conjunto y “encadenado” para exigir su incorporacion a las
agendas de desarrollo.

- Entrevista a Eva Martinez: Cuatrovitas TV

- Finanzas.com

- Periédico del Aljarafe

- ABC- Agenda dia 13 de julio

- Sur.es

- Nueva Era Rural

- Periédico de Bollullos- Julio 2010

- Europapress.es

- Web Ayto. Villanueva del Ariscal

- El Correo de Andalucia

- ARA

- Ideal.es

- Sevilla Press

- Ameco Press

- Finanzas.com

-  Web Ayto. Huévar

- Web Portavoz del Gobierno Andaluz

-  EFEAGRO

- Noticias del Aljarafe

- Portal Agrario BESANA

- Mujer Rural, Revista Informativa de AMFAR



NOVIEMBRE

Nota_Prensa 11/noviembre: La Escuela de Liderazgo Femenino de ADAD
sorprende por su caracter innovador y transferible a una delegacién europea
de RURALAND.

- Reportaje en CuatroVitas TV

- Web Mundicorp

- Web AMEDALYD

- Noticias del Aljarafe

- ARA

- Sevilla Press

- Mujeremprendedora.net

- Revista Soy Mujer

- El Periédico del Aljarafe

Entrevista Sylvie Aucouturier Vaugelade (publicada en
www.adad.es). Consejera de Ciudadania, Juventud, Mujer, Democracia
participativa y Solidaridad entre generaciones de la region francesa de
Limousin.

DICIEMBRE

Revista n® 15 de ADAD:

- Reportaje sobre la Jornada “Incidencia del Empoderamiento y Liderazgo
Femenino en la Agenda de Desarrollo Rural del Aljarafe-Dofiana”

- Articulo de opinién “El efecto arrastre del empoderamiento femenino”.
Fatima Acebedo. Alumna de la Escuela de Liderazgo Femenino de
ADAD

-Repo rtaj € en revista Europa Agraria-Diario Digital Agrario -
Diciembre: “Las ayudas LiderA apoyan la creacion empresarial y
dinamizacién de la comarca Aljarafe-Dofiana”- en digital y papel (se ofrece
informacion sobre la Escuela de Liderazgo de ADAD.



4. Dossier de recorte de apariciones de las
noticias sobre el proyecto en la prensa escrita
y digital.
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ANDALUCIA

Casi una treintena de proyectos han sido ya aprobados por el Consejo Territorial de ADAD

Las ayudasLiderA apoyanlacreacionempresarial
y dinamizacion de la comarca Aljarafe-Donana

M

Redaccién. Sevilla

Los primeros meses de ejecu-
cién del Programa Andaluz para
el Desarrollo Sostenible del Me-
dio Rural, LiderA, en la comarca
Aljarafe-Dofana (Sevilla) arrojan
cifras que invitan al optimismo:
126 proyectos registrados, 28
aprobados, casi 800.000 euros en
subvencion a fondo perdido conce-
dida y la previsién de que esta pri-
mera inyeccién econémica genere
una inversion en el territorio de
alrededor de 2.000.000 de euros.

Estos datos fotografian una
comarca con un gran dinamismo
econdmico y social, que estd sa-
biendo aprovechar, con ilusién, in-
novacién, imaginacién y esfuerzo,
la nueva oportunidad de progreso
que ofrece el programa, que finan-
ciala Consejeria de Agriculturay
Pesca de la Junta de Andalucia y la
Unién Europea, a través del Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo
Rural, Feader.

Para el presidente del Grupo de
Desarrollo Rural Aljarafe-Dofiana
(ADAD), entidad encargada de
la ejecuciéon del LiderA en esta
comarca sevillana, Rafael Moreno,
"estas ayudas tienen una impor-
tante vocacién social y de servicio
publico, y pretenden continuar
impulsando el desarrollo soste-
nible del territorio". Para ello,
indica Moreno, se estd apoyando
la mejora y diversificacién econd-
mica de la zona, subvencionando
actividades empresariales nuevas
y respaldando los negocios ya
existentes, para modernizarlos,
adaptarlos a las nuevas necesida-
des y demandas y consolidarlos.

Asimismo, iniciativas publicas
y del tejido social presentadas a
ADAD van a favorecer la partici-
pacién y la "gobernanza", férmula
de participacién de abajo arriba
y signo identificador del méto-
do "Leader" que desarrollan los
Grupos de Desarrollo Rural en
Andalucia.

Con una filosoffa de trabajo,
que lleva por bandera no sélo la
igualdad de oportunidades, sino
también la sostenibilidad, la co-
municacién y la solidaridad, en
apenas unos meses ya son cuatro
las remesas de proyectos de pro-
motores, publicos y privados, que
han recibido el visto bueno del
Consejo Territorial de ADAD. Este
o6rgano colegiado de participacién
ha aprobado ya 28 proyectos que
van a generar 16 nuevos empleos,
la mitad de jévenes menores de
35 afios, y consolidar otros 29
puestos de trabajo mas.

IMPULSO AL TEJIDO EMPRESARIAL

El apoyo a la creacién y moder-
nizacién de empresas y, en gene-
ral, el fortalecimiento de la cultura
y las redes empresariales de la
comarca, estd siendo uno de los
principales puntales del programa
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Celebracién del

Gltimo Consejo Territorial del GDR Aljarafe-Dofiana.

"El Aljarafe-Donana esta sabiendo
aprovechar esta oportunidad de desarrollo"

El alcalde de Huévar y presiden-
te del Grupo de Desarrollo Rural
Aljarafe-Dofana (entidad colabora-
dora de la Consejerfa de Agricultura
y Pesca en la gestién de fondos para
el desarrollo rural), Rafael Moreno,
se muestra muy satisfecho ante la
respuesta de emprendedores, empre-
sarios, tejido social e instituciones de

la comarca al Programa LiderA. Segtin Moreno, el Aljarafe-Dofiana
estd sabiendo aprovechar esta oportunidad de desarrollo, porque
en este nuevo marco nuevamente "muchas ideas pueden ser via-
bles econdmicamente y con nosotros tienen una puerta abierta
a su financiacién". Asimismo, el presidente de ADAD destaca la
importante vocacién social y de servicio publico del programa en
el territorio, de ahf que se esté favoreciendo de forma especial ini-
ciativas de sectores poblacionales tradicionalmente mas invisibles,
como los jévenes y las mujeres, realizando una verdadera "politica
de gestién de desarrollo rural sostenible de los recursos que nos ha
brindado la Consejeria de Agricultura y Pesca y la Unién Europea’.

LiderA en el Aljarafe-Dofiana,
como demuestra la aprobacién
de 14 proyectos relacionados
con esta linea de trabajo, tres de
creacién de nueva empresa, nueve
de modernizacién de la actividad
y dos iniciativas de apoyo al aso-
ciacionismo empresarial. Segin
el gerente de ADAD, Alfredo
Florencio, los fondos disponibles
estdn permitiendo "aprovechar
al maximo el potencial empren-
dedor de la comarca y atender a
emprendedores y empresarios de
practicamente todos los sectores
econdmicos".

El turismo rural y los servi-
cios son los sectores que van a
potenciar las empresas de nueva
creacién que ya han comenzado
a constituirse gracias a las ayudas

Mejora de envasado en una empresa aceitunera. Escamilla SAT. Umbrete.

LiderA, dos sectores considerados
prioritarios para la diversificacién
de la economia comarcal, como
ponia de manifiesto la Nueva

Ya se han registrado
123 proyectos de
desarrollo rural en la

comarca sevillana

Estrategia Rural (NERA) Aljarafe-
Dofiana.

Mas variopinto es el abanico de
empresas que estan siendo apoya-
das en su proceso de moderniza-
ci6én, adaptacién y consolidacion
por el Grupo de Desarrollo Rural
Aljarafe-Dofiana. Actividades
econdémicas, entre otras, de los
sectores turistico, servicios y la
industria agroalimentaria, "lineas
de trabajo preferente para el
Grupo", segin Alfredo Florencio,
estan mejorando sus procesos,
modernizando sus instalaciones,
trasladdndose del centro urbano
a la periferia industrial, ofre-
ciendo servicios mas avanzados
a la poblacién, incrementando
su calidad, reduciendo su huella
ecolégica y, en general, apostando
por mecanicas y procesos mas
sostenibles.

Por tltimo, el programa LiderA
también esta apoyando el asocia-
cionismo empresarial, a través
de propuestas que pretenden
revitalizar la economia, como las
de la Asociacién de Empresarios
de Pilas, que ha planteado la par-
ticipacion del sector del tapizado
pilefio, muy castigado por la crisis,
en la Feria del Interiorismo y la
Decoracién de Madrid en 2011
y la celebracién en Pilas, en este
mismo mes de diciembre, del I
Mercado de Oportunidades del
Comercio.

Adecuacion de restaurante en hacienda. QM
Hosteleria y Restauracion. Aznalcdzar.
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Taller 'Mitos y trampas del amor'. Asociacion AFAN XXI de Salteras.
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Celebracion de la | Feria Outlet de Pilas.
Asociacion de Empresarios de Pilas.

Otras iniciativas
en la comarca

En el capitulo de proyec-
tos promovidos por admi-
nistraciones publicas, los
fondos de la Unién Europea
y la Consejeria de Agricul-
tura y Pesca gestionados por
el GDR Aljarafe-Dofiana van
a permitir la rehabilitacién
en el municipio de Um-
brete de la antigua bodega
de Francisco Salado, y su
conversién en un Centro de
Interpretaciéon del Mosto.
Otras propuestas publicas
que ya han comenzado son
la rehabilitaciéon de un es-
pacio degradado y la cons-
trucciéon de una plaza en
homenaje al jornalero por
parte del Ayuntamiento de
Villamanrique de la Conde-
sa; y la organizacién de dos
acciones formativas para la
insercién que va a poner en
marcha el consistorio de La
Puebla del Rio, las escuelas
de construcciéon de carretas
y para la recuperacién del
oficio de carretero.

ENTIDADES SOCIALES

En el apartado de proyec-
tos promovidos por entida-
des sociales sin animo de
lucro, destaca la variedad,
interés y calidad de las
propuestas que ya han sido
registradas en la ventani-
lla de ADAD. Entre todas
ellas, ya han sido ejecutadas
actuaciones como las III
Jornadas Internacionales de
la Aceituna de Mesa, organi-
zadas por la Fundacién para
el Fomento y Promocién de
la Aceituna; y comenzaran
a ejecutarse, en breve, pro-
yectos como el de la Fun-
dacién Andaluza AMPAS,
'Todos somos Escuela', que
pretende revitalizar el tejido
asociativo de Madres y Pa-
dres de Alumnos y facilitar
su implicacién en la escuela.

IGUALDAD DE GENERO
Entre las iniciativas a
favor de la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres
y hombres, LiderA acoge
la celebracién del taller
formativo 'Mitos y trampas
del amor, de la Asociacién
de Mujeres AFAN XXI de
Salteras, que pretende con-
cienciar sobre la "construc-
cién cultural” del amor y su
incidencia en las elecciones
vitales. Entre los proyectos
de género que ya ha puesto
en marcha o va a iniciar el
Grupo, subrayar la organi-
zacién de la II Escuela de
Liderazgo Femenino; el ciclo
de jornadas para el empode-
ramiento y reivindicacién de
los derechos de las mujeres
de otras nacionalidades; y el
estudio sobre la diversidad
y heterogeneidad de nece-
sidades y demandas de las
mujeres de la comarca.
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La importante concurrencia de proyectos al PAG Aljarafe-Dofiana evidencia el dinamismo
empresarial y social de nuestra comarca, incluso en tiempos de recesién econdmica.

Lider

El Consejo Territorial de ADAD aprueba
generaran en la comarca una inversion

INICIATIVAS APROBADAS. En el primer semestre del afio se han registrado en la ventanilla del Grupo de Desarrollo Rural
proyectos aprobados, se encuentran tres nuevas empresas en Almensilla, Bollullos de la Mitacion e Isla Mayor, propuestas

R. GOMEZ

La respuesta que esta teniendo
el nuevo marco de ayudas de
ADAD en la comarca, el Plan de
Actuacion Global, con mas de 70
proyectos registrados en los pri-
meros meses del afio, fotografian
un dinamismo econdémico y
social inusual en una época de
recesion econdémica y demues-
tran la oportunidad y bondades
del nuevo Programa Andaluz
para el Desarrollo Sostenible del
Medio Rural “LiderA”, dotado
con fondos procedentes de la
Consejeria de Agricultura y
Pesca y del FEADER (Fondo
Europeo Agricola de Desarrollo
Rural) y gestionado por los 52
Grupos de Desarrollo Rural
andaluces, entre los que se
encuentra ADAD.

Los primeros
proyectos aprobados
por ADAD van a tener
una alta incidencia de
género y juventud

A estas expectativas estd res-
pondiendo el Consejo Territorial
de la entidad, el érgano colegiado
de participacion y representacion
compuesto por responsables poli-
ticos de los Ayuntamientos y
agentes sociales y econdmicos,
con la aprobacién de los primeros
proyectos. Hasta un total de 11
iniciativas, la mayor parte de
ellas de caracter empresarial, han
recibido en apenas un mes el
visto bueno de este 6rgano encar-
gado de la denegacion o aproba-
cion de subvenciones, y van a ser
beneficiadas con un importe de
subvencion a fondo perdido de
234.686 euros, generando una
inversion total 900.000 euros,
consolidando 20 empleos y per-
mitiendo la creacion de 5 nuevos
puestos de trabajo.

Estas cifras reflejan la buena
marcha del nuevo programa de
diversificacion y apoyo socioeco-
nomico de ADAD, de ahi la satis-
faccion que el presidente de la
Asociacion y alcalde de Huévar
del Aljarafe, Rafael Moreno, ha
mostrado ante los miembros del
Consejo Territorial en las sesio-
nes celebradas el 29 de abril en
Pilas y el 9 de junio en la sede de

-

REUNION. Ultlmo Consejo Territorial de ADAD, celebrado el 9 de junio en la sede de la Federacnon de Arroceros de Sevilla, en Isla Mayor.

ADAD se ha desplazado a todos los pueblos de la
comarca para informar sobre el nuevo programa

De norte a sur, de este a oeste, la
gerencia y el equipo técnico de la
Asociacion Aljarafe-Dofiana han
recorrido durante los primeros
meses del afo la practica totalidad
de la geografia comarcal para que
la informacion sobre el nuevo pro-
grama de ayudas llegara a todos los
posibles beneficiarios, contando
para ello con la colaboracion de los
Ayuntamientos y la implicacion
activa de empresarios, asociacio-
nes y particulares.

Este importante esfuerzo de
comunicacion a nivel local tam-
bién se ha extendido a encuentros
mas especificos con algunos agen-
tes claves en la difusion o gestion
del Plan de Actuacion Global,
como la Asociacion de Empresa-
rias del Aljarafe y Dofiana (AME-
DALYD), la Asociacion de Empre-
sarios Turisticos Puerta de Dofiana,
el Centro de Apoyo al Desarrollo
Empresarial (CADE) de Benaca-
z0n, la Federacion de Cooperativas
Agrarias de Sevilla (FAECA) o los
equipos técnicos de género y
juventud de los Ayuntamientos de
comarca.

Otra pieza imprescindible en
la difusion y gestion del progra-
ma estan siendo los Agentes de

PRESENTACION EL 14 DE MAYO DEL PAG EN SANLUCAR LA MAYOR. En la mesa de izquierda a derecha,
Alfredo Florencio (gerente de ADAD), Raul Castilla (alcalde de Sanltcar) y Florencio Valero (técnico de ADAD).

Desarrollo Rural, con quienes
se ha mantenido y mantiene reu-
niones informativas y de aseso-
ramiento individual y colecti-
vas, y a quienes se ha formado
sobre el PAG y la herramienta
informatica CREAR. Este pro-
grama informatico facilita la

realizacion de los modelos de
solicitud que hay que presentar
en la ventanilla de ADAD para
poder ser beneficiarios del pro-
grama de ayudas, entre los que se
encuentran documentos como las
memorias, la viabilidad econod-
mico-financiera de los proyectos,

el tratamiento de las lineas trans-
versales de actuacion del PAG
Aljarafe-Dofana (género, juven-
tud, medioambiente y cambio
climatico, etc.) y otros aspectos
cualitativos y cuantitativos que
deben contemplar los proyectos
de los futuros beneficiarios.
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los primeros proyectos del PAG, que
de 900.000 euros

Aljarafe-Dofana mas de 70 proyectos, de los que 11 ya han recibido el visto bueno de su Consejo Territorial. Entre los
de modernizacion y mejora empresarial en Bollullos y Pilas, actuaciones de la propia Asociacion y de otras entidades

GRUPO DE DESARROLLO RURAL ALJARAFE-DONANA

La creacion y consolidacion de empresas y la generacién de empleo es uno de los aspectos
claves de este programa financiado por la Consejeria de Agricultura y el FEADER.

la Federacion de Arroceros de
Sevilla en Isla Mayor. En pala-
bras de Moreno, “el mecanismo
ya esta en marcha y trabajando en
la dindmica propia, la aprobacion
de proyectos que dinamicen la
economia y el tejido social de
nuestra comarca, lo que supone
un gran reto porque hay que cum-
plir y no defraudar a la gente”.

La mayor parte de los proyec-
tos aprobados, hasta un total de 7,
se corresponden con iniciativas
privadas de caracter productivo,
entre las que se encuentran inte-
resantes proyectos empresariales
de nueva creacion y propuestas
de modernizaciéon y mejora de
actividades existentes. Todos se
incluyen en la medida nimero 3
del Plan de Actuacion Global,
“Apoyo a la diversificacion de la
economia rural”, y van a tener
una alta incidencia de género y
juventud.

Asimismo, el apoyo financie-
ro de ADAD permitird que

muchas de las empresas subven-
cionadas realicen un importante
giro hacia criterios de gestion o
produccién mds sostenibles, ya
que se han apoyado proyectos
que van a generar mejoras
ambientales notables, ya sean de
calidad, eficiencia, reduccion
del consumo, etc.

CREACION Y
MODERNIZACION

DE EMPRESAS
En definitiva, con los primeros
fondos del programa “LiderA”
adjudicados por ADAD se proce-
dera a la creacion de 3 nuevas
empresas en la comarca, una que
realizara trabajos de ingenieria y
servicios de consultaria y asisten-
cia técnica a empresarios, parti-
culares e instituciones en la loca-
lidad de Almensilla; una segunda
dedicada al pupilaje y doma de
caballos, formacion y turismo
ecuestre en Bollullos de la Mita-
cion; y una tercera en Isla Mayor,

municipio en el que se va a mon-
tar una clinica veterinaria. Estos
tres nuevos proyectos tienen en
comun que son iniciativas de
jovenes de la comarca y que ofre-
cen servicios deficitarios, lo que
se va a traducir en un incremento
de la diversificacion econdmica.

En el apartado de moderniza-
cidén y mejora empresarial, con
proyectos que tendrdn una
importante incidencia medioam-
biental, se va a subvencionar la
ampliacién, diversificacion y
modernizacion de servicios de
una empresa de instalacion eléc-
trica en Bollullos de la Mitacion
y el traslado a un nuevo poligo-
no industrial de una carpinteria
pilefia, ubicacion geografica-
mente mas estratégica y que
posibilitard al empresario des-
arrollar su actividad en mejores
condiciones medioambientales
y de seguridad.

También en Pilas, dentro de
esta primera remesa de proyectos

aprobados, la Asociacion Aljara-
fe-Donana va a apoyar la mejora
de la eficiencia ambiental de una
empresa de fabricacion de piezas
y reparacion de maquinaria
industrial y la modernizaciéon de
un centro de educacién infantil,
que ademas de mejorar su tecno-
logia, equipamiento y materiales,
con la ayuda de ADAD ofrecera
servicios tan novedosos como la
deteccion de trastornos de con-
ducta y su asesoramiento para el
tratamiento en edades tempranas.

En cuanto a los proyectos de
caracter no productivo que han
recibido el visto bueno del Con-
sejo Territorial, y como tal, van a
ser subvencionados por el pro-
grama de ayudas para el desarro-
llo rural de la comarca Aljarafe-
Dofiana, se encuentran iniciati-
vas propias de ADAD relaciona-
das con la cooperacion, el fomen-
to de la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres
(como la Escuela de Liderazgo

Femenino, accion formativa pio-
nera en Andalucia en la que estan
participando politicas, técnicas
de igualdad, asociaciones de
mujeres y empresarias de la
comarca), y el plan de comunica-
cion de la organizacion. Por ulti-
mo, la Asociacién también ha
financiado a través del PAG las
IIT Jornadas Internacionales de la
Aceituna de Mesa, organizadas
por la Fundacién para el Fomen-
to y Promocion de la Aceituna.
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El nuevo programa, un revulsivo economico en tiempos dificiles

Soledad Cabezon
Alcaldesa de Albaida
del Aljarafe

“Me parece fundamental,
sobre todo porque en este
momento las empresas nece-
sitan reinventarse, renovarse
y realizar la transformacion
que requiere el nuevo modelo
productivo. También me pare-
ce muy interesante seguir
potenciando la diversificacion
y Veo un claro compromiso
por la creacion de empresa y
empleo, especialmente entre
los jévenes y las mujeres”.

Carlos Ufano Martin
Alcalde de Almensilla

“Estas ayudas son una
oportunidad que tenemos
que aprovechar en estos
duros momentos que Vvivi-
mos, especialmente para
mejorar el tejido empresa-
rial de cada municipio. Por
eso, animo a la participa-
cién en este plan de los dis-
tintos colectivos de mi loca-
lidad que pueden ser bene-
ficiarios, como son empren-
dedores, empresarios/as y
asociaciones”.

Juana Maria Carmona
Alcaldesa de
Benacazon

“Los fondos del PAG
Aljarafe-Dofiana pue-
den generar y mejo-
rar las
empresariales locales
y ayudar a afrontar la
dificil situacion que
atravesamos,
queciendo el merca-
do y la economia y
permitiendo la crea-
cién de puestos de
trabajo”.

iniciativas

enri-

Consuelo Reinoso
Alcaldesa de Carrion
de los Céspedes

“Estas ayudas del FEA-
DERy la Consejeria de
Agricultura 'y Pesca
gestionadas por ADAD
llegan en un momento
muy oportuno, en el
que en el mundo rural,
los empresarios, el teji-
do social y los propios
Ayuntamientos, tene-
mos muchas
pero no hay fondos a
los que recurrir”.
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Isidoro Ramos
Alcalde de Olivares

“Me parece una iniciati-
va importantisima, que
creo que va a tener
unas repercusiones
muy positivas en el teji-
do asociativo y econé-
mico de la comarca. Es
muy interesante para
el desarrollo de nues-
tro territorio poder
contar con estos fon-
dos de la Junta de
Andalucia y la Unién
Europea”.

Antonio Valverde
Alcalde de Salteras

“Los empresarios
siempre estan pen-
sando en como inno-
var y avanzar en sus
negocios, por eso les
invito a que presenten
proyectos al PAG, que
abre un abanico muy
grande de posibilida-
des y tiene una gran
facilidad para respon-
der a la mayoria de
iniciativas
generen”.

que se

Rauil Castilla
Alcalde de Sanlucar
la Mayor

“Estos recursos me pare-
cen fundamentales para el
desarrollo  de
comarca. Las lineas que se
han abierto son muy intere-
santes y creo van a dar res-
puesta a los retos que tene-
mos por delante tanto los
emprendedores y empresa-
rios como las asociaciones y
Ayuntamientos. La respues-
ta es integral y muy bienve-
nida en Sanlucar’.

nuestra

Unién Europea
Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural
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Los primeros proyectos subvencionados por

ADAD generaran una inversion
de 900.000 euros en la comarca

La mayor parte de los proyectos

aprobados, financiados por el Rural ‘LiderA’, se corresponden con
Grupo de Desarrollo Rural Aljarafe- iniciativas privadas de caracter
Donana (ADAD) a través del productivo, entre

Programa  Andaluz  para el encuentran empresas de nueva

Imagen del dltimo Consejo Territorial de ADAD, celebrado el 9 de junio en la sede de la Federacion de Arroceros de Sevilla, en Isla Mayor.

En las dos Gltimas convocato-
rias del Consejo Territorial del
Grupo de Desarrollo Rural Aljara-
fe-Donana (ADAD), celebradas el
29 de abril y el 9 de junio, se han
aprobado los primeros proyectos
que van a subvencionarse a tra-
vés del nuevo programa de ayu-
das de la entidad, el Plan de
Actuacion Global 2009-2015,
comprendido en el Programa
Andaluz para el Desarrollo Soste-
nible del Medio Rural ‘LiderA’ y
dotado con fondos procedentes
de la Consejeria de Agricultura y
Pesca y del FEADER (Fondo Euro-
peo Agricola de Desarrollo Rural).

En total, el 6rgano encargado
de la denegacion o aprobacion de
los proyectos en este nuevo mar-
co de programacion, formado por
responsables politicos de los
Ayuntamientos de la comarca y
representantes del amplio tejido
econdémico y social que confor-
man la Asamblea General de
ADAD, ha dado el visto bueno a
los primeros 11 proyectos del
PAG, beneficiados con un importe
de subvencion de 234.686 euros,
que generaran una inversion en la
comarca de casi 900.000 euros,
consolidando 20 empleos y per-
mitiendo la creacion de 5 nuevos
puestos de trabajo.

El Presidente de ADAD y alcal-
de de Huévar del Aljarafe, Rafael
Moreno, ha mostrado su satisfac-
ciéon ante la buena marcha del
nuevo programa de ayudas que
gestiona la entidad, colaboradora
de la Junta de Andalucia en la
implementacion de politicas de
desarrollo rural. Para Moreno, “el

Desarrollo Sostenible del

las

Medio

que se

creacion vy
modernizacion
actividades empresariales. Mas de
70 proyectos se han presentado en
la ventanilla de la Asociacion, lo

propuestas  de
y mejora

que

mecanismo ya esta en marcha y
trabajando en la dinamica propia
de ADAD, la aprobacion de pro-
yectos que dinamicen la econo-
mia y el tejido social de nuestra
comarca, lo que supone un gran
reto porque hay que cumplir y no
defraudar a la gente”.

La mayor parte de los proyec-
tos aprobados, hasta un total de
7, se corresponden con iniciati-
vas privadas de caracter producti-
vo, entre las que se encuentran
interesantes proyectos empresa-
riales de nueva creacion y pro-

ambientales notables, ya sean de
calidad, eficiencia, reduccion del
consumo, etc.

Creacion y modernizacion

En definitiva, con los primeros
fondos del programa ‘LiderA’ adju-
dicados por ADAD se procedera a
la creacion de 3 nuevas empre-
sas en la comarca, una que reali-
zara trabajos de ingenieria y servi-
cios de consultaria y asistencia
técnica a empresarios, particula-
res e instituciones en la localidad

Los proyectos aprobados van

a tener una alta incidencia de
género y juventud y en muchos
casos supondrdn un giro

empresarial hacia criterios de
gestion o produccién mds sostenibles

puestas de modernizacion y mejo-
ra de actividades empresariales
existentes. Todas van a tener una
alta incidencia de género y juven-
tud, al ser promovidas en gran
parte por mujeres y/o jovenes o
favorecer la creacion de empleo
entre estos sectores de pobla-
cion.

Asimismo, el apoyo financiero
de ADAD va a permitir que
muchas de las empresas subven-
cionadas realicen un importante
giro hacia criterios de gestion o
produccion mas sostenibles, ya
que se han apoyado proyectos
que van a generar mejoras

de Almensilla; una segunda dedi-
cada al pupilaje y doma de caba-
llos, formacion y turismo ecuestre
en Bollullos de la Mitacién; y una
tercera en Isla Mayor, municipio
en el que se va a montar una cli-
nica veterinaria. Estos tres nue-
VOS proyectos apoyados tienen en

CED

comUn que son iniciativas de jove-
nes de la comarca y que ofrecen
servicios deficitarios en el territo-
rio, lo que se va a traducir en un
incremento de la diversificacion
econdémica y mejora de la calidad
de vida para muchos de los habi-
tantes del Aljarafe-Donana.

En el apartado de moderniza-
cibn y mejora empresarial, con
proyectos que tendran una impor-
tante incidencia medioambiental,
se va a subvencionar la amplia-
cion, diversificacion y moderniza-
cién de servicios de una empresa
de instalacion eléctrica en Bollu-
llos de la Mitacion y el traslado a
un nuevo poligono industrial de
una carpinteria pilena, ubicacion
geograficamente mas estratégica
y que permitira al empresario
desarrollar su actividad en mejo-
res condiciones medioambienta-
les y de seguridad.

También en Pilas, dentro de
esta primera remesa de proyec-
tos aprobados, la Asociacion Alja-
rafe-Donana va a apoyar la mejora
de la eficiencia ambiental de una
empresa de fabricacion de piezas
y reparacion de maquinaria indus-
trial y la modernizacioén de un cen-
tro de educacion infantil, que ade-
mas de mejorar su tecnologia,
equipamiento y materiales, con la

Union Europea

Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural

evidencia el
de econémico y social que registran los
pueblos de la comarca pese a la
época de recesion econdémica que
atravesamos
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invierte en las zonas rurales

dinamismo

andalucia lidera el desarrollo rural

ayuda de ADAD ofrecera servicios
tan novedosos como la deteccion
de trastornos de conducta y su
asesoramiento para el tratamien-
to en edades tempranas.

Mas acciones en la comarca

En cuanto a los proyectos de
caracter no productivo que han
recibido el visto bueno del Con-
sejo Territorial, y como tal, van a
ser subvencionados por el pro-
grama de ayudas para el desarro-
llo rural de la comarca Aljarafe-
Donana, se encuentran iniciati-
vas propias de ADAD relaciona-
das con la cooperacion, el
fomento de la igualdad de opor-
tunidades entre mujeres y hom-
bres (como la Escuela de Lideraz-
go Femenino, accion formativa
pionera en Andalucia en la que
estan participando politicas, téc-
nicas de igualdad, asociaciones
de mujeres y empresarias de la
comarca), y el plan de comunica-
cion de la organizacion.

Por Gltimo, la Asociacion tam-
bién ha financiado a través del
PAG las Il Jornadas Internacio-
nales de la Aceituna de Mesa,
organizadas por la Fundacién
para el Fomento y Promocién de
la Aceituna.
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“Con el empoderamiento provocamos cambios en las
estructuras sociales y politicas”

La comunicacién con perspectiva de género es la clave fundamental para el empoderamiento feme-
nino. Debemos desaprender el modelo patriarcal como Unico y entender que la forma de comunicar de las
mujeres es diferente pero igual de valida que la de los hombres. Debemos ser sinceras y auténticas, lo que nos
llevara a ser mas creibles. Igualmente, creo que hay que abandonar para siempre el leguaje sexista que nos
invisibiliza y nos aparta de la vida politico-pUblica, eliminar de nuestra forma de hablar el masculino general
y comenzar a nombrar y renombrar el mundo también en femenino, hasta lograr normalizarlo en el lenguaje
cotidiano. Estas son algunas de las muchas e interesantes lecciones que he aprendido en la Il Escuela de
Empoderamiento y Liderazgo Femenino de ADAD.

También he comprendido que tengo habilidades, cualidades, conocimientos, en definitiva, talentos pro-
pios que son muy validos usarlos sin complejos y sin miedo a que sean considerados de menor categoria o
validez. Yo, que soy espontanea y extrovertida, antes lo consideraba una debilidad, ahora sé que son mi fuerte,
mis mejores armas para usar y conseguir lo que me proponga.

Ahora creo firmemente en el empoderamiento individual que desde esta Escuela se potencia, se afian-
za y se fortalece, y también creo en su efecto arrastre, es decir, si hay mujeres que por su situaciéon personal,
laboral o incluso social, no pueden acudir, me concierne a mi y al resto de mis companeras propiciar el em-
poderamiento colectivo de estas mujeres para impulsar su promocién econdmica, social, cultural y politica.

Este aprendizaje tedrico lo he puesto recientemente en practica de forma individual y trabajando el
empoderamiento colectivo, es decir, dando a conocer a otras mujeres situaciones de discriminacion, que
ahora denuncio y antes no veia o no me atrevia
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a denunciar, por no creer en mi mismayenmis “La comunicaCién con perSpeCtiva

capacidades. Hace un par de meses llegd a mis

manos un folleto de una carrera popular organi- de género es Ia clave para el

zada por un Ayuntamiento, en el que los premios . .

por superar los récords masculinos y femeninos empoderam|ent0 femen"]o”
eran distintos. No me lo pensé dos veces, recor-

dé todo lo aprendido y usé todos mis talentos para denunciar esta situacion. Decidi remover conciencias,
cambiar normas, ya que la carrera llevaba 13 ediciones con las mismas bases sexistas.

Escribi un correo electronico que dirigi al Alcalde, al Concejal de Deportes y a la Concejala de Igualdad
del Ayuntamiento, usando como argumento las leyes sobre Igualdad, reforzadas con las teorias aprendidas
en la Escuela, y finalizaba exigiendo una rectificacion de las bases abusivas de esa convocatoria misogina y
sexista. También lo dirigi a todas mis amigas, companeras, presidentas de otras Asociaciones de Mujeres y a
las socias de AFAN XXI. En definitiva, a 40 o 50 mujeres, que a su vez lo enviaron a sus contactos y lo apoyaron.

Tras una primera respuesta con la que no me di por satisfecha, continué con otro escrito en el que
razonaba de forma mas amplia los argumentos. Finalmente, se me comunicaba que el comité organizador y
el Ayuntamiento habian decidido modificar las bases, pasando los premios a tener la misma cuantia para at-
letas femeninas y masculinos. Tras esta victoria, me llegaron correos de felicitacion de las mujeres que habia
mantenido informadas durante todo el proceso, y en los que reflexionaban sobre la importancia de acciones
como ésta.

Por todo ello, creo que invertir en Escuelas de Liderazgo es invertir en futuro, ya que la inversion no se
reduce a las mujeres alumnas de la escuela, sino que existe un efecto multiplicador que consigue que muchas
otras se empoderen sin haber acudido a clase. Con el empoderamiento femenino provocamos cambios en las
estructuras sociales y politicas. Debemos estar donde se toman las decisiones y participar activamente en la
vida politico-publica para traducir nuestras necesidades en realidades.

Muchas de nosotras estamos preparadas y dispuestas para dar el salto a nivel politico, aunque segui-
mos chocando con el muro de la desigualdad de oportunidades, pero esto no nos hace sentirnos débiles o
pequenas, todo lo contrario, nos hace mas fuertes.
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LAS MUJERES DE LA COMARCA PRACTICAN UR
Y “ENCADENADO” PARA EXIGIR SU INCORP

as alumnas de la Il Edicion de la Escuela de

Liderazgo Femenino tomaban la palabra en la
jornada “Incidencia del Liderazgo y Empoderamiento de
Mujeres en la Agenda de Desarrollo Rural Sostenible del
Aljarafe-Donana” para decir no a la instrumentalizacion
politica del género, la reduccion de recursos para las
areas y delegaciones de igualdad, la discriminacion de
las formas y talentos de las mujeres cuando ejercen sus
propios liderazgos, la falta de apoyo a las iniciativas de
las emprendedoras, la escasa representatividad de la
mujer en los espacios de podery toma de decisiones, las
dificultades y obstaculos para conciliar o la invisibilidad
de las féminas como auténticas actoras del desarrollo
rural.

Alrededor de 150 mujeres hacian el pasado
mes de julio en Benacazén un auténtico ejercicio
de empoderamiento conjunto y “encadenado” para
poner sobre la mesa sus contribuciones al desarrollo
sostenible del territorio, “incorporar su propia vision
politica del desarrollo” y valorizar las férmulas de
liderazgo femenino, “desde la participacion, para
incluir y colocar en la agenda nuestras necesidades”,
en palabras de Sagrario Magana y Fatima Acebedo,
portavoces del movimiento asociativo de mujeres.
Precisamente sobre la participacion de la mujer rural
disertaba en lainauguracion del acto tanto el Presidente
de ADAD, Rafael Moreno, como la Directora General de

bk

Desarrollo Sostenible del Medio Rural de la Consejeria
de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia, Isabel
Aguilera, que calificaba como “crucial la participacion
real y efectiva de la mujer, a través del empoderamiento,
sobre todo en el medio rural, donde hay que romper los
lastres que ha supuesto la cultura patriarcal”.

Incidiendo en la implicacion social, tomaba la
palabra desde la sala, en un concurrido e interesante
turno de preguntas, la alcaldesa de Aznalcazar, Dolores
Escalona, para hablar de la importancia de generar
espacios de reflexion como el que se producia en
Benacazon, y sobre todo, para invitar a las mujeres de
la comarca a “complicarse la vida haciendo politica,
para trabajar y luchar por las demas”.

Otras voces de mujeres referentes en espacios
politicos y de decision pasaban posteriormente por la
mesa de trabajo organizada por ADAD, como Soledad
Cabezon, alcaldesa de Albaida del Aljarafe y Secretaria
de Politicas de Igualdad de la Comision Ejecutiva
Federal del PSOE; Miriam Bastidas, del Instituto BAKUN
o Nava San Miguel, responsable de Género en la
Direccion de Politicas al Desarrollo del Ministerio de
Asuntos Exteriores. Soledad Cabezon hacia referencia a
la multitudinaria asistencia de mujeres al acto como “un
paso mas en la transformacion que estamos haciendo
en la comarca en materia de género”.

LU BSE - La Escuela de Lic

Rocio Castejon, M. Carmen Gar-
cia, Africa Arroyo, Marisa Morales y
Fatima Acebedo, alumnas de la Es-
cuela de Liderazgo de ADAD, expli-
caban a mediados de noviembre a
una delegacion europea del proyecto
RURALAND, sus experiencias perso-
nales y las conquistas que estan al-
canzando las mujeres de la comarca
gracias a la formacién en liderazgo
y empoderamiento femenino. La de-
legacion, procedente de las regiones



\ EJERCICIO DE EMPODERAMIENTO CONJUNTO
ORACION A LAS AGENDAS DE DESARROLLO

Aportacion internacional

Nava San Miguel, por su parte, aportaba una vision
mas internacional de la mujer rural, concluyendo sobre
la universalizacion de la discriminacion. “La causa de los
problemas de la desigualdad es la misma en todo el planeta
-afirmaba- y aunque en Espana hemos avanzado muchos
en los Ultimos anos, no tocamos la médula del problema,
la deconstruccion del sistema patriarcal”. Otro aporte
internacional venia via satélite desde Per(, de la mano de
la Presidenta de la Asociacion de Desarrollo Comunal, sus
alumnas de la Escuela de Liderazgos Femeninos e Inés
Scudellari, del Centro de Informacion de las Naciones
Unidas en el pais andino, que lanzaban el reto de “sumar”
y “forjar redes de mujeres” a uno y otro lado del Atlantico
para, desde el “feminismo internacionalista, cambiar el
mundo”.

La jornada se completaba con las reflexiones de
las alumnas de la Escuela de Liderazgo, entre ellas las
técnicas y expertas en igualdad Africa Arroyo, M. José
Romero y Marisa Alcalde, que analizaban la precaria
situacion y el débil posicionamiento de los centros de
informacion a la mujer y las areas de igualdad, pero
lanzando un mensaje esperanzador, ya que “desde
la Escuela hemos establecido un modelo de trabajo
diferente, con relaciones desde la horizontalidad,
multidireccional y con retroalimentacion”, en definitiva,
un “modelo de calidad” donde destaca la “sororidad”,

lerazgo Femenino, un modelo transferible para Europa

de Limousin (Francia) y Kainvu (Finlandia), su-
brayaba al final del encuentro el caracter par-
ticipativo del modelo de ADAD, que ha logrado
construir una red de mujeres procedentes “de
todos los horizontes”, cuyo trabajo en comun
les permite tener mas “fuerza” y “eficacia” en
sus acciones, indicaba Sylvie Aucouturier. La
Escuela de Liderazgo de ADAD era seleccio-

el hermanamiento, la solidaridad entre todas las
mujeres de la comarca, y que se materializa en el
“trabajo en red”.

Como “voces” de las politicas de la comarca
tomaban la palabra Ana Lumbreras, concejala de
Huévar del Aljarafe, y Rocio Castejon, primera teniente
de alcalde de Bollullos de la Mitacion, que hicieron
alusion a la Escuela como una accion formativa en
la que “todas las politicas hemos salido reforzadas”,
que ha favorecido un liderazgo politico “desde la
autenticidad y desde nuestras senas de identidad como
mujeres, sin reproducir esquemas masculinos; en red,
no sintiéndonos en orfandad, y defendiendo nuestro
ideario politico”.

Por otro lado, la representante del tejido
empresarial, Maria del Carmen Garcia, Presidenta
de AMEDALYD, hacia alusion a la “sobrecarga de la
mujer empresaria”, las pocas ayudas que se dan a las
empresas de mujeres, “con tramites muy complicados
y demasiada letra pequena” y la necesidad de poner
en valor “el esfuerzo que hacemos las empresarias
por romper esta desigualdad que nos hace tan dificil
mantenernos en el medio rural”.

La Jornada era clausurada por el Gerente de
ADAD, Alfredo Florencio, y la Directora del Instituto de la
Mujer, Soledad Pérez, que apoyaba la lucha politica de
las mujeres de la comarca Aljarafe-Donana y alentaba
su implicaciéon en la accion social y la politica local.

“El modelo de liderazgo
femenino participativo
de ADAD no existe en

Francia”

Sylvie Aucouturier Vaugelade.

Consejera de Ciudadania, Juventud,
Mujer, Democracia participativa y
Solidaridad entre generaciones de

la region francesa de Limousin 13

nada como experiencia transferible a nivel eu-
ropeo en el marco de la iniciativa RURALAND,
un proyecto Interreg de cooperacion territorial
liderado por la Consejeria de Agricultura.
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EL LIDERAZGO,ENF

El 12 de mayo arrancaba en Salteras con el mo-
vimiento asociativo de mujeres de la comarca la pri-
mera sesion de la Il Escuela de Liderazgo Femenino,
un ambicioso y singular proyecto de formacién impul-
sado por el area de género de la Asociacion para el
Desarrollo Aljarafe-Donana en el que durante los dos
meses iniciales han participado mas de 50 alumnas
de toda la geografia comarcal, representantes de la
politica, los equipos técnicos de igualdad de los ayun-
tamientos, el mundo empresarial y el tejido asociativo
de mujeres.

El origen de esta accion formativa se remonta
al 2006, ano en que la técnica de género de ADAD,
Eva Martinez, empieza a trabajar “para poner en va-
lor las formas de liderazgo femenino”, una necesidad
que se proyectaba tanto del trabajo de campo con
las mujeres de la comarca como de los distintos es-
tudios y diagnosticos realizados por la Asociacion, de
forma individual o a través de los diversos proyectos
de cooperacion en materia de género en los que parti-
cipaba con otros Grupos de Desarrollo.

Se trataba, y se trata, de colocar y subrayar en
la agenda del desarrollo rural comarcal las contribu-
ciones de sus mujeres al desarrollo econémico, social
y cultural, mejorando para ello su empoderamiento y
valorizando las formas de liderazgo femenino, unos
talentos historicos y unas formulas de liderar tradicio-
nalmente constrenidas por la preeminencia historica
de la cultura patriarcal y androcéntrica, y que sin em-
bargo, presentan muchas ventajas frente al liderazgo
masculino o masculinizado.

En definitiva, las Escuelas de Liderazgo Fe-
menino nacian y han continuado su desarrollo en el
Aljarafe-Donana para generar y potenciar condiciones
que permitan una mayor incidencia de las necesida-
des e intereses de las mujeres de la comarca, en su
diversidad (de ahi su estructuracion en sesiones para
politicas, empresarias, técnicas y el movimiento aso-
ciativo), en las agendas del desarrollo rural y en los
espacios de decision local.

Seglin Miriam Bastidas, del Instituto BAKUN y
Directora de la Escuela, “se ha realizado un trabajo
concreto con grupos diferenciados de mujeres para
identificar y abordar dinamicas rutinarias e incidentes
que habitualmente sabotean el ejercicio del lideraz-
go”. Un trabajo eminentemente practico y reflexivo,
de caracter itinerante (las clases se han repartido en
distintas localizaciones para favorecer la vertebracion
territorial, el conocimiento de la comarca, y lo que es
mas importante, la implicacion de las participantes,
que han sido las encargadas de la logistica de las
clases) y dividido en 3 bloques tematicos: el autoco-
nocimiento para el empoderamiento y liderazgo, los
modelos y bases para el liderazgo femenino y el entre-
namiento para el liderago.




“Lideresas” de la vida cotidiana

Representantes del movimiento asociativo de mujeres de practicamente todos los municipios de la comarca Aljarafe-Dofianay de
Villanueva del Ariscal (municipio invitado por su estrecha vinculacion con el territorio) han participado de forma entusiasta en la Escuela
de Liderazgo para “mujeres de la vida cotidiana”, de las que “se desconoce el importante papel social que cumplen como actoras activas
del desarrollo rural y el soporte que ofrecen a las fragiles infraestructuras de las sociedades rurales en politicas sociales y en el cuidado de
la propia vida”, reflexionaba Miriam Bastidas. Para revertir esta situacion, la Escuela ha creado espacios para que las representantes del
movimiento asociativo reactiven sus acciones individuales y colectivas, liderando en femenino, es decir, “con formas de liderar provenien-
tes de su historia y no de la impostura”, en palabras de la Directora de BAKUN.

Marisa Morales, Presidenta de la Asociacion de Mujeres de Salteras AFAN XXI y alumna de la dos ediciones de la Escuela, destaca
de esta dltima las habilidades descubiertas, interiorizadas y practicadas en las clases, entre las que subrayaba “poder actuar en todos
los ambitos, saber escuchar sin desestabilizarme, tener confianza en mi misma y aceptar otros puntos de vista, ver el mundo desde una
mirada diferente. En las negociaciones, no entrar en rebajas, lograr un mayor poder de persuasion, no sentirme fragil ante las criticas y
considerar la comunicacion como una herramienta clave de empoderamiento”.

“Lideresas” del escenario politico

El liderazgo femenino en el campo de la politica choca con obstaculos como los desequilibrios existentes en los puestos de de-
cision, el reduccionismo de la accion politica de la mujer (relegada a determinadas areas de trabajo, eminentemente feminizadas), la
preeminencia del liderazgo androcéntrico, las reglas informales o el coste familiar y personal. Con este panorama, la Il Escuela de Lide-
razgo de ADAD ha trabajado con las politicas de la comarca para afianzar sus formas de liderazgo propias, optimizar sus conocimientos y
habilidades o patrimonio para la gestion social y politica y entrenarse en el ejercicio de su liderazgo. Para Rocio Castejon, Primera Teniente
Alcalde del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion y responsable de la Concejalia de Trafico y Seguridad Ciudadana, la Escuela “te empo-
dera como politica, te da herramientas para desenvolverte en este mundo pero desde tu propia autenticidad como mujery como politica, lo
que al final te permite trabajar de una forma mas efectiva”. Rocio, que también ha sido alumna de las dos ediciones, subrayaba el aspecto
conector o de creacion y consolidacion de redes que ha implicado esta iniciativa, asegurando que “gracias a la Escuela nos hemos puesto
en contacto las distintas concejalas de la comarca, hemos compartido unas experiencias que nos unen y hemos creado unas redes que te
permiten compartir problemas y soluciones”. La Primera Teniente Alcalde de Bollullos concluia su reflexion sobre la Escuela lanzando un
mensaje esperanzador, “las mujeres somos igualmente validas para ocupar una posicion politica de relevancia y aunque a mi generacion
nos esta tocando vivir estos cambios, hay que quedarse con que se puede conseguir, cuesta, pero se puede”.

“Lideresas” en un negocio “de hombres”: la empresa

Son de sobra conocidos los “obstaculos anadidos” que encuentra la mujer emprendedora en el medio rural a la hora de iniciar o
desarrollar su negocio (mayor dificultad en el acceso a subvenciones y al crédito o financiacion de sus proyectos, escaso apoyo social y
familiar, dificil y agotadora conciliacion profesional y familiar, etc.). Para reflexionar sobre estas barreras, historicas, sociales, administra-
tivas o culturales, la Escuela de Liderazgo Femenino de ADAD ha creado un espacio de encuentro y formacion que sin duda ha fortalecido
las iniciativas empresariales de las alumnas participantes, que partiendo del reconocimiento de esa multiplicidad de barreras que disua-
den el éxito, han logrado poner en valor sus talentos y capacidades como emprendedoras, en definitiva, como ejes fundamentales para el
desarrollo sostenible de nuestra comarca.

Para M2 Carmen Garcia, gerente de Mundicorp, presidenta de la Asociacion de Empresarias AMEDALYD y alumna de la Escuela,
esta accion formativa “nos ha dado la oportunidad de poner sobre la mesa todos los problemas que tenemos las mujeres empresarias en
el mundo rural, como la conciliacion. Ademas destacar que en esta época de crisis somos alin mas fragiles porque se demoran los pagos,
incluso por parte de los organismos piblicos, y por eso tenemos que adelantar nuestro propio capital y si no lo tenemos, pedir présta-
mos. No tenemos recursos economicos y la administracion no nos apoya lo suficiente. Queremos ejercer nuestro liderazgo para que esta
situacion se modifique y la dinamizacion rural que aportan nuestras empresas se ponga en valor porque son las mujeres empresarias y
emprendedoras las que mejor pueden liderar la lucha contra la desigualdad”, explicaba.

“Lideresas” que velan por la politica y la practica de género

Los equipos técnicos de las areas de igualdad de los municipios (CIM y PIM) son agentes clave para asegurar el cumplimiento de
las politicas y practicas de género en el mundo rural, sin embargo, en la mayor parte de los casos, trabajan desde una posicion fragil en
las estructuras locales (mayor rotacion, inestabilidad y precariedad laboral, poca consideracion e importancia del trabajo realizado y des-
vinculacion de las areas “importantes” de la administracion local, limitado acceso e incidencia en los sistemas de gestion de los recursos
financieros y técnicos, etc.).

Estas circunstancias hacen que “parezca que el trabajo que hacemos sea superficial, y a través de la Escuela nos damos cuenta de
que no lo es”, aseguraba la alumna Africa Arroyo, abogada y experta en igualdad. “La Escuela de Liderazgo me ha servido sobre todo para
darme cuenta de que comparto con muchas compaieras una filosofia de vida que creia que era individual. Pero la Escuela es también un
espacio de reflexion, donde fortalecer alianzas y donde me siento apoyada y escuchada”, comentaba Africa.




PRIMERA CITA ANUAL DEL GRUPO DE TRABAJO DE GENERO

ADAD ha reunido en esta primera sesion a representantes politicas y técnicas de 10 localidades,

consolidando un foro de accion y participacion que esta incidiendo muy positivamente en la

ESCUELA
DE LIDERAZGO

El Grupo también se puso al
dia en otras de las actividades
en materia de género que ya ha
iniciado o esta a punto de co-
menzar la Asociacion, y en las
que se contara con su compro-
miso y participacion, como es
la proxima organizacion de se-
gunda edicion de la Escuela de
Liderazgo (prevista para el mes
de mayo), el Plan Comarcal de
Igualdad, el proyecto regional
“Mujer Emprende” o el proyec-
to de cooperacion interterri-
torial “Liderazgo y Empodera-
miento de Mujeres, fuentes de
desarrollo rural”, presentado a
la convocatoria de la Red Ru-
ral Nacional del Ministerio de
Medio Ambiente, Medio Rural
y Marino.

agenda de género de la comarca

El grupo de trabajo de género, compuesto por concejalas y técnicas, se
ha reunido recientemente para planificar las actuaciones del area y conocer las
directrices del PAG 2009-2015, que tiene como objetivo transversal mejorar
la incidencia de género y potenciar las acciones que fomenten una auténtica
igualdad de oportunidades, explicaba en la apertura de la comisién de trabajo
el Presidente de ADAD.

Rafael Moreno valoré muy positivamente el esfuerzo y dedicacion del
grupo, que desde hace anos planifica y realiza el seguimiento de un gran ndme-
ro de actividades que estan logrando una importante repercusion y cuyo trabajo
es “vital para que la Asociacion arbitre las féormulas mas correctas y que mas
apoyen el empoderamiento de las mujeres de nuestro medio rural”, asegur6 en
su intervencion.

Las asisten-
tes también cono-
cieron de la mano
del Gerente, Alfre-
do Florencio, las
principales lineas
de intervencién
del PAG y su estra-
tegia de género,
dotada econémi-
camente con un
presupuesto propio y articulada en lineas de trabajo como la investigacion, la
formacion y sensibilizacién, el empoderamiento, la violencia de género, la parti-
cipacién econdmica y social y la cooperacion, entre otras.

I Ii}ﬂlym [fl illl!h’

El programa del dia de la mujer
trabajadora de “Europa Abierta”

XX FEMINARIO

ADAD participé a finales de 2009 en Cérdoba
en el XX Feminario de la Plataforma Andaluza de Apoyo
al Lobby Europeo de Mujeres, titulado “Los derechos
de las mujeres son derechos humanos”. El empode-
ramiento, la cooperacion y la feminizacion del mundo
fueron algunas de las propuestas de accion lanzadas
durante este foro, que inauguré la Ministra de Igual-
dad, Bibiana Aido (en la foto, con la Presidenta de la
Plataforma, Rafaela Pastor, y la técnica de género de
ADAD, Eva Martinez). La responsable del Ministerio
de Igualdad realiz6 durante su discurso una revision
histérica del feminismo, ahondé en la importancia de
la universalidad de los derechos humanos y adelanté
algunos de los planes en materia de género que el Go-
bierno esta desarrollando durante sus meses de Presi-
dencia Europea.

(Canal Sur) emite un reportaje sobre la
Escuela de Liderazgo de ADAD

El programa “Europa Abierta” emitia en marzo,
con motivo del Dia de la Mujer Trabajadora, un repor-
taje sobre la primera edicion de la Escuela de Lide-
razgo de ADAD, una iniciativa pionera en Andalucia a
través de la cual técnicas municipales de igualdad, re-
presentantes de asociaciones de mujeres y politicas
de la comarca han trabajado para poner en valor los
modos y formas del “liderazgo femenino”. Intervinie-
ron en el reportaje, que firmaba la periodista Teresa
Herrero, la concejala de Bollullos de la Mitacion Rocio
Castejon (en la foto, junto a su alcalde) la presidenta
de la Asociacion de mujeres AFAN XXI de Salteras, Ma-
risa Morales, la técnica de género de ADAD, Eva Marti-
nez de Ledn, y la Directora de la Escuela y gerente de
BAKUN, Miriam Bastidas.
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ENTREVISTA
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“Si las mujeres no ejercemos el liderazgo
femenino no conseguiremos transformar
la sociedad”

Soledad Cabezon es la primera mujer de la
comarca Aljarafe-Donana que ocupa un esca-
no en las Cortes de Madrid, donde asegura se
escucha “claramente la voz de la ruralidad”
y se atienden los problemas de todos y cada
uno de los rincones de la provincia de Sevilla.
Pero esta cardidloga, madre de dos hijos, es
también desde 2007 Secretaria Federal de
Igualdad del Partido Socialista, tarea que ejer-
ce con una “enorme responsabilidad” y como
una “gran oportunidad”, en un momento en el
“gque por primera vez la Igualdad tiene nombre
y apellido en una agenda, y cuenta con un cla-
ro compromiso”.

Para la alcaldesa de Albaida, “la conjuncion de

mundo rural y mujer es clave para el futuro”, un
futuro que pasa ineludiblemente por “un nuevo
pacto social, de transferencia”, que implique a
los hombres en la corresponsabilidad, palabra
clave en su propia conciliacion familiar y profe-
sional, segiin nos comentaba durante la entre-
vista. Soledad Cabezon también hace alusion
en las siguientes lineas al trabajo comarcal y
el liderazgo de ADAD como formula para hacer
mas eficientes las politicas publicas rurales,
diversificar la economia y dinamizar social-
mente la comarca.

Soledad Cabezon Ruiz
Diputada en el Congreso, Secretaria Federal de Igualdad del Partido Socialista
y Alcaldesa de Albaida del Aljarafe

“En el nuevo programa
de ADAD hay un claro
compromiso por la
creacion de empresa
y la generacion de
trabajo”

1.- Es usted diputada en el Congreso por Sevilla y representan-
te de nuestra comarca, con la que imagino identifica especial-
mente su labor parlamentaria. En este sentido, ¢cuales son sus
prioridades en relacion al trabajo comarcal en Madrid?

Asi es, aunque soy diputada por Sevilla, en cierto sentido repre-
sento a la comarca, que ademas por primera vez en la historia
de la democracia tiene representantes parlamentarios en Ma-
drid. Los diputados socialistas de Sevilla en Cortes abordamos
los problemas y marcamos las prioridades para el conjunto de la
provincia, pero te sientes mas identificada y conoces mejor los
especificos de tu zona, como ocurrié en el caso del Cercanias,
que tan estrechamente trabajamos con Juan Escamez. En prin-
cipio uno de los temas que mas nos afecta es el proyecto de la
Gran Sevilla, para que los pueblos mas cercanos y con una mayor
relacion econdmica y social con la capital, dispongamos de una
estructura global de desarrollo. También hay otros dos proyectos
fundamentales relacionados con Fomento, el Cercanias, que se
ha estado trabajando durante esta legislatura y del que se ha
comprometido la totalidad del gasto, y la SE 40, que se ha desblo-
queado y que va a ser una realidad en los préximos anos.

2.- ¢Se escucha la voz de la ruralidad en las Cortes?

Claramente, llevamos los problemas de la provincia al Parlamen-
to y representamos a todos y cada uno de los rincones del ambito
rural en Madrid. Por ponerte un ejemplo, esta semana hemos tra-
bajado en el tema del PER, que afecta a toda Andalucia y Extre-
madura, y fundamentalmente al medio rural, y hemos tenido un
debate que ha concluido aprobandose el decreto que disminuye
los dias necesarios para obtener la prestacion por desempleo
agrario.



3.- ¢Hay interaccion de la gente de la comarca con
sus parlamentarios?

Si, somos un nexo de union de la comarca con el go-
bierno de la nacion, a quien trasladamos las inquie-
tudes de nuestra gente. Como ejemplo concreto, co-
mentarte que convocamos a los representantes de
los diferentes pueblos afectados por la linea de AVE
Sevilla- Huelva, que va a cruzar nuestra comarca, con
el ministerio de Fomento, para que nos explicaran el
proyecto y exponer nuestras preocupaciones y lo que
creiamos que debia contemplarse.

“Llevamos los problemas del medio
rural a Madrid y somos nexo de
union de la comarca con el gobierno
de la nacion”

4.- Ademas de diputada y alcaldesa de Albaida, es
Secretaria Federal de Igualdad del Partido Socialis-
ta, ¢qué supone para usted esta portavocia?

Es un cargo de enorme responsabilidad y una suerte
porque todas las que hemos llegado a algln espacio
de decision sabemos que el camino ha sido dificil, que
nadie nos ha regalado nada, al margen de los apoyos
de companeros y companeras. Trabajar en Igualdad es
una oportunidad para compartir nuestra experiencia
en la bdsqueda de soluciones, porque las mujeres co-
gemos atajos para llegar en igualdad de condiciones y
obtener las mismas oportunidades que los hombres,
en definitiva, para hacer realidad un derecho basico,
desarrollarnos como personas, sin tener que hacer
para ello nada excepcional. Sin duda, las mujeres te-
nemos que hacer muchas cosas excepcionales, unos
esfuerzos enormes, muchas veces dejando cosas en
el camino.

También es interesante por la época en que me ha to-
cado, en la que por primera vez se mete la Igualdad
con nombre y apellido en una agenda y con un claro
compromiso. Se habla de un nuevo pacto social, de un
nuevo modelo econémico, de nuevos valores. Por eso
considero que es un momento importante, en el que
hay una gran sensibilidad y en el que la mujer alcanza
cotas de poder, no sélo por justicia y derecho sino tam-
bién porque es imprescindible para que el modelo sea
mas sostenible.

5.- Sin duda hemos evolucionado mucho en el tema
de la igualdad pero parece que aiin queda bastante
por hacer.

Es cierto que nos queda mucho por hacer y a veces
tenemos sensacion de desasosiego, de haber logrado
poquito, pero hay que reflexionar sobre lo mucho que
hemos conseguido, fruto de politicas de igualdad y del
trabajo de una sociedad mas igualitaria. Efectivamen-
te, quedan brechas importantes en el mundo laboral
pero también es verdad que en practicamente una dé-
cada hemos incorporado a la mujer de forma masiva
al trabajo. Como te decia, no podemos quedarnos en

gue hemos dado unos cuantos pasos y ain nos queda
mucho. Hoy practicamente todos los municipios tienen
un comedor escolar, aulas matinales, guarderias sub-
vencionadas, la mujer empresaria es una realidad, y
todo ello ha sido posible porque se ha creado una red
de apoyo social a la mujer y al hombre, a quien hay que
seguir implicando. De hecho, el gran reto para alcanzar
la igualdad es corresponsabilizar al hombre.

6.- La accion politica debe estar, entonces, en afian-
zar los logros alcanzados, y como dice, corresponsa-
bilizar al hombre.

El objetivo fundamental es que el hombre sienta que
la incorporacion de la mujer es algo positivo, que no
tiene que temer porque es una oportunidad y beneficia
al conjunto de la sociedad. Creo que tenemos que ha-
cer un nuevo pacto social, de transferencia, en el que
los hombres se comprometan a dejar la tutela que han
ejercido sobre nosotras y nosotras a darles esa parte
de tareas que les corresponden y que hemos ejercido
como propias.

7.-Y en el medio rural parece que cuesta mas corres-
ponsabilizar a los hombres, lo que sobrecarga la si-
tuacion de algunas mujeres.

Si es verdad que en el mundo rural todavia hay mucha
sobrecarga por los estilos tradicionales de familia y el
papel que la mujer, como cuidadora, ha desempenado
en ella, también se esta haciendo mucho y considero
que es donde mas se nota el cambio. A este cambio ha
contribuido la Ley de Dependencia y también es impor-
tante el tema de la cotitularidad de las explotaciones
agrarias y la existencia de toda una red de servicios
que llega a todos los ciudadanos y las ciudadanas,
al margen de donde se viva, y que ahora mismo me
atreveria a decir que con una idéntica o mayor ratio
en las zonas rurales que en la capital. Ha habido una
clara apuesta para que el mundo rural se desarrolle y
se mantenga.

8.- Y como parte de esa estructura que mencionaba
estan los Grupos de Desarrollo Rural, entre los que
se encuentra ADAD, que trabajamos para mejorar la
situacion de sectores poblacionales menos empode-
rados, como las mujeres, ¢qué le parece este trabajo
comarcal de género?

Me parece crucial, es muy importante que desde ADAD
se trabaje en red, como hasta ahora se viene hacien-
do, y que la propia Asociacion sea un sitio de referen-
cia para las mujeres de la comarca, donde encuentren
asesoramiento, formacion, y en definitiva, todas las he-
rramientas necesarias para su desarrollo. Me parece
una linea de trabajo muy interesante, y como te decia,
es importante contar con ADAD como red y lugar de en-
cuentro de las mujeres, donde puedan ponerse al dia
sobre las dificultades e inquietudes que van teniendo,
y que todo ello repercuta en el desarrollo conjunto de
la comarca, en definitiva, el objetivo general de la Aso-
ciacién. La conjuncion de mundo rural y mujer es clave
para nuestro futuro.




9.- ¢Qué piensa de la Escuela de Liderazgo de ADAD,
como formula para poner en valor las formas de lide-
razgo femenino?

Me parece muy interesante porque si no ejercemos el
liderazgo femenino no conseguiremos transformar la
sociedad y las mujeres tenemos otras formas de hacer
las cosas, por eso creo que es fundamental recoger
esa experiencia y esas formas diferentes de ver las co-
sas y llevarlas a la practica. Es importante que ADAD
continlie su proceso de empoderamiento de las mu-
jeres de la comarca, no s6lo de las mujeres politicas
sino de las mujeres en su conjunto, para hacerles ver
la capacidad de transformacion que tienen. Junto a los
hombres, tenemos que transforma la sociedad pero sin
olvidar que nosotras somos protagonistas y responsa-
bles de nuestro propio destino.

T e

“Es importante que ADAD continie
su proceso de empoderamiento
de las mujeres de la comarca,
para hacerles ver la capacidad de
transformacion que tienen”

10.- En relacion a su trabajo como alcaldesa, ¢qué
evolucion percibe en su pueblo desde que se hizo
cargo del gobierno local?

La de ahora es una Albaida abierta, moderna y capaz.
Yo creo que en estos momentos nadie en Albaida con-
sidera que por ser un pueblo pequeno y estar situado
donde esta, tenga que esperar mas que otro pueblo
de la provincia o quedarse atras. Se ha producido una
transformaciéon de la mentalidad de los ciudadanos,
que han dejado de tener cierto complejo de inferiori-
dad, y ademas pienso que lo hemos conseguido mante-
niendo nuestra identidad, nuestra idiosincrasia, lo que
era un gran reto. Otro logro de Albaida es que hemos
sido capaces de integrar a nuevos vecinos, en concreto
en la actualidad tenemos 43 nacionalidades y se vive
con un respeto enorme, porque lo hemos visto como
una aportacién muy positiva. Y como te decia, pienso
que los vecinos de Albaida sienten ahora que estamos
a la vanguardia en muchisimas cosas, que nos hemos
modernizado y que los jovenes pueden desarrollar aqui
sus inquietudes. También destacaria la incorporacion
de la mujer al mundo laboral y estoy muy contenta con
la politica de conciliacién y corresponsabilidad que he-
mos llevado a cabo.

11.- ;Qué opinion tiene de las politicas de desarro-
llo rural territoriales impulsadas por la Consejeria de
Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia a través
de los GDR?

Es muy importante, y ahora mas que nunca que veni-
mos de una época en la que ha primado el individua-
lismo, no sélo personal y econémico, sino también en
parte entre las instituciones. Habia una sensacion de
abundancia, de que se podia hacer cualquier cosa,

montar cualquier infraestructura, por eso cuando todo
€so se para las instituciones comarcales tienen que re-
surgir para optimizar los recursos. Es necesario hacer
eficientes las politicas publicas desarrollando proyec-
tos comarcales y trabajando a nivel comarcal no sélo
los servicios, también los grandes sectores econdémi-
cos, como la aceituna, el sector agroalimentario en ge-
neral, etc., lo que nos permitira ser mas competitivos, y
€so es algo que creo debe liderar entidades comarca-
les como ADAD.

12.- Para finalizar, ¢qué le parece el nuevo programa
de ayudas para el desarrollo rural de ADAD?

Me parece fundamental, sobre todo porque en este
momento las empresas necesitan reinventarse, reno-
varse, innovar y realizar la transformacion que requie-
re el nuevo modelo productivo. También me parece
muy interesante seguir potenciando la diversificacion
porque todo lo que implique nuevas empresas significa
nuevos empleos y porque tenemos gran parte de nues-
tro tejido empresarial en economia sumergida, y aqui
abro un paréntesis porque ahi es donde estamos fun-
damentalmente las mujeres, por eso me parece crucial
que desde ADAD se pongan en marcha iniciativas que
apoyen a las mujeres empresarias, que lo tienen mas
dificil a la hora de encontrar financiacion. Hay un cla-
ro compromiso por la creaciéon de empresa y trabajo y
por los nuevos emprendedores, y muy especialmente
por los jovenes, las mujeres y quienes han perdido su
empleo.
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LAS CONCEJALAS DE LA COMARCA ESTRENAN LA SEGUNDA
EDICION DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO

Durante los proximos meses también pasaran por las aulas de esta
novedasa Escuela impulsada por ADAD en 2006, técnicas de igualdad,
representantes del movimients asociativo de mujeres, empresarias y
mujeres de otras nacionalidades que viven en |8 comarca Aljarafe-
Donrana. El objetivo de esta segunda edicidn es visibilizar aun mas las
contribuciones de lag mujeres al desarrolic de sus pueblos y valorizar los
talentos femeninos en el ejercicic del liderazgo, idsniificando los
_ chstaculos y reglas que lo sabotean

La Asocfacion Aljarafe-Dofana ha inaugurade hoy en Pilas la segunda
edicion de su Escuela de Liderazgo Femenino, una iniciativa formativa
que da continuidad a la desarroliada por esta entidad colaboradora de la
Consejeria de Agricultura y Pesca de-la Junta de Andalucfa durante los
afios 2008-2008, y que en los proximos meses reunira por varias
Incalizaciones de la comarca, debido a su caracter itinerante e
* integrader, @ un cenienar de mujeres representes de la esfera politica y
técnica, del movimiento asociativo, del tejide empresarial y de otras
nacionalidades de los 18 municipios que conforman al Aljarafe-Dofana,

El objetivo de esta nueva edicidn &s continuar reflaxionande sobre las
contribuciones de lag mujeres del temitorio v de las mujeres rurales en
general al desarrollc de los enfornos rurales, evidenciando sus
aportaciones al proceso de transformacién  soclal que esta
produciéndose en la actualidad gracias al empuje de la legisiacidn, las
politicas y Ias practicas an igualdad, y muy especiaiments, para poner en
valor la importancia de los talentos histéricos de éstas en ¢l gjercicio del
liderazgo, hasta ahora estrechamente ligados a referentes mascuilnos y
excluyentes.

ADAD ha-estrenado esta nueva edicidn de la Escuela de Liderazgo con
unta nutrida representacion de concsjalas de la comarga, que durants
esta primera jornada de {rabajo han reflexionado sobre la necesidad de
incidir en la pelitico desde su propia identidad, para no vivir en una
especie de “esquizofrenie social’, en palabras de la Directors de Iz
Escuela y responzable del Instituto BAKUN, Mirdam Basiidas, que
recordaba los distintos papeles que dessmpefa la muler politica en
funcion de sus diverses roles sociales y el escaso uso que ha hecho
hasta ei memento de las formas de fiderazgo famening, por la imposicién
de los modos y férmulas androcéntricas de poder,

Para Bastidas, es importante “convertir el hache de ser mujer en una
ventaja para liderar en la escena politica®, v no sdlo porgue es un
derecho histdricg, también porque las mujeres tienen habilidades innatas
para &l liderazgo, come su capacided de escucha y didloge, su
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Comarca A-Ijarafe—Doﬁana
Estrenado hoy la segunda edicién de la Escuela de Liderazgo
Femenino :

Durante los proéximas meses también pasardn por 1as aulas de esta Escuela
representantes del movimiento asociative, empresarias y mujeres de otras
nacionalidades

Muijeres Empresarias
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La Asoclacién Aljarafe-Dofiana ha inaugurado hoy en Www-fundacicim.om

Pilas )a segunda edicion de su Escuela de Liderazgo Experto en Igualdad

Femenino, una iniciativa formativa que da continuidad a g}ms posiblidades laborales de este programa

la def_,ar‘rollada por esta entldad colaboradora de 13 ww.master-cursos.com

Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Anarcios Google

Andalucia durante los afios 2006-2008, y que en los

préximos meses reunird por varias localizaciones de la comarca, debido a su caracter itinerante e

integrador, a un centenar de mujeres representes de la esfera politica y técnlca, del movimiento

asociativo, del tejido empresarial y de otras nacionalidades de los 16 municiplos que conforman el

Aljarafe-DofRana.

El objetlvo de esta nueva edicién es continuar reflexionando sobre las contribuciones de las mujeres del
territorio y de las mujeres rurales en general al desarroilo de los entornos ‘rurales, evidenciando sus
aportaciones al proceso de transformaci6n social que esté produciéndose en la - actualidad gracias al

- empuje de |a legislacién, las politicas y las practicas en igualdad, y muy especialmente, para poner en
valor la importancia de los talentos histéricos de éstas en el ejerciclo del liderazgo, hasta ahora
estrechamente ligados a referentes masculinos y excluyentes.

ADAD ha estrenado esta nueva edicion de la Escuela de Liderazgo con una nutrida representacion de
concejalas de 1a comarca, que durante esta primera jornada de trabajo han reflexionado sobre la
necesidad de incidir en lo poiiticc desde su propia identldad, para no vivir en una especie de
»esquizofrenia social”, en palabras de la Directora de la Escuela y responsable def Instituto BAKUN,
Miriam Bastidas, que recordaba los distintos papeles que desempefia la mujer politica en funcién de sus
diversos roles sociales y el escaso uso que ha hecho hasta el momento de las formas de liderazgo
femenino, por la imposicién de los modos y férmulas androcéntricas de poder.

Para Bastidas, es importante "convertir el hecho de ser mujer en una ventaja para liderar en la escena
politica”, y no sdlo porque es un derecho histérico, también porque las mujeres tienen habilidades
innatas para el liderazgo, como su capacidad de escucha y didlago, su predisposicidn al trabajo en
equipo, su alta responsabilidad, etc.

En este mismo sentido se ha expresado el Gerente de ADAD, Alfredo Florencio, que ha repasado las
dificultades afiadidas que las mujeres encuentran en el medio rural para ejercer el liderazgo y
empoderamiento femenino. Para invertir esta situacion de desventaja, Florencio invitaba a las concejalas
de la comarca-a tomar conciencia de su poder y capacidad de incidencia a nivel local, vy agradecia el
esfuerzo que vienen realizando con ADAD para lograr una mayor repercusion de las necesidades e
intereses de las mujeres en la agenda comarcal de desarrollo rural, lo que podra transferirse a otros
territorios.

La Escuela de Liderazgo Femenine es una de las primeras actuaciones gue se desarrollan de la Estrategia
de Género del Plan de Actuacién Global 2009-2015 del Aljarafe-Dofiana, dentra del programa “LiderA” de
la Consejeria de Agricultura y Pesca andaluza, y da continuidad a una linea de trabajo sobre la que ADAD
viene profundizando desde hace afios, consciente de la necesidad de abordar el liderazgo como una
accion para la transformacién y para conseguir Una comarca en igualdad, donde mujeres y hombres
tengan las mismas oportunidades.

Esta Escuela, la primera que se creé en Andalucia para poner en valor las formulas de liderazgo
fernenino, sigue estando a la vanguardia por adaptarse a las necesidades e inquietudes de la diversidad
de mujeres, .porque usa una metodologia basada en la participacion para el fortalecimiento de las
capacidades, ef reconocimiento y la practica diaria de las alumnas, y muy especialmente, porque estd
consiguiendo tejer redes de colaboracién entre todos los sectores de mujeres del territorio.

Proximas sesiones
La Escuela de‘liderazgo de ADAD continuard con la segunda sesion de la formacion de responsables
politicas el martes préximo y el inicio de las sesiones formativas de las técnicas de Igualdad y

representantes de las asociaciones de mujeres el miércoles 12 y el viernes 14 de mayo respectivamente.
Con posterioridad se abordard la formaclén de las empresarias y las mujeres de otras nacionalidades de

http://www.andalucia24horas.com/textoLoc.asp?id=335979&prov=4&loc=60
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LAS CONCEJALAS DE LA COMARCA ESTRENAN HOY LA SEGUNDA EDICION DE LA ESCUELA DE
LIDERAZGO

04 de Mayo de 2010
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concejalas de la comarce, que durante esta primera jomada de irabajo han reflexionade sabre la necesided de

incidir n o politico desde su propia identidad, parg no vivir @n una especie d= “esquizofrenia social’, en

paiabiras de la Directora de la Escuela y responsable del |natiiuto BAKUN, Miriam Bastidas, que recordaba los
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Para Basfidas, es imporianie "convertir &l hecho de ser mujer en una veriaja para liderar en la #scena
politica”, y no &0 pirque es un derecho histdrico, {ambién porque las mujeres tienen habilidades innatas para
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En este misme seniido se ha axpresado e Gerente de ADAD, Alfredd Florencio, que ha mpasado las
dificutades afisdidas que las Mujeres encuentran en el rm_;dio mnli_ para sjercer ol liderazgo y

empoderamientio femering, Para invertir asta i it aja, F ilaba a las jalas oo la
comarca @ tomar conclencia de sy poder y capacidad de incidencia a nivel focal, ¥ agradecia sl esfuerzo que
visnen realizando con ADAD para lograr una mayor rep ion de las idades o @ de las
mujeres en la agenda comarcal de desarrolio rural, lo que podré fransferirse a etros termitonios.
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Génaro del Plan de Acluacion Global 2009-2015 del Aljarafe-Dofians, dentro del programa “LiderA" de la
Consejeria de Agricuftura y Pesca andahuza, y da continuidad a una (insa de trebajo sobme la qua ADAD viane
profundizando desde hace afos, consciente de la necasidad de abordar el Rderazgo como una accion pars la
transformadién y paE conseguir una comarca en igualdad, donde mujenes y hombees tengan las mismas
oporiunidades.

Esla Escuela, ia primera que se cred an Andalucia para poner en valor las formulas de liderazgo femeaning,
sigue #slando @ la vanguandia por Bdagplarse a las necesidades ¢ inquisiudes de |a diversidad de ‘mujeres,
porque usa una metodologia basada en la participacién para el % imiento de las i L]
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Préximas sesiones

La Escuela da Lidesizgo de ADAD continuar ton la segunda sesién de la formacitn de responsables
politicas oi maries préxima y el inido de [as sasiones lormativas de lag técnicas de ipualdad y representanies
de las asociacionas de mujares ol midrcoles 12 y & viemes 14 de mayo respech e, Con p jonidad
se ‘abordara la formacion de las empresanas y las muj de ofras r de la comarca Ajjarafe-
Dofiana.

Fuente: GDR Aljarafa Doftana
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Las concejalas de Aljarafe-Donana

estrenan la Il edicién de la Escuela d
leerazgo
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Durante los p%ximos meses también pasaran por las aulas de
esta novedosa Escuela impulsada por ADAD en 2006, técnicas
de igualdad, representantes del movimiento asociativo de
mujeres, empresarias y mujeres de otras nacionalidades que
viven en la comarca Aljarafe-Doiiana. El objetive de esta

" segunda edicion es visibilizar alin mas las contribuciones de las
mujeres al desarrollo de sus pueblos y valorizar los talentos
femeninos en el gjercicio del Ilderazgo identificando los
obstaculos y reglas quelo sabotean

La Asociacion Aljarafe-Dofiana ha inaugurado en Pilas (Sevila) {idrupaiinode/6210)

la segunda edicaon 'de su Escuela de Liderazgo Femenino, una iniciativa formativa que da continuidad a la
desarrollada por esta entidad colaboradora de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia c
los afios 2006-2008, y que en los proximos meses reunira por varias localizaciones de la comarca, debido a st
carécter itinerante e integrador, a un centenar de mujeres representes de la esfera politica y técnica, del movir
asociativo, del tejido empresarial y de otras nacionalidades de los 16 municipios que conforman el Aljarafe-Do

El objetivo de esta nueva edicién es continuar reflexionando sobre las contribuciones de [as mujeres del territo
las mujeres;rJurale's en general al desarrollo de los entornos rurales, evidenciando sus aportacicnes al proceso
transformacion social que esta produciéndose en la actualidad gracias al empuje de la legislacion, las politicas
practicas en igualdad, y muy especialmente, para poner en valor la importancia de los talentos historicos de és
el ejercicio de! liderazgo, hasta ahora estrechamente ligados a referentes masculinos y excluyentes.

ADAD ha estrenado esta nueva edicion de la Escuela de Liderazgo con una nutrida representacion de conceje
la comarca, que durante esta primera jornada de trabajo han reflexionado sobre la necesidad de incidir en lo p
desde su propia identidad, para no vivir en una especie de “esquizofrenia social’, en palabras de la Directora ¢
Escuela y responsable del Instituto BAKUN, Miriam Bastidas, que recordaba los distintos papeles que desemp
mujer politica en funcién de sus diversos roles sociales y el escaso uso que ha hecho hasta el momento de las
formas de liderazgo femenino, por |la imposicién de los modos y fdrmulas androcéntricas de poder.

Para Bastidas, es importante "convertir el hecho de ser mujer en una ventaja para liderar en la escena politica’
sélo porgue es un derecho histérico, también porque las mujeres tienen habilidades innatas para el liderazgo,

http://mujeremprendedora.net/drupal/node/6211 05/05/2010
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Huelva, 05 may 10. AmecoPress/Andalucia.- La Asociacion Aljarafe-Dofiana ha inaugurado
hoy en Pilas la segunda edicion de su Escuela de Liderazgo Femenino, una iniciativa
Jormativa que da continuidad a la desarrollada por esta entidad colaboradora de la
Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia durante los afos 2006-2008, y
que en los préximos meses reunird por varias localizaciones de la comarca, debido a su
cardcter itinerante e integrador, a un centenar de mujeres representes de la esfera politica y
técnica, del m_ovimi'ento asociativo, del tejido empresarial y de otras nacionalidades de los 16

municipios que conforman el Aljarafe-Doviana.

El objetivo de esta nueva edicién, segin sus organizadoras, es continuar reflexionando sobre
las contribuciones de las mujeres del territorio y de las mujeres rurales en general al desarrollo
de los entornos rurales, evidenciando sus aportaciones al proceso de transformacién social que
estd produciéndose en la actualidad gracias al empuje de la legislacion, las politicas y las
practicas en igualdad, y muy especialmente, para poner en valor la importancia de los talentos
histéricos de éstas en el ejercicio del liderazgo, hasta ahora estrechamente ligados a referentes

masculinos y excluyentes.

http://www.amecopress.net/spip.php?article3852 06/05/2010



Concello de Vigo: Concelleria de Igualdade

05/05/2010
La exposicidn 7Cien

energia a través de los des.

muigrgs

h

Santiago de Compostela, 05 may. 10. AmecoPress/Galicia.- EI
presidente del Parque Edlico Experimental Sotavento y director del
Instituto Energético de Galicia (Inega), Eliseo Didguez Garcia,
inaugurd en el Auditorio de este centro sito en Xermade, la
exposicion ?Ciencia Ex Aequo?, de la pintora y directora del IES

Urbano Lugris da Corufia, Margarita Cimadevila.

La autora explicé [...]
05/05/2010

: BCO PresslAndaIucla -
-Doﬁana ha maugurado hoy en Pilas la segunda edicion de su

Asoclaclﬁn Aljarafe

Escusta de Liderazgo Femenino, una iniciativa formativa que da
continuidad a la desarrollada por esta entidad colaboradora de la
Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia durante
los afios 2006-2008, y que en los proximos meses reunira por

varias loca [...]

05/05/2010
4° Con ntgr
Muijeres en ¢l iterr
- Agenda *
04/05/2010

Mujeres cineastas d
Compostela

Madrid, 04 may. 10, AmecoPress. Bajo el titulo ?Las mujeres del
audiovisual europec? entre los dias 5y 7 de mayo se reuniran en
Santiago de Compostela méas de medio centenar de mujeres
cineastas procedentes de doce palses. Se trata del ll Encuentro
Internacional de la Asociacién de Mujeres Cineastas y de Medios

Audiovisuales (Cimay).

La asociacion explica que con este proyecto se p...]

04/05/2010
Liturgla:

Madrid, 04 may. 10. AmecoPress/Artemisa.- En el flujo de noticias
sabre abuso sexual de padres contra nifios y adolescentes
transmitidas por los medios de comunicacidn norteamericanos en

- los afios 90, un obispo de la Florida acusado de mantener
relaciones sexuales con un seminarisia explicd al periédico The
New York Times que habia sido 'influenciado por el clima de

experimentacion sexual’ de [..]

U4J’05f201 0

de dos lgcales

Madrid, 04 may. 10, AmecoPress. El Instituto de la Mujer ha
denunciado a dos locales por publicitar conciertos utiiizando una
"imagen denigrante de la mujer”, un reclamo que atenta confra la

. Ley de lgualdad y iz Ley de Publicidad, porque ofrece una imagen
estereotipada y relaciona el cuerpo femenino con algo que no tiene
nada que ver con la naturaleza de lo que anuncia, segin afirman

desde organi [...]
040 5:’201 0

: 013 8 advie
onaledu n

sobre anorexia

Madrid, 04 may (10}. AmecoPress. Adicciones Digitales ha puesto
en marcha una campaia de sensibilizacién para padres y madres y
para el personal de las instituciones educativas sobre la relacién
entre el acceso libre a Internet en adolescentes y el peligro
potencial de caer en trastomos alimenticias como la anorexia y la
bulimia. Este organisma lucha contra la proliferacion de paginas

web, d[..]

04/05/2010
: La adolescenci
div

México, 04 may. 10. AmecoPress/SEMIac.- Los adolescentes en
México, que estudian bachillerato, no sdlo han naturalizado la
viclencia como solucion a los conflictos, sino que en su vida
preadulta pelean, violan, abusan sexualmente de sus colegas en la
preparaforia y reafirman su visién de lo que deben ser los hombres

y las mujeres.

El primer informe Naclonal sobre Viclencia de Géneroen[...]

04/05/2010
nira el Femicidjo:
cl

ar;
Guatemala 04 may. 10. AmecoPress/Cerigua.- La Ley contra el
Femicidio y otras formas de Violencia contra las Mujeres,
promuigada por el Congreso de la Replblica en mayo de 2008, es
considerada una norma pionera a nivel mundial por tipificar el
femicidio y por sentar precedentes para el debate de la

http://www.igualdadevigo.org/?sec=noticias
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Blogosfe Sitios
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comunicadoras A primera plana

Se sindican en esta
blogosfera blogs de mujeres
periodistas y espacios de
comunicacion con perspectiva
de género y comunicacién
feminista.

[05-05-2010] La exposicién

"Ciencia Ex Aequo” combina

ciencla y energia (...)
Publicado en el
sitic Amecoprass por
Maria Pereira.
Santiage de Compostels,
05 may. 10.
AmecoPress/Galicia.- El
presidente del Parque
Edlico Experimental
Sotavento y director del
Instituto Energético de
Galicia (Inega), Eliseo
Diéguez Garcia, inaugurd
en el Auditorio de este
centro sito en Xermade, la
exposicidn “Ciencia Ex
Aequo”, {...)

sitic Amecopress por
Redaccién
AmecoPress/Andaiucia.
Huelva, 05 may 10.
AmecoPress/Andalucia.-
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Bollullos particip6 en unas jornadas sobre el
liderazgo de las mujeres en Benacazon

La concejal de igualdad, Rocio Castejon, representd al municipio en estas jornadas organizadas por ADADy alas que

acudieron alrededor de 150 mujeres procedentes de toda la comarca

Jorce Luaue

1 Grupo de Desarrollo
~ Rural  Aljarafe-Dofiana
{ADAD) celebrd el 13 de
....-julio en Benacazon la jor-
nada *Incidencia del Liderazgo y
Empoderamiento de Mujeres en
la Agenda de Desdmollo Rural
Sostenible del Aljarafe-Dofiana”
en la que participd la concejal de
Igualdad de Bollullos de la Mita-
cién, Roclo Castején.

Alrededar de 150 mujeres pro-
cedentes de loda la geografia
comarcal han hecho un auténti-
co ejercicio de empoderamiento
conjunto y “encadenado” para
paner satve la mesa sus contri-
buciones al desamollo sostenible
del territorio, “incorporar su pro-
pia vision politica del desarrolio™
y valorizar las férmulas de lideraz-
g0 femenino, "desde la participa-
¢ign, para incluir y colocar'en la
agenda nuestras necesiddtes”,
en palabras de Sagrario Magafa
y Fatima Acevedo, portavoces del
movimiento asociativo de mujeres
que ha pariicipado en la Escuela
¢e Ligerazpo Famenina.

Como alwmna de la primera y
segunda edicidn de esta Escuela,
Rocia Castején exprest sus conclu-
siones. Asl, realizé reflexiones muy
variadas sobre la importancia del
papel de la mujer en la sociedad,
especialmente, en materia polftica,
donde se estd demostrando que
existe otra forma de gobernar.

IGRNABAS. Racie Lastejin particips activamante en este encventro come alumna de la Escuela de [idarazge.

Rocio Castejon destacd “la po-
sibilidad que la Escuela nos ha
dado a mujeres politicas de la
comarca de conocemos, de po-
der expresar también cuales son
nuestras dificuliades, las barre-
ras que nOs encontramos como
politicas, y la posibilidad de au-
nar fuerzas a la hora de poder
presentar proyectos que tengan
incidencia mas alld de nuestros
municipios; ya sea a nivel auto-
nbmico, nacional o, incluso, in-
ternacional”.

La concejal apuntd que i¢ mas
interesante es trabajar en equi-
po, tanto la parte técnica como la
polftica, para lograr una sociedad
mas justa par las mujeres. Rocio
Castejon hizo alusitn igualmente
a la Escuela como una accion
formativa en la que “todas las
polticas hemos salido reforza-
das®, que ha favorecide un lide-
razgo politica “desde la auten-
ticidad y desde nusstras sefas
de identidad como mujeres, sin
reproducl  esquemas masculi-
nos; en red, no sinténdonos en
orfandad, y defendiendo nuestro
ideario polltico”. Las politicas su-
brayaban ademds algunos temas
innegociables en género, coma
la "na utilizacién de los interesés
de las mujeres como votos, ase-
gurar recursos que garanticen
las medidas de igualdad o la alta
responsabilidad con la ciudada-
nfa en la representacion de sus
necesidades”.

El Ayuntémiento firma un convenio con EPSA que permite

escriturar las viviendas protegidas

Los inquilinos de la urbanizacion det antiguo
campo de fiitbol podran comprar sus casas

Jorce Luaue

© | Ayuntamiento.de Boliu-
) llos de la Mitacion firmé a
finales de junio un impaor-
.- . tante convenio con EPSA
{Empresa Piblica del Suelo de la
Junta de Andalucia) con el Gual se
cierra €l expediente de regulariza-
cién de las viviendas de la urbani-
7acion situada en las instalaciones
dei antiguo campa de fiitbol, frente
al parque Ventfas del Prado y el co-
legio Pie Xil.
Esta urbanizacion fue construi-

da a principios de los 80 después
de que el Consistorio de entonces
cediera los terrencs a la Junta
para que levantara en ellos vi-
viendas protegidas. Los actuales
inquilinos pagan una rena de
alquiler simbdlica, pero, tras este
convenio, teadrdn la opcion de
adguirir la vivienda en propiedad
por un precio bastante econd-
mico (segan técnicos de EPSA,
en tomo a 24.000 euros}. Ahora
Serdn los propios vecinos los que
decidan si seguir en régimen de
alquiler o camprar la vivienda.

FIRMA. Manuel Ortega y Curro Godoy junto con un representante de la Empresz Publita det Suels de 3 Junta.
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La directora general de desarrollo sostenible del medio rural
inaugura maifiana en Benacazén una jornada formativa sobre
liderazgo femenino organlzada por ADAD << Volvers >

El hotel Andalusi Park de Benacazén
acogera mafiana la Jornada
*Incidencia del Liderazgo y
Empoderamiento de Mujeres en la
agenda de desarrollo rural sostenible
del Aljarafe-Dofiana”, una accion
formativa enmarcada en la II Escuela
de Liderazgo de ADAD en la gue mas
de 100 personas, segin los Gltimos
datos de inscripcidn, analizaran la
incidencia del liderazgo y
empoderamiento de {as mujeres en
las diferentes estructuras y agendas
locales de la comarca.

Grupo de Desarrotic Rural Alfarale - oot

La apertura dei acto correra a cargo

de la Directora General de Desarrollo
Sostenible del Medlo Rural de la Consejeria de Agrlcultura y Pesca, Isabel Aguilera,
que estard acompafiada por la alcaldesa de Benacazdn, Juana M2 Carmona, vy el
Presidente de ADAD, Rafzel Morenoc.

El programa prevé el intercambio de experiencias “De Sur a Sur”, a través de video
-conferencia con Inés Scudellari, Oficial a cargo del Centro de Informacion de las
Naciones Unidas en el Per(, !a Presidenta de la Asociacién de Desarrolio Comunal
{ADC) de Penl y una representacion de Lideresas Participantes en el programa
formativo de Liderazgos femeninos de ADC,

Asimismo, en una primera mesa de trabajo, Soledad Cabezdn {alcaldesa de Albaida
del Aljarafe y Secretaria de Politicas de Igualdad de la Comision Ejecutiva Federal
del PSOE y Diputada al Congreso por Sevilla), Isabel Aguilera (Directora General de
Desarrollo Sostenible del Medio Rural), Nava San Miguel (Responsable de Género
de ia Direccion General de Planificacién y Evaluacién de Politicas de Desarrollo en el
Ministerio de Asuntos Exteriores) y Miriam Bastidas (Instituto BAKUN) analizardn
las estrategias de liderazgo femenino en los escenarios p0|ltlcos

La Jornada concluird con una reflexién conjunta y la vision politico-técnica de las
alumnas de fa I y II edicién de la Escuela.de Liderazgo, en la que participaran
representantes del movimiento asociativo, las empresarias, las concejalas y las
técnicas de igualdad de la comarca, con |a idea de abordar las claves para lograr
una verdadera incidencia del liderazgo en el Aljarafe-Dofiana.

CONVOCATORIA

- LUGAR DE CELEBRACIGN
Hotel Andalusi Park
Autovia Sevilla-Huelva
Benacazon-(Sevilla)

- FECHA Y HORARIO
Martes 13 de julio
La apertura de la Jornada serd a partir de las 9:30 de la mafiana

Se adjunta programacion en PDF

http://www.erarural.com/noticia.php?idnoticia=607
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. reportajes
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Google

=1 Entrevista: José Andrés Garcia
Moro. Presidente de Princal
it Entrevista: Petra Garcia.
Presidenta de Araduey
=1 Entrevista: Javier Pérez de Andrés,
Periodista
s2 Entrevista: Jeronimo Aguado

. Martinez, coordinador técnico del
proyecto “Universidad Rural Paulo
Freire”
=2 Entrevista: Julio Lopez,
responsable de la Secretaria de
Politica Econdmica del PSOE-CYL

Batalla Moclin  Cuda Era Rural

21/07/2010
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Escuela de liderazgo

LAS CONCEJALAS DE LA COMARCA ESTRENAN LA SEGUNDA
EDICION DE LA ESCUELA DE LIDERAZGO

Durante los :rdximos meses también pasaran por las aulas de esta
novedosa Escuela impulsada por ADAD en 2006, técnicas de
igualdad, repreéentantes del movimiento asociativo de mujeres,
empresarias y mujeres de otras nacionalidades que viven en la
comarca Aljarafe-Dofiana. €l objetivo de esta segunda edicién es
visibilizar alin mas las contribuciones de las mujeres al desarrollo
de sus pueblos y valorizar los talentos femeninos en el gjercicio del
liderazgo, identificando los obstaculos y reglas que lo sabotean. A
la Jornada asistieron las concejalas Ana Lumbreras Arias y Silvia
Martinez ébrrego y estuvo presentado por el gerente de la
asociacion Alfredo Florencio.

Publicado por Huévar del Aljarafe en 01:25
&

0 comentarios:

http://huevardelaljarafe. blogspot.com/2010/05/escuela-de-liderazgo.html
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Twitter
Rafael Moreno Segura
BB alcaldehuevar

La concejata de Nuevas Técnologias
prepara el disefio, formato y contenidos de
la nueva web del Ayuntamiento que estara
lista en breve

3 days ago

En estos momentos se esta procediendo a
la apertura de los sobres para adjudicar la
obra CENTRO ESTANCIAS DIURNAS para
la 32 EDAD

4 days ago

En media hora comienza Pleno Ordinario
en et Ayuntamiento de Huévar del Aljarafe
4 days ago

£} SegundoTeniente Alcalde, Martin y la
Cancejat de Servicios Sociales, Ana
Lumbreras, estan hoy en una reunion
sobre Empleo Estable

9 days ago

Join the conversation

twikter

Actualidad Municipal

-
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las Mujeres
Avuntamients de Saltenss Ly iniclativa seré presentada por la Asociacién para e Desarrollo del Agends
Aljarafe-Doiiana y la Asociacién de Mujeres AFAN XXI el préximo miércoles
El Ayuntamiento 12 de mayo en el Espacio Joven « Mayo 2010 »
Bienvenida del LMMIVSD
Alcalde Sesidn inaugural en Salteras de la II Escuela para el Empoderamiento y Liderazgo 1 2
de las Mujeres, una inicaitiva organizada por la Asociacién para el Desarrollo del 3 4 5 6 7 8 9

Escudc y Bandera
Corporacitn Municipal
Junta de Gobierno
Grupps Politicos

Aljarafe-Dofiana y la Asociacién de Mujeres AFAN XXI.

La actividad cuenta con la colaboracién de la Delegacién de Igualdad del
Ayuntamiento de Salteras y tendra lugar en el Espacio Joven (Casa de la Juventud)
a las 9.30 horas.
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LA ESCUELA DE LIDERAZGO DE ADAD, EN EUROPA ABIERTA'Y
EN LA WEB DE CANAL SUR

08 de Marzo de 2010

El programa "Eurcpa Abierta” emitid el pasado sdbado un reportaje
sobre la primera edicidn de la Escuela de Liderazgo de ADAD, una
iniciativa pionera en Andalucia a través de la cual téonicas municipales
de iguaidad, representantes de asociaciones de mujeres y politicas de
ia comarca han trabajado para poner en valor los modos y formas del
“liderazgo femenino”. Intervienen en el reportaje, que firma Teresa
Herrero, la concsjala de Bollullos de la Mitacion Rocio Castejon, la
presidenta de la Asociacitn de mujeres AFAN XXI de Salteras, Marisa
Morales, la técnica de pénera de ADAD, Eva Martinez de Ledn, y la
Directora de la Escusia y gerents de BAKUN, Miriam Bastidas.

“Europa Abierta” se emite este sabado en Canal Sur 2 a las 17:00
horas aproximadamente (ver programacion del dia) pero también
puedes adelartarte a la emisién en el siguients enlace:

htp:/iwww. radiotelevisionandalucia es/tvcartafimpeiweb/contenida?
id=5503
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LA COMARCA ALJARAFE-DONANA

Wed May 2010

ADAD

Representantes del movimiento asociativo de mujeres de toda la comarca participan desde hoy en
la segunda edicién de Escuela de Liderazgo que organiza la Asociacién para el Desarrollo Aljarafe
-Dofiana (ADAD), una peculiar iniciativa formativa que comienza su recorrido en Salteras pero
durante las-préximas semanas estara de forma itinerante en varios municipios, con el objetivo
puesto en convertir en lideresas a las “mujeres de la vida cotidiana”, en términos de Miriam
Bastidas, Directora de la Escuela. Para Bastidas, del Instituto BAKUN, el mundo rural necesita
“lideresas” en el seno del movimiento asociativo de mujeres para continuar la labor de empuje que
han protagonizado en las Gltimas décadas, y que se ha traducido en la practica en “el avance en
muchos derechos, el cambio en las leyes y la reestructuracion del sistema politico”.

La Escuela de Liderazgo Femenino, una accién formativa pionera en Andalucia y que también
comparten politicas, técnicas de igualdad y en esta segunda edicion se va a abrir a empresarias y
mujeres de otras nacionalidades, pretende poner sobre la mesa las contribuciones de las mujeres al
desarrollo economico, social y cultural de la comarca Aljarafe-Dofiana, mejorar su
empoderamiento y valorizar las formas de liderazgo femenino, unos talentos historicos y unas

http://www.sevillapress.com/noticia/19852.html 13/05/2010
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ADAD inicia en Salteras la Escuela de
Liderazgo Femenino para el tejido
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Representantes del movimiento asociativo de mujeres de toda la comarca
participan desde ayer en la segunda edicién de Escuela de Liderazge gue organiza
la Asociacién para el Desarrollo Aljarafe-Dofiana (ADAD), una peculiar Iniciativa
formativa que comienza su recorrido en Salteras pero durante las préximas
semanas estard gé forma itinerante en varios municipios, con & objetivo puesto en
convertir en lideresas a las "mujeres de la vida cotidiana”, en términos de Miriam
Bastidas, ‘Directora de la Escuela. Para Bastidas, del Instituto BAKUN, el mundo
rural necesita “lideresas” en el seno del movimiento asociativoe de mujeres para
continuar la labor de“empuje que han protagonizado en las Olitimas décadas, y que
se ha traducido en la practica en “el avance en muchos derechos, el cambio en las
leyes v la reestructuracion del sistema politico”. )

La Escuela de Liderazgoe Femenino de ADAD, una accion formativa pionera en
Andalucia y que también comparten politicas, técnicas de igualdad y en esta
segunda edicién se va a abrir 3 empresarias y mujeres de otras nacionalidades,
pretende poner sobre la mesa las contribuciones de las mujeres af desarrolio
econdmico, social y cultural de la comarca Aljarafe-Dofiana, mejorar su
empoderamiento y valorizar las formas de liderazgo femenino, unos talentos
histéricos y unas férmulas de liderar que han estado constrefiidas durante siglos
por la preeminencia de la cultura patriarcal y androcéntrica.

Manuel Gonzdlez, el concejal de Igualdad de Salteras, municipio de acogida de
esta primera jornada, ha destacado durante la inauguracién la importancia de las
asociaciones de -mujeres en la comarca, su trayectoria y su posicion en la
actualidad, coma:"referentes en la vida de los municipios”, Gonzalez, que ha
sefialado como ™un sintoma de igualdad” su propia responsabilidad al frente de ja
concejalia dedicada a los temas de género, ha afirmado que "si las mujeres
estuvieran en mds puestos de decisidn se les darfa una mayor Incidencia y un
enfoque de género a todas las actividades que se desarrofian™.

También ha intervenido en la apertura de la Escuela 1a Presidenta de Ia Asociacién
de Mujeres de Salteras AFAN XXI, Marisa Morales, que agradecia a ADAD la
posibilidad de que un gran nimero de mujeres del movimiento asociativo comarcal
llegue a espacios formativos (nicos, unos espacios que aportan mucho a este
universo femenino en permanente transformacién y que estd contribuyendo de
forma positiva a |a igualdad en los entornos rurales,

Préximas sesiones

La préxima cita-de la Escuela de Liderazgo tendrd lugar este viernes 14 de mayo
en la sede de la Asoclacién Aljarafe-Dofiana en Pilas, donde se reunitdn en su
primera seslén formativa las técnicas de Igualdad de los Puntos y Centros de
Informacion a {a Mujer de la comarca.

@

http://www.noticiasaljarafe.es/noticia.php?id=3414
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ADAD ha iniciado hoy en salg; E

. . VEr>
escuela de liderazgo femenino par el
tejido asociativo de mujeres de la
_ comarca

Representantes del movimiento
asociativo de mujeres de todos los
rincones de la comarca Aljarafe-
Dofiana se han dado cita hoy en
Salteras en la jornada de lanzamiento
de la II Edicién de la Escuela de
Liderazgo Femenino de ADAD para
*mujeres de la vida cotidiana”, en
palabras de la Directora de la Escuela, Miriam Bastidas, del Instituto BAKUN. Este
espacio de formacién y encuentro pretende forjar lideresas que traduzcan a la
realidad del mundo rural los avances logrados a nivel normativo y politico en
materia de género, hagan efectiva la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en nuestros pueblos y reactiven este importante tejido asociativo, "que es
referente en.todos los municipios”, sefialaba durante el acto de presentacién el
concejal de Igualdad de Salteras, Manuel Gonzalez.

Representantes del movimiento asociativo de mujeres de toda la cormarca
participan desde hoy en la segunda edicién de Escuela de Liderazgo que organiza la
Asociacién pargel Desarrollo Aljarafe-Dofiana (ADAD), una peculiar iniciativa
formativa gue comienza su recorrido en Salteras perc durante las préximas
semanas estara de forma itinerante en varios municipios, con el objetivo puesto en
convertir en lideresas a las "mujeres de Ia vida cotidiana”, en términos de Miriam
Bastidas, Directora de la Escuela. Para Bastidas, del Instituto BAKUN, el mundo
rural necesita “ideresas” en el seno del movimiento asociativo de mujeres para
continuar la labor de empuje que han protagonizado en las Ultimas décadas, y que
se ha traducldo en la préctica en “el avance en muchos derechos, el cambio en las -
leyes y la reestructuracién del sistema politico”.

La Escuela de Liderazgo Femenino de ADAD, una accion formativa pionera en
Andalucia y que también comparten politicas, técnicas de igualdad y en esta
segunda edicién se va a abrir a empresarias y mujeres de otras nacionalidades,
pretende ponér sobre la mesa las contribuciones de las mujeres al desarrolio
econdmico, social y cultural de la comarca Aljarafe-Doiiana, mejorar su
empoderamiento y valorizar las formas de liderazgo femenino, unos talentos
histéricos y unas férmulas de liderar que han estado constrefiidas durante siglos
por la preerningncia de la cultura patriarcal y androcéntrica.

Manuel Gonzalez, el concejal de Igualdad de Salteras, municipio de acogida de esta
primera jornada, ha destacado durante la inauguracidn la importancia de las
asociaciones de mujeres en la comarca, su trayectoria y su posicion en la
actualidad, como “referentes en la vida de los municipios”. Gonzalez, que ha
sefialado como “un sintoma de igualdad” su propia responsabilidad al frente de la
concejalia dedicada a los temas de género, ha afirmado que “si las mujeres
estuvieran en mas puestos de decision se les darfa una mayor incidencia y un
enfoque de género a todas las actividades que se desarrollan”.

También ha intervenido en ta apertura de la Escuela la Presidenta de la Asociacién
de Mujeres de Salteras AFAN XXI, Marisa Morales, que agradecia a ADAD |a
posibilidad de que un gran nimero de mujeres del movimiento asociativo comarcal
llegue a espacios formativos Unicos, unos espacios que aportan mucho a este
universo femenino en permanente transformacién y que estd contribuyendo de
forma positiva a la igualdad en los entornos rurales.

Préximas sesioges

http://www.erarural.com/noticia.php?idnoticia=486
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Escuela dé "lideresas" para las mujeres de la vida cotidiana de la
comarca :

El GDR Aljarafe-Dofiana ha iniciado hoy en Salteras ia Escuela de Liderazgo
Femenino para ¢ tejido asociativo de mujeres :
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Representantes del movimiento asociativo de mujeres de elnferma.com
todos los rincones de |a comarca Aljarafe-Dofiana se han ﬁnﬁm nica 3/2007 Empresas de
dado cita hoy én Salteras en la jornada de lanzamiento m';s';e 250 tra::ja o P
de la II Edicién de ja Escuela de Liderazgo Femenine de  www.graclarh.com
ADAD para “mujeres de la vida cotidiana”, en palabras de mw
la Directora de la Escuela, Miriam Bastidas, del Instituto ' :
BAKUN. Este espacic de formacién y encuentro pretende forjar lideresas que traduzcan a la realidad del
mundo rural los avances logrados a nive! normative vy politico en materia de género, hagan efectiva la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en nuestros pueblos y reactiven este importante
tejido asodiativo, “que es referente en todos los municipios”, sefialaba durante el acto de presentacion el
concejal de Igualdad de Salteras, Manuel Gonzdlez.

Representantes del movimiento asociative de mujeres de toda la comarca participan desde hoy en la
segunda edicién de Escuela de Liderazgo que organiza 13 Asociacion para el Desarrollo Aljarafe-Dofiana
(ADAD), una peculiar iniclativa formativa que comienza su recorrido en Salteras pero durante las
" préximas semanas estard de forma itinerante en varios municiplos, con el objetive puesto en convertir en
lideresas a Ias "“mujeres de 1a vida cotidiana”, en términos de Miriam Bastidas, Directora de la Escuela,
Para Bastidas, del Instituto BAKUN, el mundo rural necesita “lideresas” en €l seno del movimiento
asociative de mujeres para continuar la labor de empuje que han protagonizado en las Gltimas décadas,
y que se ha traducido en {a practica en “el avance en muchos derechos, e cambio en las leyes y la
reestructuracion del sistema politico”.

La Escuela de fiderazgo Femenino, una accion formativa pionera en Andalucia y que también comparten
politicas, técnicas de igualdad y en esta segunda edicién se va a abrir a empresarias y mujeres de oftras
nacionalidades, pretende poner sobre la mesa las contribuciones de las mujeres al desarrollo econdmicn,
social y cultural de la comarca Aljarafe-Dofiana, mejorar su empoderamiento y valorizar las formas de
liderazgo femenino, unos talentos histéricos y unas férmulas de liderar que han estado constrefiidas
durante siglos por la preeminencia de la cultura patriarcal y androcéntrica. .

Manuel Gonzilez, el concejal de Igualdad de Salteras, municipio de acogida de esta primera jornada, ha
destacado durante la inauguracidn la importancia de las asociaclones de mujeres en la comarca, su
trayectoria ¥ su posicidn en la actualidad, como “referentes en la vida de los municipios”. Gonzdlez, que
ha sefialado como "un sintoma de igualdad” su propia responsabilidad al frente de la concejalia dedicada
a los temas de género, ha afirmado que “si las mujeres estuvieran en mas puestos de decision se ies
daria una mayor incidencia y un enfoque de género a todas las actividades que se desarrolian”.

También ha intervenido en la apertura de la Escuela la Presidenta de la Asociacion de Mujeres de
Saitaras AFAN XXI, Marisa Morales, que agradecia a ADAD la posibilided de gue un gran nimero de
mujeres del movimiento asoclativo comarcal llegue a ‘espacios formativos unicos, unos espacios gue
aportan mucheo a este universo femenino en permanente transformacion y que estd contribuyendo de
forma positiva @ la igualdad en los entornos rurales.

Préximas sesiones

La préxima cita de la Escuela de Liderazgo tendrd lugar este viemes 14 de mayo en la sede de la
Asociacién Aljarafe-Dofiana en Pilas, donde se reunirdn en su primera sesion formativa las técnicas de
igualdad de los Puntos y Centros de Informacion a la Mujer de la comarca.

La II Escuela de Liderazgo Femening es una de ‘as actividades contempladas en la Estrategia de Género
del Plan de Actuacién Giobal Aljarafe-Dofiana 2008-2015 y es resultado de la trayectoria iniciada por
ADAD en 2006 para generar y potenciar condiciones que permitan una mayar incidencia de las
necesidades e intereses de las mujeres en las agendas del desarrollo rural y en los espacios de decision
local. .

Para ello, y usando una metodologia basada en la participacion y la reflexion colectiva, la Escuela

persigue entrenar a las distintas actoras locales del desarrollo en el liderazge femenino, como férmula
imprescindible para conseguir una auténtica transformacdidn social hacia la igualdad real y efectiva.

hitp://www.andalucia24horas.com/textoLoc.asp?id=336053&prov=4&loc=48
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Femenino |
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Representantes del movimiento asociativo de'mujeres de todos
los rincones de la comarca Aljarafe-Dofiana se han dado cita
esta semana en Salteras (Sevilla) en la jornada de lanzamiento
de la Il Edicién de la Escuela de Liderazgo Femenino de ADAD
para “mujeres de la vida cotidiana’, en palabras de |a Directora
de la Escuela, Miriam Bastidas, del Instituto BAKUN.

Este espacio de formacion y encuentro pretende forjar lideresas
que traduzcan a la realidad del mundo rural los avances
logrades a nivel normativo y politico en materia de género,

hagan efectiva la igualdad de oportunidades entre mujeres y frupalingde/8276)

hombres en nuestros pueblos y reactiven este importante tejido asociativo, “que es referente en todos los
municipios”, sefialaba durante el acto de presentacién el concejal de Igualdad de Salteras, Manuel Gonzalez.

Representantes del movimiento asociativo de mujeres de toda la comarca participan desde hoy en la segunda -
edicion de Escuela de Liderazgo que organiza la Asociacion para el Desarrcollo Aljarafe-Dofiana (ADAD), una |
iniciativa formativa que comienza su recorrido en Salteras pero durante las proximas semanas estara de form:
itinerante en varios municipios, con &l objetivo puesto en convertir en lideresas a las “mujeres de |a vida cotidi:
términos de Miriam Bastidas, Directora de la Escuela. Para Bastidas, del Instituto BAKUN, el mundo rural nece
“lideresas” en el seno del movimiento asociativo de mujeres para continuar la labor de empuje que han protag
en las ultimas décadas, y que se ha traducido en la practica en “el avance en muchos derechos, el cambio en
leyes y la reestructuracion del sisteiha politico™. '

La Escuela de Liderazgo Femenino de ADAD, una accién formativa pionera en Andalucia y que también comg
politicas, técnicas de igualdad y en esta segunda edicidn se va a abrir a empresarias y mujeres de otras
nacionalidades, pretende poner sobre la mesa las contribuciones de las mujeres al desarrollo econdmico, soci
cultural de !a comarca Aljarafe-Dofiana, mejorar su empoderamiento y valorizar las formas de liderazgo femen
unos talentos histéricos y unas férmulas de liderar que han estado constrefiidas durante siglos por la preeming
de la cuftura patriarcal y androcéntrica.

Manuel Gonzalez, el concejal de Igualdad de Salteras, municipio de acogida de esta primera jornada, ha dest:
durante !a inauguracion la importancia de las asociaciones de mujeres en la comarca, su trayectoria y su posic
la actualidad, como “referentes en la vida de los municipios”. Gonzalez, que ha sefalado como “un sintoma de
igualdad” su propia responsabilidad al frente de la concejalia dedicada a los temas de género, ha afirmado qu
mujeres estuvieran en mas puestos de decision se les daria una mayor incidencia y un enfoque de género a ic

http://mujerémprendedora.neﬂdrupal/ node/6277 14/05/2010
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ADAD-forma lideresas en el medio rural ".

DA COMIENZO LA II ESCUELA DE LIDERAZGO FEMENINGC EN LA COMARCA DE
AUARAFE — DONANA

Autonomias, Mujeres rurales, Liderazge, Madrid, Jueves 13 de rﬁayo de 2010, por oy tocgeiiaeiiee
Redaccion AmecoPress '
s Enviar por emall & Versidn imprimir B _Guardar en PDF

Madrid, 13 may (10). AmecoPress. Ha dado comienzo en Salteras la 1I Edicién de la Escuela
de Liderazgo Femenino de ADAD, que promueve la formacion de lideresas en la comarca de
Aljarafe —Dofiana. Estas mujeres serdn las encargadas de trasladar al medio rural los

avances logrados a nivel formativo y politico en materia de género.

El objetivo de esta escuela es dotar a las mujeres con las herramientas adecuadas para reforzar
el tejido asociativo en el medio rural, dando protagonismo a la iguaidad de oportunidades entre

hombres y mujeres..

Esta peculiar iniciativa formativa comienza su recorrido en Salteras, pero durante las préximas
semanas estara de forma itinerante en varios municipios, con el objetivo puesto en convertir en
lideresas a las “mujeres de la vida cotidiana”, en términos de Miriam Bastidas, Directora de la

Escuela. ..

Para Bastidds, del Instituto BAKUN, el mundo rural necesita “lideresas” en el seno del
movimiento asociativo de mujeres para continuar la labor de empuje que han protagonizado en
las vltimas décadas, y que se ha traducido en la practica en “el avance en muchos derechos, el
cambio en las leyes y la reestructuracion del sistema politico”. '

La Escuela de Liderazgo Femenino de ADAD mantiene una accién formativa en la que se
comparten politicas 'y»técnicas de igualdad. En esta segunda edicion se abre a empresarias y
mujeres de otras nacionalidades, dando protagonismo a las contribuciones de las mujeres al
desarrollo economlco, social y cultural de la comarca Aljarafe-Dofiana.

El proposito es potenciar su empoderamiento y revalorizar las formas de liderazgo femenino,

unos talentos histéricos y unas formulas de liderar que han estado constrefiidas durante siglos
por la preeminencia de la cultura patriarcal y androcéntrica.

http://www.amecopress.net/spip.php?article3932 14/05/2010
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" ADAD inicia en Salteras la Escuela de Liderazgo Femenino para el tejido asociativ...
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ADAD inicia en Salteras la Escuela de Liderazgo
Femenino para el tejido asociativo de mujeres de la
comarca

La iniciativa pretende pbner sobre la mesa las contribuciones de las
mujeres al desarrotlo econémico, social y cultural de |a comarca Aljarafe-
DoAana, mejorar su empoderamiento y valorizar las formas de liderazgo
femenino

Representantes del movimlento asociativo de mujeres de toda la comarca participan
desde el pasado miércoles 12 de mayo en la segunda edicién de Escuela de
Liderazgo gue organiza la Asociacién para el Desarrollo Aljarafe-Doftana (ADAD),
una peculiar iniciativa formativa que ha comenzado su recorrido en Salteras pero
gue durante las,_préximas semanas estard de forma itinerante en varios municipios,
con el objetiva puesto en convertir en lideresas a las “mujeres de la vida cotidiana”,
en términos de Miriam Bastidas, directora de la Escuela. Para Bastidas, del Instituto
BAKUN, el mundo rural necesita "lideresas” en el seno de! movimiento asociativo de
mujeres para continuar la labor de empuje que han protagonizado en las Gltimas
décadas, v que se ha traducido en [a practica en “el avance en muchos derechos, el
cambio en las leyes y la reestructuracién del sistema politico™.

La Escuela de Liderazgo Femenino de ADAD, una accion formativa pionera en
Andalucia y que también comparte politicas, técnicas de igualdad y en esta segunda
edicién se va a abrir 8 empresarias y mujeres de otras nacionalidades, pretende
poner sobre la mesa las contribuciones de las mujeres al desarrollo econémico,
social y cultural de la comarca Aljarafe-Dofiana, mejorar su empoderamiento y
valorizar las formas de liderazgo femenino, unos talentos histéricos y unas férmulas
de liderar que han estado constrefildas durante sigles por la preeminencia de la
cultura patriarcal y androcéntrica.

Manuel Gonzalez, concejal de Igualdad de Salteras, destacé durante la inauguracidén
la importancia de las asociaciones de mujeres en la comarca, su trayectoria y su
posicién en la actualidad, como “referentes en |a vida de los municipios®. Gonzdlez,
que sefialé come “un sintoma de igualdad” su propia responsabilidad al frente de la
concejalia dedicada a los temas de género, ha afirmado que “si las mujeres
estuvieran en més puestos de decision se tes darfa una mayor incidencia y un
enfoque de género a todas las actividades que se desarrollan”,

También intervino en la apertura de la Escuela la Presidenta de la Asociacion de
Mujeres de Salteras AFAN XXI, Marisa Morales, que agradecit a ADAD fa posibilidad
de que un gran nomere de mujeres det movimlento asociativo comarcat llegue a
espadios formativos Unicos, unos espacios que aportan mucho 3 esteé universo
femenino en permanente transformacion y que estd contribuyendo de forma
positiva a la igualdad en los entornos rurales.

Préximas sesiones

La proxima cita de la Escueta de Liderazgo tendra lugar este viernes 14 de mayo en
|a sede de Ja Asociacién Aljarafe-Dofiana en Pilas, donde se reunirdn en su primera
sesibn formativa las técnicas de igualdad de los Puntos y Centros de Informacion a
la Mujer de 1a comarca.

La I Escuela de Liderazgo Femenino es una de las actividades contempladas en la
Estrategia de Género del Plan de Actuacion Global Aljarafe-Dofiana 2005-2015 y es
resultado de la trayectoria iniciada por ADAD en 2006 para generar y potenciar
condiciones que permitan una mayor incidencia de las necesidades e intereses de
las mujeres en las agendas det desarrolo rural y en los espacios de decisién local.
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Escuela de Liderazgo que organiza [a Asociacidn para el Desarralio Aljarafe-Dofiana (ADAD), una pecutiar Iniclativa
formativa que comienza su recorrido en Salteras paro durante Jas prdximas semanas esiard de forma itinerante en varios
municipias, con el objetivo pueste en convertir en lideresas a las Omujeras de la vida cotidianall, en términos de Midam

Bastidas, Directora ...
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Comienza la escuela de “lideresas”
para las mujeres de la vida cotidiana

ADAD. Varios municipios de la comarca estan acogiendo durante estos dias un interesante programa que
tiene como objetivo revalorizar el papel de la mujer en el tejido econdmico, social y aultural

JORGE LUQUE

Representantes  del  movi-
miento asociativo de mujeres de
toda Ia comarca participan des-
de el 12 de mayo en la segunda
edicién de Escuela de Liderazgo
que organiza la Asociacion para
¢l Desarrollo Aljarafé-Doilana
(ADAD), una peculiar iniciativa
formativa que COMeENzo 53 TeCo-
mride en Salteras pero que ya'ha
visitado varios municipios, con
et objetivo puesto en convertir
en lideresas = las “mujeres de la
vida cotidiana”, en términos de
Miriam Bastidas, Directora de
ta Escuela.

La Escuela de Liderazgo
Femenino de ADAD, una accion
formativa pionera en Andalucia
y que también comparten politi-
cas, téenicas de igualdad y en
esta segunda edicion se va a
abrir a empresarias y mujeres de
otras nacionalidades, pretende
poner sobre la mesa las contri-

i

buciones de las mujeres al des-
arrollo econdmico, social y cul-

tural de la comarca Aljarafe-

Dofiana, mejorar su empodera-
miento y valorizar las formas de

liderazge femenino, unos talen-
tos histéricos y unas formulas
de liderar que han estado cons-
trefiidas durante sigles por la
preeminencia de la  cultura

patriarcal y androcéntrica.
Manuel Gonzilez, ¢l concejal
de Igualdad de Salteras, muaici-
pie de acogida de esta primera
jornada, destac durante la inau-

guracién la jmportancia de las
asociaciones de mujeres en la
comarca, su trayectoria v sm
posicién en la actualidad, como
“referentes en la vida de los
municipios”. Gonzilez, que
sefialé como *“un sintoma de
igualdad” su propia responsabi-
lidad al frente de la concejalfa
dedicada a los temas de género,
afirmd que “si las mujeres estu-
vieran en més puestos de deci-
sidn se les daria una mayor inci-
dencia y un enfoque de género a
todas las actividades que se
desarrollan™.

La Escucla de Lidemzgo ya
ha visitado otros municipios
como Pilas o Almensilla. Las
proximas citas serdn: Castilleja
del Campo (26 de mayoy 10 de
junio), Olivares (27 de mayo),
Huévar (1 de jumio), Bollullos
{4 de junio), Camitn (7 de
junio), Salteras (18 de junio),
Pilas (21 de junio) y Benacazén
{23 de junio).
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Escuela ADAD
P Domingo, 30 de Mayo de 2010 12:40| (B | @ | 2
Recala en Olivares la || edicion de |a encuela de liderazgo femenino de ADAD.

£ Tras su paso por dif iplos, repr
asociative de mujeres de toda g comarca se dan cita en I localidad sevillana

con & objetivo puesto en en lider a las “muj de ia vida
cotidlana®, en palabras de Miram Bastidas, Directora de la Escueda, Esta
Gltima pretende poner sobve la mesa las contribuc de las muj ald i dmi

social y cuttural de 1a comarca Aljarafe-Dofiana.

Tras Su paso por otros municipios de la comarca, ayer hacia escaia en Olivares ia 1l Edicion de la
Escuela de Lidarazge Femenino de la Asociacion para el Desarrolio Aljarafe-Dofiana {ADAD), con &
chistive puesta en convertir en lideresas a las “mujeres de la vida colidiana®, en palabras de Miriam
Bastidas, Directora de ka Escuela, y poner scbre la mesa las contribuciones de las mujeras af desamollo
econdmico, social y cultural de la comarca Aljarafe-Cofiana.

El encuentro, en el que se daban cita representantes del movimierto asociativo de mujeres de toda la
comarca, tenia kigar en el Saidn de Plenos del Ayuntamiento.

Tras recalar, entra otros municipios en Salteras y Filas, aste espacio se prasentaba en Okvares como
una peculiar iniciativa formative, pionera en Andalucia, que pretende poner sobre la mesa ias
contribuciones de las mujeres al desarrallo econdmice, sacial y cultural de la comarca Aljarafe-Dofiana,
rejorar su empoderamiente y valorizar las fumas de lidarazgo, femenino, unos 1alentos histéricos y
unas formulas de liderar que han estado constrefidas durante siglos par la pregminencia de la cultura
patriarcal y androcértrica.

En esta segunda edicion, la Escusia se ha atierto a empresarias y mujeres de otras acionalidades

La Il Escuela do Liderazgo Femenino es una de las actividades contempladas en la Esirategia de
Género del Plan de Actuacién Global Aljarale-Daflana 2008-2015 y es resultado de la trayectoria
iniciaca por ADAD en 2006 para generar y potanciar candiciones que permitan una mayor incidencia de
\as necesidades & intereses de las mujeres en las egendas del desarmolio rwal y en los aspacios de
decisidn local.

Para elky, y usando una metodalogia basada en la participacion y la reflexitn colectiva, la Escuela
persigue entrenar a las distintas actoras locates dal desarrolio en el liderazgo femenino, como formula
imprescindible para conseguir una auténtica transformacidn social hacia 1a igualdad reak y efecliva.
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Recala en Olivares la II edicién de la Escuela de Liderazgo Femenino de ADAD |.. Paginaldel

Recala en Olivares la |l e'dicic')n_ de Ia
Escuela de Liderazgo Femenino de
ADAD

31-05-2010

Tras su paso por otros m'unicipios de la comarca, la pasada
semana hac;a escala en la localidad sevillana de Olivares a Il
Edicién de ia Escuela de Liderazgo Femenino de la Asociacion
para el Desarrollo Aljarafe-Dofana (ADAD), con el objetivo
puesto en convertir en lideresas a las “mujeres de la vida
cotidiana”, en patabras de Miriam Bastidas, Directora de la
Escuela, y poner sobre la mesa las contribuciones de las
mujefes al desarrollo ecohérhico, social y cultural de la comarca
Aljarafe-Dofiana.

El encuentro, en el que se daban cita representantes del Udrupalinede/8409)

movimiento asociativo de mujeres de toda la comarca, tenia lugar en el Salén de Plenos del Ayuntamiento.
Tras recalar, entre otros municipios en Salteras y Pilas, este espacio se presentaba en Olivares como una pec
iniciativa formativa, pionera en Andalucia, que pretende poner sobre la mesa las confribuciones de las mujere:
desarrollo eoonémlco social y cultural de la comarca Aljarafe-Dofiana, mejorar su empoderamiento y valorizar
formas de liderazgo femenino, unos talentos histéricos y unas formulas de liderar que han estado constrefiidas
durante siglos por la preeminencia de la cultura patriarcal y androcéntrica.

En esta segunda edicién, la Escuela se ha abierto a empresarias y mujeres de otras nacionalidades

La Il Escuela de Liderazgo Femenino es una de las actividades contempladas en la Estrategia de Género del |
Actuacién Global Aljarafe-Dofiana 2009-2015 y es resultado de |a trayectoria iniciada por ADAD en 2006 para
generar y potenciar condiciones que permitan una mayor incidencia de las necesidades e intereses de las muyj
las agendas del desarrolio rural y en los espacios de decision local.

Para ello, y usando una metodologia basada en la participacion y la reflexion colectiva, la Escuela persigue en

a las distintas actoras locales del desarrolio en el liderazgo femenino, como férmula imprescindible para conse
una auténtica transformacion social hacia la igualdad real y efectiva.

http://mujeremprendedora.net/drupal/node/6410 31/05/2010
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60 Segundos
RECALA EN OLIVARES LA il EDICION DE
LA ESCUELA DE LIDERAZGO FEMENINO
DE ADAD

Tras su paso por diferentes municiplos,
representantes del movimiento
asociativo de mujeres de toda la
comarca se dan cita en la locaildad
sevillana con el objetivo puesto en
convertir en lideresas a las “mujeres de
la vida cotidiana”, en palabras de
Mirlam Bastidas, Directora de |la
Escuela. Esta Gltima pretende poner
sobre 1a mesa las contribuciones de fas
mujeres al desarrolic econdmico, social y cultural de la comarca
Aljarafe-Dohana,

Tras su paso por otros municipios de la comarca, ayer hacia escala en
Oiivares la Il Edicion de la Escugla de Liderazgo Femenino de la Asockacién
para el Desarrolle Aljarafe-Dofana (ADAD), con el objetivo pueste en
convertir en lideresas a las “mujeres de la vida cotidiana®, en palabras de
Miriam Bastidas, Directora de la Escuela, y poner sobre la mesa las
contribuciones de las mujeres al desarrollo econémico, social y cuttural de
la comarca Aljarafe-Dofiana.

El encusniro, en el que se daban cita representantes del movimierto
asociativo de mujeres de toda la comarca, lenia lugar en el Salon de Plenos
del Ayuntamiento.

Tras recalar, entre olros municipios en Salleras y Pilas, este espacio se
presentaba en Olivares como una pecufiar iniciativa formativa, pionera en
Andalucia, que pretende poner sobre la mesa las contribuciones de las
mujeres al desamollo econdmico, social y cultural de la comarca Aljarafe-
Dofiana, mejorar su empoderamiento y valorizar las formas de liderazgo
femenino, unos talentos histéricos y unas férmuias de liderar que han
astado constrefidas durante siglos por la preeminencia de fa cultura
patriarcal y androcéntrica.

En esta sejuntla edicion, la Escuela se ha abierto a empresarias y mijeres
de otras nacionalidades

La |l Escusia de Liderazgo Femenino es una de las aclividades
contempiadas en |a Estrategia de Género del Plan de Actuacion Globat
Aljarafe-Dofiana 2009-2015 y es resultado de la trayactoria iniciada por
ADAD en 2006 para generar y potenciar condiciones gue permitan una
mayor incidencia de las necesidades e intereses de las mujeres &n las
agendas del desamollo rural y en los espacios de decisién local.

Para ello, y usande una metodologia basada en la participacion y la
reflexidn colectiva, la Escuela persigue entrenar a las distintas actoras
locales det desamollo en el liderazgo femenino, como formula
imprescindible para conseguir una auténtica transformacion social hacia la
igualdad real y efectiva.
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ADAD inicia 1a segunda edicién de las
Escuelas de Liderazgo para mujeres

La Asociacion Aljarafe - Doifiana, ha inaugurado en Pilas la segunda

edicién de su Escuela Liderazgo Femenino
Esta es una iniciativa formativa que da continuidad a la desarrollada por esta entidad colaboradora

- de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia durante los afios 2006-2008. En los
préximos meses reunira por varias localizaciones de la comarca, debido a su caracter itinerante, a
un-centenar de mujeres representantes de |a esfera politica y técnica, del movimiento asociativo,
del tejido empresarial y de otras nacionalidades de los 16 municipios que conforman el Aljarafe -
Dofiana.

El objetivo de esta nueva edicidn es continuar reflexionando sobre las contribucicnes de las mujeres
rurales en general al desarrollo de los entornos rurales.

Fecha: 28-05-2010 _
Euente: El Periddico del Aljarafe -
Portada: No

. == Volver << : & Imprimir
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| AS CONCEJALAS DE LA COMARCA ESTRENAN
HOY LA SEGUNDA EDICION DE LA ESCUELA DE
LIDERAZGO

g e o e e e e

La Asociacion Aljarafe-Dofiana esta desarmollando la segunda
edicién de su Escuela de Liderazgo Femenino, una iniciativa
formativa que da continuidad a la desarrollada por esta entldad
colaboradora de la Consejeria de Agricuitura y Pesca de la Junta
de Andalucia durante los afios 2006-2008, y que en los proximos
meses reunird por varias localizaciones de |a comarca, debido a su
caracter itinerante e integrador, a un centenar de mujeres
representa’n’tes de la esfera politica y técnica, del movimiento
asociativo, de! tejide emprésarial y de ofras nacionalidades de ios
16 municipios que conforman el Aljarafe-Dofiana. En el salén de
actos municial de Huévar del Aljarafe en ef dia de hoy se
encuentran las concejalas de la comarca entre las que se
encuentra Ana Lumbreras, concejala de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Huévar. El objetivo de esta segunda edicién es
visibilizar ain més las contribuciones de las mujeres al desarrollo

http://huevardelaljarafe.blogspot.com/

Enlaces de interes

Area de Juventud de Huévar del Aljarafe
Guadalinfo Huévar del Aljarafe

£l Tiempo en Huévar del Aljarafe
Wikanda: Huévar del Aljarafe

- Twitter

Rafael Morena Segura
alcaldehuevar

La mayor parte de la rafiana la paso en la
sede el grupo Aljarafe Dofiana en Pllas
trabajando en varios proyectos

11 minut&c ago

El HUEVAR CF ]uveml rec:bloa ayer por
parte de la federacién Sevillana de Fatbol
la copa que le acredita como campeon de
liga.

15 hours ago

Tambuen en la Junta de Goblemo se
aprobé esta mafana la obra que el
Ayuntamiento sofictara en el Plan de
Inversiones 2011

16 hours ago

La Junta de Goblerno ha aprobado esta
mafiana varios temas importantes para el
municipio, como el nuevo convenio cof
FACUA

16 hours ago
bwitker Join the conversation
Contador de Visitas

Contador web
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- tras colocar el Simpecado en el Cajén de Maders, la Hermandad
del Rocio de Umbrete... [continda... ] :

CONCURSO CARTEL DE FERIA 2010 |
Fecha: 19/5/10

El plazo de presentacion de las obras estéré abierto hasta el proximo 25 de junio.
Las bases para.participar en este concurso son las siguentes: 1. Podran participar
todos los artistas vy... [continda... ]

LAS HERMANDADES DE VILLANUEVA DEL ARISCAL Y ESPARTINAS PASAN
POR UMBRETE

Fecha: 19/5/10 o
[t}
A lo largo de la mafiana, Umbrete ha vivido con alegria e
ilusién el paso de las Hermandades del Rocio de
vVillanueva del Ariscal y Espartinas. Un paso que ha
inundado de cante vy baile nuestra... [continia.., ]
UMBRETE INICIA MANANA SU PEREGRINAR A LA ALDEA DE EL ROCO |
Facha: 18/5/10 e
La Hermandad del Rocio de Umbrete se pondré en camino
mafiana miércoles 19 de mayo, para un afio mas, cumplir
el suefio de todo rociero, encontrase con la Blanca
Paloma. Bajo el repicar de 1as campanas... [continua,.. ]
NUEVA FORMACION PARA LAS AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO I
] Fecha: 18/5/10
%
En la tarde de ayer finalizaron los talleres “Movilidad para .
personas con Dependencia, Cuidados posturales y
Ergonomia Cuidador” y “Nutricién” dirigidos a las
| Auxiliares de Ayuda a Domicilio... [continda....]
UMBRETE ACOGE LA ESCUELA DE LIDERAZGO FEMENINO DE ADAD |
Fecha: 18/5/10 ’ vl

Representantes del movimiento asociativo de mujeres de
todos los rincones de la comarca Aljarafe-Dofiana se
dieron cita ayer en Umbrete en una de las jornadas de Ia
Escuela de Liderazgo Femenino... [continda.., ]

PROGRAMA DE VACACIONES PARA MAYORES (IMSERSO) TEMPbRADA 2010-
2011 -

Fecha: 18/5/10

Queda abierto el plazo para presentar las solicitudes del Programa de Vacaciones
para mayores temporada 2010/2011, dirigido a todas aguellas personas mayores
de 65 afios, pensionistas de jubilacion... [continga... ]

PANTALLA GIGANTE PARA VER LA FINAL DE LA COPA DEL REY I
Fecha: 18/5/10

Lz Pefia Sevillista "Luis Cuervas” en colahoracién con el Ayuntamiento de
Umbrete, que les ha cedido la Caseta Municipal, habilitard una pantailla gigante en
este espacio para gue todos jos umbretefios/as... [continya,.. ]

htto://www.umbrete.es/contenido ciudad.php 04/06/2010
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ADAD inicia en Pilas la primera sesién de la
Escuela de Liderazgo para empresarias de
la comarca

Fotografia: Sesién con las empresarias de Castilleja del Campo.

Formacién en liderazgo para fortalecer las iniciativas empresariales de las
mujeres

04/06/2010
Pilas - Comarca .

La Asociacién para el Desarroflo Aljarafe-Dofiana inicia este sdbado en Pitas las
sesiones formativas con-las empresarias de la comarca que van a participar en las
préxlmas semanas en la I Escuela de Liderazgo Femenino. Se trata de un
colectivo de mujéres que se Incorpora a la Escuela (puesta en marcha por ADAD
en 2006} por las necesidades detectadas por la Asociacidon en un diagndstico
situacional y andlisis de la realidad de las féminas emprendedoras realizado en
nuestra comarca y el medio rural andaluz a través de los proyectos “Mujer Rural”y
~Observatoric de Género”, ambos subvencionados por la Consejeria de Agricultura
y Pesca de la Junta de Andalucia.

Tanto los resultados de este proceso de Investigacion como las necesidades
expresadas por las propias empresarias locales y asociaciones de empresarias en
los diferentes foros y procesos de participacién puestos en marcha por ADAD en
los Gitimos tiempos, muestran una radiografia de la emprendedora rural donda
destacan los obsticulos y desventajas que encuentran estas mujeres a la hora de
emprender o desarrollar y consolidar su actividad empresarial.

para reflexionar sobre estas barreras, histéricas, sociales, administrativas o
culturales, que en definitiva dificultan el emprendimiento de las mujeres en el
Aljarafe-Dofiana, la Escuela de Liderazgo Femenino de ADAD propene un espacio
de encuentro y formacién para fortalecer las iniciativas empresariales femeninas,
reconocer esa multiplicidad de barreras que disuaden el éxite y poner en valor los
talentos y capacidades de las emprendedoras, como ejes fundamentales para el
desarrollo sostemible de nuestro medio rural, ya que son éstas las que estdn
abordando sectores empresariales que no estén suficientemente atendidos, como
el cuidado de personas dependientes, el arte, los servidios de limpieza, etc.

Las sesiones de trabajo con las empresarias sumardn un total de 20 horas de
formacidn tebrica y practica, que se desarrollardn durante las préximas semanas
de forma itinerante, por varias localidades de la comarca, y a propuesta de las
propias alumnas, que son parte activa en la grganizacién de las sesiones en sus
respectivas localidades.

Escuela de Liderazgo Femenino para la diversidad de las mujeres rurales

La Escuela de Liderazgo Femenino es una de las primeras actuaciones que se
desarrallan dentro de |a Estrategia de Género del Plan de Actuacién Global 2009-
2015 del Aljarafe-Dofiana, enmarcado en el Programa Andaluz para el Desarroilo
Sostenible de! Medio Rural “LiderA” de la Consejeria de Agricultura y Pesca , y da
continvidad a una linea de trabajo sobre la que ADAD viene profundizando desde
hace afios, consciente de la necesidad de abordar el liderazgo como una accidn
para la transformacidén y para conseguir una comarca en iguaidad, donde mujeres
y hombres tengan las mismas oportunidades.

ar

htto://www.noticiasaliarafe.es/noticia.php?id=3508
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ADAD inicia la primera sesion de la
Escuela de Liderazgo para
empresarias

07-06-2010 7
5P (htto-#muigromprendedora net/drupalic

La Asociacion para el Desarrollo Aljarafe-Dofiana inicid el
pasado fin de semana en Pilas (Sevilla) fas sesiones formativas
con las empresarias de la comarca que van a-participar en las
préximas semanas en la Il Escuela de Liderazgo Femenino. Se
frata de un colectivo de mujeres que se incorpora a la Escuela
{puesta en marcha por ADAD en 2006) pdr las necesidades
detectadas por la Asociacion en un diagnéstico situacional y
andlisis de la realidad de las féminas emprendedoras realizado
en nuestra comarca y el medio rural andaluz a través de los
proyectos “Mujer Rural” y “"Observatorio de Género”, ambos o
subvencionados por la Consejeria de Agriculturay Pesca de [ {fdrupeiinodelG476)
Junta de Andalucia. '

" Tanto los resultados de este proceso de investigacién como las necesidades expresadas por las propias empr
locales y asociaciones de empresarias en los diferentes foros y procésos de participacion puestos en marcha |
ADAD en los dltimos tiempos, muestran una radiografia de la emprendedora rural donde destacan los obstacu
desventajas glie encuentran estas mujeres a la hora de emprender o desarrollar y consolidar su actividad
empresarial.

Para reflexionar sobre estas barreras, histéricas, sociales, administrativas o culturales, que en definitiva dificul
emprendimiento de las mujeres en el Aljarafe-Dofiana, 1a Escuela de Liderazgo Femenino de ADAD propone t
espacio de encuentro y formacion para fortalecer las iniciativas empresariales femeninas, reconocer esa multi;
de barreras que disuaden el éxito y poner en valor os talentos y capacidades de las emprendedoras, como ej¢
fundamentales para el desarrollo sostenible de nuestro medio rural, ya que son éstas las que estan abordandc
sectores empresariales que no estan suficientemente atendidos, como el cuidado de personas dependientes,
los servicios de limpieza,-etc.

Las sesiones®e trabajo con las empresarias sumaran un total de 20 horas de formacidn tedrica y practica, que
desarrollaran durante las préximas semanas de forma itinerante, por varias localidades de la comarca, y a pro
de las propias alumnas, que son parte activa en la organizacién de las sesiones en sus respectivas localidade:
Escuela de Liderazgo Femenino para la diversidad de las mujeres rurales

httn://mnirremnrendedora net/drunal/node/6477 07/06/2010



_FORUM CUROPA

La consejera. para la Igualdad y Bienesta
Social, Micaela Navarro, abogd el pasag
mayo por "incluir a todos los grupos sgfia-
les, sin excepcion, en el desarrollo gfond-
mico" d& la comunidad en ¢l marcgftle una
conferencia sobre la economia dgfla igual-
dad pronunciada en el Forg Ey,_:.ri;;pa
Tribuna Andalucia.

GUIA PAI!A AIIFM.I)I:SAS

UOMEN IN TNGINFTRING

_HABILAMOS DE IGLALDAD

Tras Huelva y Cérdoba, ¢l pasado mes de mayo le
tocé el turno de la celebracién de la tertulia
‘Hablamos de igualdad® a Mélaga. Una cita que en
esta ocasidn contd con la presencia de consejera para
la Igualdad, Micaela Navarro, y la directora del
IAM, Soledad Pérez, y a la que asistieron un nutrido
grupo de participantes que abordaron la actualidad
mds acuciante en materia de género.

ADADhamadoyamSaltaas(Sewl]a)la_
Escuela de Liderazgo Femenino para el tejido
‘asociativo de miujeres de la comarca donde
pretende forjar lideresas que traduzcan al
mmumdo rural los avances logrados.

¥ o

mujeremprendedora@mujeramprendedors.net 9 -
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Amfar, Federacién de Mujeres y Familias del Ambito Rural.

hitp://www.nmujerrural.com/ver_noticia.asp?id=279
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La Escuela de liderazgo para mujeres empresarias

reabre sus puertas en la localidad sevillana de Pilas
04/06/2010

La Asociacién para el Desarrollo
Aljarafe-Dofiana inicia este sébado
en Pilas las sesiones formativas con
las empresarias de la comarca que
van a participar en las proximas
semanas en la I Escuela de
Liderazgo Femenino.

Se trata de un colectivo de mujeres que
se incorpora a la Escuela (puesta en .
marcha por ADAD en 2006) por las
necesidades detectadas por la — ' T
Asociacibn en un  diagnéstico Sesién con asociaciones en Castilleja del
situacional y ‘analisis de la realidad de 7 Campo.

las féminas emprendedoras realizado en nuestra comarca y el medio rural andaluz a
través de los. proyectos- “Mujer Rural® vy “Observatorioc de Género’, ambos
subvencionados por la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia.

Tanto los resultados de este proceso de investigacion como las necesidades
expresadas por las propias empresarias locales y asociaciones de empresarias en los
diferentes foros y procesos de participacion puestos en marcha por ADAD en los ultimos
tiempos, muestran una radiografia de la emprendedora rural donde destacan los
obstaculos y desventajas que encuentran estas mujeres a la hora de emprender o
desarrollar y consolidar su actividad empresarial.

Para reflexionar sobre estas barreras, histdricas, sociales, administrativas o culturales,
que en definitiva dificultan el emprendimiento de las mujeres en el Aljarafe-Dofiana, la
Escuela de Liderazgo Femenino de ADAD propone un espacio de encuentro y
formacién para fortalecer las iniciativas empresariales femeninas, reconocer €sa
multiplicidad de barreras que disuaden el éxito y poner en valor los talentos y
capacidades de las emprendedoras, como ejes fundamentales para el desarrollo
sostenible de nuestro medio rural, ya que son éstas las que estan abordando sectores
empresariales que no estan suficientemente atendidos, como el cuidado de personas
dependientes, el arte, los servicios de limpieza, efc.

Las sesiones de trabajo con las empresarias sumaran un total de 20 horas de formacion
tedrica y practica, que se desarrollaran durante las proximas semanas de forma
itinerante, por varias localidades de la comarca, y a propuesta de las propias alumnas,
que son parte activa en la organizacion de las sesiones en sus respectivas localidades.

Escuela de Liderazgo Femenino para la diversidad de las mujeres rurales

{a Escuela de Liderazgo Femenino es una de las primeras actuaciones que se
desarrollan dentro de la Estrategia de Género dei Plan de Actuacion Global 2008-2015

http://www.muijerrural.com/imprimir_noticia.asp?id=279
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La escuela de liderazgo femenino regresa a la Comarca del Aljarafe-Dofiana - Ame... Péginalde2

Press

1 B bpguenbilaedd

Noticias
La escuela de liderazgo femenino regresa

a la. Comarca del Aljarafe-Donana
LAS MUJERES GANAN PROTAGONISMO EN LOS SECTORES TRADICIONALEMENTE
DESATENDIDOS EN EL MUNDO RURAL

Sociedad, Mujeres rurales, Liderazqgo,
Redaccién AmecoPress

= Enviar por email & Version jmprimir & Guar

Empleg y género, Madrid, Viernes 4 de junio de 2010, por

Madrid, 04 jun (10). AmecoPress. Comienzan en Pilas este fin de semana las sesiones
Jormativas para mujeres emprendedoras ofrecidas por la Asociacion para el Desarrollo
AUarafe-Doﬁana (ADAD).

Esta es la II Escuela de Liderazgo Femenino, cuyo objetiiro es ayudar a las mujeres
emprendedoras a derribar los obstaculos habituales en el desarrollo de sus tareas.

ADAD genera un especio de encuentro y formacion donde las participantes conocen y
aprenden a utilizar las herramientas con las que pueden fortalecer sus iniciativas empresariales.

Partiendo del reconocimiento de las barreras que impiden el éxito, las mujeres aprenden a
poner en valor sus propias habilidades y talentos, colocandose en primera persona como eje
fundamental para el desarrollo sostenible del medio rural.

Efectivamente es la poblacién femenina la que estd abordando los sectores empresariales mas
desatendidos fuera de las ciudades, como son tareas tan distantes como el desarrollo artistico y

los cuidados de las personas dependientes.

La Escuela de Liderazgo cuenta con 20 horas de formacion tedrica y préctica, y se desplazard
por distintos municipios de la comarca en las proximas semanas.

5
Este proyecto destaca la necesidad de abordar ¢l liderazgo como una accion para la

transformacién y para conseguir una comarca en igualdad, donde mujeres y hombres tengan
las mismas oportunidades.

Fotos: archivo AmecoPress

http://www.amecopress.net/spip.php?article4125 09/06/2010
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Hola Rocio Gémez,
Chat Noticias del dia 05-07-2010:
' Ofivares
Besconectad
i > Concluye con notable éxito el programa de prevencién del

absentismo y fracago escolar "Ezenciales”

OPOSICIONES JUSTICIA 2010
Apisate 32 en Sisse o 3 distancia [ Leer Naticia
Tomares

Ef Ayuntamiento entrega el nuevo instituto a la
Junta para proceder a su apertura en el nuavo
Curso

O Leer Noticia
Valencina de la Concepcién
El alcaide entregé las llaves de las V.P.P, situadas
en la calle Rafael Alberti

O Leer noticia

Tomares
El Ayuntamiento instalard una pantatla gigante
para el partido de Espafia del miércoles
La pantalla se tolocard en los Jardines del Conde de la Hacienda Santa
Ana
O Laer Noticla

Salteras
Eil nueveo centro de saiud de Salteras multiplica por
once la superficie del actual para mejorar los

servicios al ciudadanc
La consejera de Salud ha visitado las obras, cuya finalizacién estd
pravista para priacipios del proximo afio, y en las que se invertird 1,4
millones de euros
O Leer Noticia
Coria del Rio

Coria cuenta desde hoy con tres huevos parques

0 Leer Noticla

Benacazbn
ADAD celebra la semana que viene una jornada formativa sobre la
incidencia del liderazgo de la mujer

O Leer Moticia

Bollullos de la Mitacién
Bollulllos recibird mas de 37.000 euros del

Programa Extraordinario de Urgencia Municipal
Este plan pretende dar respuesta a los ciudadanos gque estdn viviendo
una situacibn de emergencia social provocada por f2 actual crisis
econdmica
0O Leer Notlcia

Castilieja de la Cuesta
Jornada para dar a conocer las actividades y sarvicios que ofrece

Andalucia Emprende, Fundacidén Pablica Andaluza

[J Leer Noticia

Noticias Aljarafe
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Abierto el plazo de inscripcién de la jornada
"Incidencia del liderazgo y empoderamiento
de mujeres en la agenda de desarrollo rural
de Aljarafe-Dofiana

Area: Mujeres 08/07/2010

Fuente: ADAD . : Areas:
| . . : : . Egeleccione . @
ADAD abre el plazo de inscripcién a la Jornada formativa "Incidencia del Liderazgo ¥
Empoderamiento de Mujeres en la agenda de desarrollo rural sostenible del Aljarafe- Desde:
Dofiana", que tendra lugar el préximo 13 de julio en el hotel Andaiusi Park de i ! @
Benacazon, con el objetive de analizar la incidencia del liderazgo y empoderamiento

Hasta:

de las mujeres en las diferentes estructuras y agendas locales de la comarca.

La apertura de la Jornada correrd a carge de la Consejera de Agricultura y Pesca de
la Junta de Andalucia, Clara Aguilera, que estara acompafiada por |a alcaldesa de
Benacazon, Juana Mt Carmona, y el Presidente de ADAD, Rafael Moreno. Ei

programa de la Jomada prevé como una de las primeras aclividades del dia el :
intercambio de experiencias "De Sur a Sur”, a través de video-conferencia con Inés

Scudellari, Oficial a cargo de| Centro de Informacion de las Naciones Unidas en el

Perq, la Presidenta de |a Asociacién de Desarrollo Comunal (ADC) de Perd y una

representacién de Lideresas Participantes en el programa formativo de Liderazgos
femeninos de ADC. '

Posteriormente, en una primera mesa de trabajo, Soledad Cabezdn (alcaldesa de
Albaida y Secretaria de Politicas de Igualdad del Gobiemo), isabel Aguilera {Directora
General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural), Nava San Miguel {Responsable
de Génera de la Direccidn Generat de Planificacién y Evaluacion de Politicas de
Desarrolio en el Ministerio de Asuntas Exteriores) y Miram Bastidas (BAKUN)
analizaran las estrategias de liderazgo femenino en los escenarios politicos.

La Jornada concluira con una refiexion conjuna y la visidn politico-técnica de las
alumnas de fa | y Il edicién de la Escuela de Liderazgo, en la que participaran
representantes del movimiento asociativo, las empresarias, las concejalas y las
técnicas de igua]gad de la comarca, con la idea de abordar las claves para lograr una
verdadera incidencia del liderazgo en el Aljarafe-Dofiana.

S estas interesado-a en participar, rellena la inscripcion adjunta y enviala a la

direccidn de correo: genero@adad.es
DESCARGATE EL PROGRAMA DE LA JORNADA.

httn:/Awww.redr.es/es/carearAplicacionNoticia.doMtexto=&identificador=21 773&fech... 06/07/2010
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Agricultura destina 63,5 millones para impulsar proyectos de
género en zonas rurales

Consejeria de Agricultura y Pesca , 14 de Julio de 2010

Esta dotacién supone el 30 por ciento del programa de desarrollo
sostenible rural ‘LiderA’.

La Consejeria de Agricultura y Pesca ha destinado 63,5 millones de euros para impulsar
proyectos en los territorios rurales andaluces destinados al colectivo femenino. Esta dotacion
supone el 30 por ciento del programa de desarrollo sostenible rural ‘LiderA’, gestionado por
los 52 Grupos de Desarrollo Rural {GDR) de Andalucia hasta 2011, cuando se realizard una
segunda asignacién de fondos hasta 2015. Asi lo ha anunciado la directora general de
Desarrollo Sostenible del Medio Rural, Isabel Aguilera, en la apertura de las jormadas

formativas de la segunda Escuela de Liderazgo femenino, que se han celebrado en Benacazén
(Sevilla) organizadas por el GDR Aljarafe-Dofiana.

Al encuentro ‘Incidencia del Liderazgo y el Empoderamiento de las Mujeres en la Agenda del
Desarrollo Rural Sostenible del Aljarafe Dofiana” ha asistido més de un centenar de mujeres
entre alumnas de la Escuela, personal téenico de otros GDR, representantes institucionales y
del mundo empresarial. Las jornadas han servido para plantear en el plenario las propuestas
de accién para continuar trabajando y reforzando el liderazgo femenino en el medio rural,
ademss de dar a conocer experiencias de mujeres lideres, referentes en la préctica politica del
desarrollo rural.

La Escuela’ de Liderazgo Femenino es un proyecto de formacién impulsado por el area de
género del GDR Aljarafe-Dofiana en el que estén participando alumnas de toda la geografia
comarcal. Supone una estrategia para potenciar el papel de las mujeres en la sociedad desde
le¢ diferentes escenarios del desarrollo rural, teniendo en cuenta el reconocimiento y puesta en
valor de los talentos histéricos de 1as mujeres.

El objetivo general de esta iniciativa es aumentar y fortalecer la capacidad, participacién y
liderazgo de las organizaciones y redes de mujeres, diversas y plurales, de diferentes sectores
de la comarca para lograr una mayor incidencia de sus necesidades e intereses en la agenda del
desarrollo rural, como cindadanas y actoras claves del mismo, identificando y abordando las
dindmicas y elementos que sabotean el ejercicio de sus liderazgos.

La Segunda Escuela de Liderazgo Femenino se inicia como resultado de las conclusiones
extraidas del proceso de planificaciéon participada de la Estrategia Comarcal de Género asi
eomo de las conclusiones desarrolladas en la primera edicién esta iniciativa. Ambas lineas han
puesto de manifiesto la necesidad de continuar incidiendo en el entrenamiento y reflexién
acerca del liderazgo femenino en el medio rural para producir cambios en las agendas del

desarrollo rural desde las necesidades e intereses de y desde las propias mujeres.

Esta Segunda Escuela se amplia con la incorporacion de las mujeres del 4mbito empresarial y
de otras nacionalidades, acogiendo la diversidad de talentos activos y necesarios para
parantizar la igualdad y sostenibilidad en el mundo rural.

FEsta es una iniciativa subvencionada por la Consejeria de Agricultura y Pesca en el marco del
programa LiderA y que ha facilitado la continuidad de esta iniciativa pionera en Andalucia, asi
como el afianzamiento y consolidacién de las politicas de igualdad del GDR Aljarafe-Doiiana
en el territorio.

httne /fwww. hesana.es/web/noticias/201007/agricultura-destina-63-5-millones-para-im... 14/07/2010
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150 mujeres se rednen para debatir el
papel de la mujer en el desarrollo rural

Fotografia:

14/07/2010
Benacazdn - Comarca

Las alumnas de la II Edicién de la Escuela de Liderazgo Femenina tomaron ayer la
palabra en ia jornada "Incidencia del Liderazgo y Empoderamiento de Mujeres en
la Agenda de Desarrollo Rural Sostenible del Aljarafe-Dofiana” organizada por
ADAD en Benacazdn para decir no a la instrumentalizacién politica del género, la
reduccién de recursos para las Areas y delegaciones de igualdad, la discriminacién
de 1as formas y talentes de las mujeres cuando ejercen sus propios liderazgos, la
falta de apoyo a |as iniciativas de las emprendedoras, la escasa representatividad
de la mujer en los espacios de poder y toma de decisiones, las dificultades y
obstdculos para conciliar o 1a invislbilidad de las féminas como auténticas actoras
del desarrollo rural.

Alrededor de 150 mujeres provenientes de toda la geografia comarcal hicieron un
auténtico ejercicio de empoderamiento conjunto y *ancadenado® para poner sobre
ta mesa sus contribuclones al desarrollo sostenible del territorio, “incorporar su
propia visidn politica del desarrolle” y valorizar las férmulas de liderazgo femenino,
*desde la participacidn, para incluir y colocar en la agenda nuestras necesidades”,
en palabras de Sagraric Magafia y Fatima Acevedo, portavoces del movimiento
asociativo de mujeres que ha participado en la Escuela.

Precisamente sobre la participacién de la mujer rural disertaba en la inauguracion
del acto tanto el Presidente de ADAD, Rafael Moreno, como la Directora General de
Desarrollo Sostenible del Medio Rural de |2 Consejeria de Agricultura y Pesca de la
Junta de Andalugla, Isabel Aguilera, que calificaba como “cruciai la participacion
real y efectiva de la mujer, a través del empoderamiento, sobre todo en el medio
rural, donde hay gue romper los lastres que ha supuesto la cultura patriarcal”.
Aguilera, que hacia referencia a la Escuela de Liderazge de ADAD como la
"habitacién propia” de las mujeres de la comarca, citando a Virginia Woolf,
subrayaba el papel fundamental que estdn desempefiando los Grupos de
Desarrollo, entre ellos Aljarafe-Dofiana, para transversalizar el enfoque de género
en la poiitica de desarrollo rural y apoyar a las mujeres,

Incidiendo en la implicacién social, tomaba la palabra desde la sala, en un
concurrido e interesante turno de preguntas, fa alcaldesa de Aznalcézar, Dolores
Escalona, para hablar de la importancia de generar espacios de reflexion como el
que se producia ayer en Benacazon, y sobre todo, para invitar a las mujeres de la
comarca a “complicarse la vida haciendo politica, para trabajar y luchar por las
demds”. -

Otras voces de mujeres referentes en espacios politicos y de decisién pasaban
posteriormente por la mesa de trabajo organizada por ADAD, como Soledad
Cabezdn, alcaldesa de Albaida del Aljarafe y Secretaria de Politicas de Igualdad de
la Comision Ejecutiva Federal del PSOE; Miriam Bastidas, del Instituto BAKUN o
Nava San Miguek responsable de Género en la Direccion de Politicas al Desarrollo
del Ministerio de Asuntos Exteriores,

Soledad Cabezén hacia referencia a la multitudinaria asistencia de mujeres al acto

httn//www noticiasaliarafe.es/noticia.php?id=3679

Publicidad

Curves

Serprdndele a timiome

s

. Avtia, Reing Sofle afa'f
Bektichy Axistiel 41940 Tomares [Savika)
TH: 4SRRI ST Max; 95415 63 12

- Vistos del Sur

Clana, 1s,umuuﬁuum i
b Tel. 9 57680 53 !
fax; 85 5788903 1

14/07/2010



Portavoz del Gobierno Andaluz- Agricultura destina 63 millones para impulsar proy... Pégina 1 de 1

Esta es ta version en caché de hitp./ junia ip.es/presidencig/porta delalgliimaHom 3 deGooqle.Satrshdeumcq:mradepamalladelapégmtal
mmoastassmoﬂr&aelﬁr.julm'm“: -2 GMT. Es posible que la piqina haya suffi difica o3 duranta este iempo. Mas inigrmacion

Se han resalado estos Weminos de husqueds: Version da gol ledy
consejeria agricultura pesca ha destinado 53 5 millones euros para impulsar zonas rurales proysctos destinados colectivo femenino cantidad supone 30 por clento progran
1érminos sélo Bparecen en enlaces que apuntan & esta pégina: desamrollo rural

TR OF KHBARDEIA

Uitima Hora - Agencia EFE.

Agricultura destina 63 millones para impulsar proyectos de género

13/07/2010 - Agencia EFE
Sevilla, 13 jul (EFE).- La Consejeris de Agriculiurs y Pesca ha destiando 63,5 millones de enrns para impulsar en zonas rurakes p destinados al colectivo Fe
cantidad que supone el 30 por ciente del programa de dezarrolle sostenible rural Lidera!, que gestéonnn los 51 Grupos de Desarrelis Rural (GDR} de Andalucia.

AsiIolummciadoladirectongmlldeDmmlInSuunibledalMedioanl,kabd.‘,, ilern, en la ap de las jornad formativas de la segunda Escuela de Liderazgo
femenino, que s¢ han celebrado en B zin (Sevilla} organizad porelGDRAljarafe—DoﬁmLsegﬁnhainfomadnlnCﬂlejaiadsAlﬁtﬂhm

Al Tncidencia del Lidk y el Empaod i de 1as Muj eﬂln.\gu\daddbunrroliknmlSmtnihledel&ljmfebdma‘hmﬁsﬁdnmsdeunmmde
mujmm\mIlunmlsdehﬁscuda.,permn]témicndeotusGDR,mpnsumnmin:ﬁmdmnlasyddmmdnempmlﬁﬂ.

Las jormadas han servido parn planiesr ¢n el plenaric las propuestas de accién pars reforzar ¢ liderazgo femenino en e medio rural, adernis de parn dar a conocer experiencias de
mujeres lideres que sean referentes en la prictica polifica del desarrello rural.

La Escuela de Lid F ine &3 un proy de fi im i sk porelirudeg&lemdelGDRMjuafe—Daﬂmamelqueasﬁnpﬂﬁdpmdo:]uumasdumdalngwgmﬁl
comarcel para potenciar ¢l papel de las mujeres en la jedad desde Jos dife escenarios del desarrolle rural.
hchmleawellde.Lidanzgnl‘tminoseiniciémm ltado de las Jusi idas del proceso de planificacion participada de la ja | de Género asi
wmdeluumcltuimsdamolldumlapﬁmmedidéndeh&cud;
Fin ambas escuelas so ha puesto de manifiesto la idad de i incidiendo en el i y reflexion acerca del lid F ino en el medio rural.
La Segunda Escuela seha aplisdo con la incorp i6n de las mug del dmbito emp ial y de otras nacionalidades. EFE

Oficina de ka Portavoz del Gobiemo

Avda de Eritafta 1. Villa Eugenia (Casa Rosa). 41071 Sevilla | 955 035 346 6 955 035 548

Mk WK DA

httn-//wehcache. googleusercontent.com/search?q=cache:qWV-116xP1QJ -www juntad... 15/07/2010



Huévar del Aljarafe | | Pagina 1de 8

! ] Compartir informar sobre maluso  Siguiente blogx Cresrun blog  Acceder

UNTAMIENTO DE HUEVAR DEL ALJARAFE.

W e eI ——-L

JUEVES 15 DE JULYO DE 2010

. ENLACES DE INTERES
Mu-lere-.s de la Comarca » Area de Juventud de Huévar del Afjarate
Las alumnas de la Il Edicién de la Escuela de Liderazgo Femenino tomaron ayer la » Guadalinfo Huévar de| Ajarate
palabra en la jomada “Incidencia del Liderazgo y Empoderamiento de Mujerss &n la » El Tiempe en Huévar del Afjarats
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provenienies”de toda la geografia comarcal han hacho un auténtico ejercicio de
empodemm_iﬁno conjuntc y “encadenado” para poner sobre la mesa sus
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contribucicnes al desamollo sostenible del tenritorio, “incorporar su propia visién politica
de! dasarrolle” y valorizar las formulas de liderazgo femenino, "desde la participacién,
para incluir y colocar en la agenda nuestras necesidades’,
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Precisamentgrsobre \a participacion de la mujer rural disertaba en |a inauguracitn del
acto ta_hto el Presidente de ADAD, Rafasl Moreno, como la Directora General de
Desarmrollo Sostenible del Medio Rural de la Consejeria de Agricuttura y Pesca de la
Junta de Andaiucia, 1sabel Aguilera.

Come “voces” de las politicas de la comarca tomaban la palabra Ana Lumbreras,
concejaia de Huévar del Aljarafe, y Rocio Caslején, primera teniente de alcalde de
Bollullos de la Mitacion, que hicieron alusién a la Escuela como una accién formativa
en la que "todas las poliicas hemos salido reforzadas™, que ha favorecido un liderazgo
politico "desde |a autenticidad y desde nuestras sefias de identidad como mujeres, sin
reproducir esquemas masculinos; en red, ne sintiéndonos en orfandad, y defendiendo
nuestro ideario politico™.
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La Jomada era dausurada por &l Gerente de ADAD, Alfredo Florencio, y la Direciora ACTUALIDAD MUNICIPAL

del Instituto de la Muijer, Soledad Pérez, que apoyaba la lucha poiitica de las mujeres
de |a comarca Aljarafe-Dofiana y alentaba su implicacién en la accion social y la
politica local.

Publicado ﬁar Huévar del Alarale en 01:47  © comenianios
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Agricultura destina 63 millones para impulsa
proyectos de geénero
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Sevilla, 13 jul (EFE).- La Consejeria de Agricultura y Pesca ha
destinado 63,5 millones de euros para impulsar en zonas rurales proyectos destinados al colectivo femenino,
cantidad que supone el 30 por ciento del programa de desarrollo sostenible rural ‘LiderA', que gestionan los 5:

Grupos de Desarrollo Rural (GDR) de Andalucia.

Asi io ha anunciado la directora ge}ieral de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, 1sabel Aguilera, en la apert
de las jornadas formativas de la segunda Escuela de Liderazgo femenino, que se han celebrado en Benacazd
(Sevilla) organizadas por el GDR Aljarafe-Dofiana, segln ha informado la Consejeria de Agricultura.

4

Al encuentro 'Incidencia del Liderazgo y el Empoderamiento de las Mujeres en la Agenda del Desarrollo Rural
Sostenible del Aljarafe Dofiana’ han asistido mas de un centenar de mujeres entre alumnas de la Escuela,
personal técnico de otros GDR, representantes institucionales y det mundo empresarial.

Las jornadas han servido para plantear en el plenario las propuestas de accion para reforzar el liderazgo feme
en el medio rural, ademas de para dar a conocer experiencias de mujeres lideres que sean referentes en la
practica politica del desarrolio rural.

La Escuela de Liderazgo Femenino'es un proyecto de formacion impulsado por el area de género del GDR Alj
-Dofiana en el que estan participando alumnas de toda la geografia comarcal para potenciar el papel de las
mujeres en la sociedad desde los diferentes escenarios del desarrollo rural.

]

La Segunda Escuela de Liderazgo Femenino se inicié como resultado de las conclusiones extraidas del proce
de planificacién participada de la Estrategia Comarcal de Género asi como de las conclusiones desarrolladas

primera edicion de la Escuela.

En ambas escuelas se ha puesto de manifiesto la necesidad de continuar incidiendo en el entrenamiento y
[ . N v 1
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& Las mujeres de Aljarafe-Dofana exigen su

incorporacion a las agendas de desarrollo rural
Jornada formativa organizada por Adad /
E Miércoles, 14 de jufio de 2010 / Gloria Lopez

Madrid, 14 jul (10). AmecoPress Benacazon acogié ayer la Jornada “Incidencia del
Liderazgo y Empoderamiento de Mujeres en la agenda de desarrollo rural sostenible del
Aljarafe-Dofiana”, una accion formativa enmarcada en la Il Escuela de Liderazgo de ADAD
en la que mds de 150 personas han analizado la incidencia del liderazgo y empoderamiento
de las mujeres en las diferentes estructuras y agendas locales de la comarca.

Politicas, empresarias, técnicas de igualdad y mujeres del movimiento asociativo
denunciaron la instrumentalizacién politica del género, la reduccion de recursos para las
dreas y delegaciones de igualdad, la discriminacion de las formas y talentos de las mujeres
cuando ejercen sus propios liderazgos, la falta de apoyo a las iniciativas de las
emprendedoras, la escasa representatividad de la mujer en los espacios de poder y toma de
decisiones, las dificultades y obstaculos para conciliar o la invisibilidad de las féminas como
auténticas actoras del desarrollo rural.

Alrededor.de 150 mujeres provenientes de toda la geografia comarcal hicieron un gjercicio
de engpogeramiento conjunto y “encadenado” para poner sobre la mesa sus contribuciones al
desarrollo sostenible del territorio, “incorporar su propia visién politica del desarrollo” y
valorizar las formulas de liderazgo femenino, “desde la participacion, para incluir y colocar
en la agenda nuestras necesidades”, en palabras de Sagrario Magafia y Féatima Acevedo,
portavoces del movimiento asociativo de mujeres que ha participado en la Escuela.

La participacion de las mujeres rurales fue el eje central de las intervenciones, en el acto de
inauguracion del presidente de ADAD, Rafacl Moreno, y de la directora general de
Desarrollo Sostenible del Medio Rural de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de
Andalucia, Isabel Aguilera, que calificaba como “crucial la participacién real y efectiva de la
mujer, a través del empoderamiento, sobre todo en el medio rural, donde hay que romper los
lastres que ha supuesto la cultura patriarcal™.

#
fmplicacién social y trabajo en red

Incidiendo en la implicacién social, tomaba la palabra desde la sala, en un concurrido ¢
interesante turno de preguntas, la alcaldesa de Aznalcdzar, Dolores Escalona, para hablar de

hitn-/fwww ameconress net/snin nhn?mase=imnrimir articilo&id article=4479 15/07/2010
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la importancia de generar espacios de reflexion como el que se producia hoy en Benacazén, y
sobre todo, para invitar a las mujeres de la comarca a “complicarse la vida haciendo politica,
para trabajar y luchar por las demas”.

Otras voces de mujeres referentes en espacios politicos y de decisién pasaban posteriormente
por la mesa de trabajo. Soledad Cabezon, alcaldesa de Albaida del Aljarafe y Secretaria de
Politicas de Igualdad de la Comision Ejecutiva Federal del PSOE, Miriam Bastidas, del
Instituto BAKUN o Nava San Miguel, responsable de Género en la Direccion de Politicas al
Desarrollo del Ministerio de Asuntos Exteriores. '

Soledad Cabezén hacia referencia a la multitudinaria asistencia de mujeres al acto como “un
pasc mas en la transformacion que estamos haciendo en la comarca en materia de género”,
analizaba el importante papel que estin jugando las mujeres en el medio rural, y desde su
experiencia como primera edil municipal, ponia en valor “las formas de hacer politica de las
mujeres, con mas pragmatismo, otros valores, acercandose mas a la realidad y mas cercana a
los vecinos y vecinas”. Por ello, reivindicaba una “hora de ruta por y para las mujeres”, “una
alianza de mujeres” y “una normalizacion de lo que somos”.

Aportafién internacional -

Nava San Miguel, por su parte, aportaba una visiéon mas internacional de las mujeres rurales.
“La causd de los problemas de la desigualdad es la misma en todo el planeta”, afirmaba, “y
aunque en Espafia hemos avanzado muchos en los Gltimos afios, no tocamos la médula del
problema, la deconstruccién del sistema patriarcal”.

Otro aporte internacional venia via satélite desde Perd, de la mano de la Presidenta de la
Asociacion de Desarrollo Comunal, sus alumnas de la Escuela de Liderazgos Femeninos ¢
Inés Scudellari, del Centro de Informacién de las Naciones Unidas en el pais andino, que
lanzaban el reto de “sumar” y “forjar redes de mujeres” a uno y otro lado del Atlantico para,
desde el “feminismo internacionalista, cambiar el mundo”.

La jornada se completaba con las reflexiones de las alumnas de la Escuela de Liderazgo,
entre ellas las técnicas y expertas en igualdad Africa Arroyo, M. José Romero y Marisa
Alcalde, que analizaban la precaria situacién y el débil posicionamiento de los centros de
informacion a la mujer y las dreas de igualdad, pero lanzando un mensaje esperanzador, ya
que “desde la Escuela hemos establecido un modelo de trabajo diferente, con relaciones
desde la horizontalidad, multidireccional y con retroalimentacién”, en definitiva, un “modelo
de calidad” donde destaca la “sonoridad”, el hermanamiento, la solidaridad entre todas las
mujeres de la comarca, y que se materializa en el “trabajo en red”.

Como “voces” de las politicas de la comarca tomaban la palabra Ana Lumbreras, concejala
de Huévar del Aljarafe, y Rocio Castejon, primera teniente de alcalde de Bollullos de la
Mitacién. Las politicas subrayaban ademas algunos temas innegociables en género, como la
“no utilizacién de los intereses de las mujeres como votos, asegurar recursos que garanticen
las medidas de igualdad o la“alta responsabilidad con Ia ciudadania en la representacion de
sus necesidades”.

Por otro lado, la representante del tejido empresarial, Maria del Carmen Garcia, Presidenta de
AMEDALYD, hacia alusién a la “sobrecarga de la mujer empresaria”, las pocas ayudas que
se dan a las empresas de mujeres, “con trAmites muy complicados y demasiada letra
pequefia” y la necesidad de poner en valor “el esfuerzo que hacemos las empresarias por
romper esta desigualdad que nos hace tan dificil mantenernos en ¢l medio rural”.

La Jornada fue clausurada por el Gerente de ADAD, Alfredo Florencio, y la Directora del
Instituto de la Mujer, Soledad Pérez.

Fotos archivo AmecoPress, cedidas por Adad. Pie de foto: 1) Folleto de la jornada; 2)
Plenario ‘ '
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Las mujeres de la comarca Aljarafe-Doiiana
practican un ejercicio de empoderamiento
conjunto y “encadenado” para exigir su
incorporacion a las agendas de desarrollo

Miércoles 14 de julio de 2010

Alrededor de 150 mujeres provenientes de toda la geografia comarcal han hecho un auténtico
ejercicio de empoderamiento conjunto y “encadenado” para poner sobre la mesa sus
contribuciones al desarrollo sostenible del territorio, “incorporar su propia visién politica del
desarrollo” y valorizar las formulas de liderazgo femenino, “desde la participacion, para
incluir y'colocar en la agenda nuestras necesidades”, en palabras de Sagrario Magafia y Fatima
Acevedo, portavoces del movimiento asociativo de mujeres que ha participado en la Escuela.

Precisamente sobre la participacion de la mujer rural disertaba en la inauguracién del acto
tanto el Presidente de ADAD, Rafael Moreno, como la Directora General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia,
Isabel Aguilera, que calificaba como “crucial la participacién real y efectiva de la mujer, a
través del empoderamiento, sobre todo en ¢l medio rural, donde hay que romper los lastres
que ha supuesto la cultura patriarcal”’. Aguilera, que hacia referencia a la Escuela de
Liderazgo de ADAD como Iz “habitacién propia” de las mujeres de la comarca, citando a
Virginia Woolf, subrayaba el papel fundamental que estan desempefiando los Grupos de
Desarrollo, entre ellos Aljarafe-Dofiana, para transversalizar el enfoque de género en la
politica de desarrollo rural y apoyar a las mujeres.
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1 S “Incidencia del Liderazge y Convecatonas
lerva Sur Empoderamiento de Mujsres DOCURURAL ANDALUZ 1880~

en la Aganda de DGS.IHO“O 2010. GERTAMEN DE
Rural Sostenibla del Aljarafe- CORTOMETRAJE
Dofianz® organizada por DGCUMENTAL

ADAD en Benacazdn para
dacir e a la
instumentalizacién  politica
del género, |8 reduccion de
recursos para las éreas y
delagaciones de igualdad, la
discriminacidn de las formas
y talentcs de las mujerss .
Cuando mjercen sus propios -

liderazgos, la falta de apoyo a kas iniciativas de ias emp ck Saca%a fvidad de lh mujsr en Bﬂlelfﬁtk Noticias

GESTION Y JUSTIFICACION DE
PROYECTOS. 6 DE OCTUBRE

EN LOJA {GRANADA)

CGURSO DE INICIACION A LA
OLIVICULTURA EGOLOGICA. 24

AL 24 DE JULIO

" a "
los, espacios de poder y oma de declsiones, las dificultades y obstéculos para condliar o la fhvisibifdad de las
Hminas como auténticas aclorgs del d lio rurat.
v [ ]
Almdedor de 150 mujeres provenientes de toda la geografia comarcal han hecho un auténtico ejercicio de . r—|
procl ignto 1l y denado” para poner sobre |a mesa sus contribuci al L Cor
sostenible del territorio, incorporar su propia vision pofitica del desamole” y valorizar las rmulas de ] Acoeder
fermenino, "dasde la participaciin, para incluir y colocar en la agenda 1 necask *, &n°p de 3 Reqistrese
Sagrario Magafa y Fétima A do, del ] sativo de meg que ha particip en £ Dlvidd su conirasefia?
ta Escuela. - i .
Pracisamente sobrw ks parlicipacién da la mujer rura) disertaba en la inauguwacion del acto tanto al Presidente Awda
te ADAD, Rafasl Merano, coma la Direct | de L ible del Medio Rural de |a 3 “Tuito, 2010
Nesarrofle Rurat v Consejeria de Agriculiura y Pesca de la Junia de Andalucia, Isabel Aguilera, que calificaba como “crucial 1a )
) - parlicipacidn real y efeciva de la mujer, a través del ernpoderamisnio, sobre todo en & medio rural, donde hay ot Hay [
Vaepnbic GlimGtico que romper Ios lastres que ha supuesio la cultura patriarcal”. Aguilera, que hacla ref ia a la Escuela de sem |Lun Mar MIE Jue Vie Sib Dam
Liderazga de ADAD como la Thabitaciin propia”™ de las mujeres de la comarcs, citando a Virginia Woolf, % T 2 3 4
brayaba el papel L | que estan pailando fos Grupos de Desarrolio, enire ellos Afarafe- wl s & 7 8 !i!ﬁ 1
Dofiana, para transversalizar el enfoque de género en |a polilica de desarrollo rural y apoyar 4 las mujeres. ] A
Incidiendo en la implicacién social, tomaba Ja palabra desde la sala, en un concumido € interesante tuno de 23|19 20 21 22 23 24 2§
preg la klaga de Axnaich Dolores Escalona, para hablar de kb importancia de generar espacios sal 26 37 20 2 0 3
de reflenion como el que s& producia hoy en Benacazén, y sobre todo, para invitk & las mujeres de la Selecrionar fecha
comanta a "complicarse ka vida haciendo politica, para trabajar y luchar por las demds”. -
Ofras voces da mujencs en espacios polilicos y d& decision pasaban posteriormente por Ia mesa de Desarrotio tural
rabajo organizada por ADAD, coma Soladad Cabezdn, alcaldesa de Albaida del Aljarafe y Secrelara de :
Politicas de Iguakiad de ta Comisién Ejecutiva Federal del PSDE; Miriam Bastidas, dal Instituto BAKUN o .
Mava San Miguel, responsable de Género en la Direccion de Politiczs &l Desarrolio del Ministerlo de Asuntas Patrotina
Exteriores.
Soledad Cabezén hacia referencia a la muftitudinaria asistencia de mujeres al acto como “un pase més en la
Blog "Agf:iRA" Rural transformacidn que esiamos hacienda en la comsarta an maleria de pénerc”, analizaba of imporiante papsl A
que esld Jugando la mujer en &l medic rural, y desde su sxperienca como primera edil rumicipal, ponia en ‘ '
i valor "las formas de hacer polilica de las mujeres, £on més pragmatismo, otres vakores, acercandose mas a la
Blog "AgORA" * ’ i ma!idnd_y més cercana & ks vo_cin.?! ¥ vedna_s'. Por o, neivindimb_a una “hora de ruia por y para las AR, TE ANDAUKCIA
Rural ’ i mujeres®, "una alianza de mujeres” y “una nommalizacién de lo que sormos”, - .

Aportacion internacional

Gastronomia Nava San Migusl, por su paite, aportaba una vision mas intermacions? de |a mujer rural, concluyendo sobra la

vniversalizacién de la discriminacién, "La causa de los problemas de la desigualdad es la misma en 1640 €l
planets -afirmaba- y aunque en Espafia hemos avanzado muchos en los Gitimos afies, ne locamos la méduta
del problema, {a deconsiruccién del sisterna patriancal®,

Otro aporte intemacional venia via salélite desde Pers, de la mano de l& Presidanta de la Ascciacidn de
Desarroko Comunal, sus alumnas de la Escuela de Liderazgos Femeninos & Inés Scudekari, del Centra de
Informacién de las Naciknas Unidas en =l pals andino, que lanzaban el relo de “sumar y “forjar redes de
mujerss™ & uno y otra lada del Aténtico para, desde ef “ferninismo intemacionalista, cambiar 8l mundo™.

La Jomada sa compleiaba con las reflexiones de las akimnas de la Escuela de Liderazgo, entre eilas las
técnicas y experias en igualdad Africa Arroyo, M. José Romero y Marisa Akalde, que analizahan la precaria

Huaciony el débil posick L de los centros de informacion a la mujer y las dreas de iguakdad, pero
lanzando un mensdje esparanzador, ya que “desde la Escuela hemos sstablecido un modsle de {rabajo
diferenie, con relaciones desde la horizontalidad, mulidiveccianal y con retroalimentacién”. en definiiva, un
*modelo de calidad” donde destaca Ia “sororidad”, & hermanamieriio, la sokdarklad entre todas las mujares de
I comarca, y que se malefializa en al “trabajo en red”.

3 La Despensa de Andelucia
Receias Culinarias Como “voces® de las poliicas de la comarca temaban la palabra Ana Lumbreras, concejala de Huévar dei
@ \Publica tu rec eta? Aljarafe, y Rocio Castejin, primera teniente de aicalde de Boilullos de Ia Mitacién, qua hicieron alusidn a la

: Escurela como una accitn formativa en fa que “todas |as polilicas hemos salido reforzadas”, que ha favorecide
un liderazge polilico "desde la aulenticidad y desde nuestras sefias da identidad como mujeres, sin raproducir
msquemas masculinos; en red, no sintiéndonds en orfandad, y defendiendo nuestro ideario pelitico”. Las
politicas subrayaban ademés algunos temas innegociables en géners, comoa la "ne utilizacion de los imereses
de las mujeres coMe volos, asegurar recursos gque garanticen las medifas de iguaidad o la aita
tesponsabiidad con ta Gudadania en la representacitn de sus necesidades”.

Por ofre lado, la represemante del Yajide ampresarial, Maria del Cammen Gardia, Presidenta de AMEDALYD,

httn://www.ahdaluciarural.orglindex.nhv?SEC=noticia mostrardid not=2387&viv=tr... 16/07/2010
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El Supremo exime a la Junta de
indemnizar por la alerta del orujo

ﬁ Las envasadoras tendran que devolver 6, 4 m]llones abonados por orden del TSJA.

JUAN RUBIC IE SEVILLA

El Tribunal Supremo ha dictado
tres sentencias, gue anulan otras
tantas del Supetior de Justicia de
Andalucia, que evita que la Con-
sejeria de Agricultura tenga que
pagar indemnizaciones a diversas
euvasadoms de aceite de omjo de
oliva por su actuacién durantela
alerta alimentaria gque inmovili-
z6 este producto en el verano de
2001
Nueve abos después todavia si-
guen coleando los recursos judi-
ciales de los industriales con dos
adeministraciones denunciadas, la
central y la autendmica, a las que
se les exigen compensaciones por
las pérdidas econdmicas sufridas
por una alerta y una retirada del
aceite a todas luces precipitadas.
Qnien decretd esa medida fue el
Ministeric de Sanidad, mientras

quela Consejeria andalaza, seghin |

explica, se limit a acatar 1a orden
nacional y asumié gue las awto-
ridades tienen la competencia de
actuar en beneficio de los con-
sumidores &i tienen fundadas ra-
zones para considerar que corte
peligro su salud.

En esas sentencias, que atien-

den a recursos de easacion que en
su dia interpuse la Junta de An-
dalucia, el Alto Tribunal carga las
culpas sobre las envasadoras, ya
que eran conscientes del proble-
i y, atngue habian tomado me-
didas para rebajar los niveles de
benzopireno (una sustancia que,
enh elevadisimas dosis, puede He-
gAr' a Ser cancerigena), “se Eo-
brepasaba en la mayor parte de
1os casos analizados los niveles
primeramente recomendados y
posteriormente establecidos por
una norma”

- Por tanto, el Supremo admite
que no existia una legislacion pre-
cisa sobre el miximo de benopi-
renc -aqui estriba ¢l argumento
principal delos industriales para
denunciar la medida y reclamar
indemnizaciones- y gue las com-
pafiias estaban trabajando para
reducirlo, aunque recuerda los ofj-
digos de buena conducta en ma-
teria de sanidad y seguridad y que

YETO TRANSITORID. Una mplsada e un centro comercm! mtmmda el a.:mte de orufo en fulic de 2001

|
Fl Alio Tribunal admite
que no habia norma de
limites de benzopireno,
pero gue impera la salud

1a alerta no séle obedecid a la ac-
tuacidn de oficie dela antoridad
egpafiols, sino también “por la di-
fusién en medios de comunica-
cién de 1a Repiiblica Checa sobre
el peligro del consumo de aceijte
procedente de Espafia al ser sus-
ceptible a largo plazo de produ-
cir c€lulas carcinogenas” Consta
asf en el fallo por el que anulala
sentencia a favor de la coopera-

tiva Sierra M:‘:.glna dictada por et
Tribupal Superior de Justicia de
Andalucia. “La ausencia de limi-
tes con anterioridad ala alerta de-
cretada ne tiene la wrascendencia’,
indica el Supremo. No hay res-
ponsabilidad patrimonial, por
tanto, de Ja Consejéria.

El argumento se mantiene en
los otros dos fallos —uno de ellos
dela compaiiia Hijos de Francisco

tentes parala salud", se justifica.
En lo que llevamnos de 2010, €l

. Supremo ha dictado otros fallos
sobre la misma: cuestibn pero con
‘otras adininistraciones alas que
se le pedian indemnizaciones por
dafios y perjuicios. Ast, se recha-
zt el recurso de las empresas Ra-
fael Salgado y Olivar Internacio-
nal Exportador contra la senten-
cia de la Audiencia Nacional que

Espuny v el otro, de Aceites Ca-  desestimaba la responsabilidad
rrién-. “Han de tomarse en con-  patrimonial del Ministerio espa-
sideracién dos circunstanciases-  Gol de Sanidad.

peciales referidas, 1a primera, al
heche de que cuando se produ-
ce la alerta el 3 de julio de 2001

" Eneél caso de ]a Junta, e] TSJA
obligh a pagar -y o hizo- 6,4 mi-
Tlones de euros, cantidad gue su-

existian ya informes anterioresa  maban las reclamaciones de can-
nivel internacional que ponfande  tidad de las envasadoras. Ahora,
relieve los posibles riesges exis- - éstas tendrdn gue devolwverlos.

[ ELCONTEXTO |
Unrevés ala
industria y
OlTOS TeCursos
pendientes

® Satisfaccion en el de-
partamento que dirige
Clara Aguilera por las
* sentencias del Supremeo
sobre la alerta alimenta-
ria que decretd en julie
de 2001 ]a ministra de Sa-
pidad, Celia Villalobog
(PP), ¥ que tuviera que
asumtr €l entonces conse-
jero andaluz de Agricul-
tura, Paulino Plata.
Fuentes de Jas Conse-
jeria destacaron que las
orujeras “se sentian per-
judicadas por las decisio-
nes tomadas por la Admi-
nistracidn estatal”, aun-
que habian extendido su
reclamacién de responsa-
bilidad patrimonial a la
Junta de Andalucia Esta
procedid a Ja retirada del
ornjo de oliva “en cumpli-
miento del dicamen del
.Gobiernc centzal ¥ si-
guiendo los protocolos es-
tablecidos €n esos casos”.
ElT5JA dio la.razbn a
las emapresas y el Gobier-
no regional tuve gque in-

- demnizarlas, Pesterior-
mente, la Junta de Anda-
Tucia presentd recursos
ante-el Supremo, gue fi-
nalmente le da la razén ¥
obliga a las empresas a
reintegrarle unas com-
pensaciones ya pagadas
porque solicitaron la eje-
cucidn de las sentencids.

Fuentes del sector ex-
-plicaron que ese dinero
quedé registrado comao
aval y que posiblemente
no se haya retirado ni in-

. vertido en espera de una
senteneia firme, “Lo con-
trario hubiera sido una
irresponsabilidad” Las
fuentes, quienes recuer-
-dan el cardcter “impres-
cindible” de tas orujeras
desde el punta de vista
medioambiental, infor-
man de que quedan por
resolverse varios Tecur-
SO5, pero son pesimistas,
No creen gue ahora den
1a razén a Ja industria.

DEBATE DE LA PAC
Afan de Ribera, nico
espafiol en la cita europea

El secretario general de Asgja-Sevila y
vicepmsidente del Cornité Consultive
de Desarrolio Rural dé ta UE, Miguel
Afan de Ribera, es el Grico agricultor:
espaiol gue nterviene en fa Corferen-
cia sobreJa PAC después o 2013, or-
ganizada por la Comision Eurcpea, que
se celebra an Bruselas entre hay y ma-
fiana. Afan de Ribera defenderd "una
PAC fuerte qLe permita subsistir a la
agricultura y garantice: kos afmeéntos, ia
biodiversitiad v 1a vida del mundo rural”.

IGUALDAD DE GENERO

63 millones para proyectos
de mijeres del medio rural

La Conssjeria da Agricultura ha desti-
nado 63,5 mitlones de euros paraim-
pulsar proyectos en los teritorios rura-
las andaluces dastinados al colective
fernening. Esta dotacion supone €l
309 del programa de desarolio soste-
nible rural LiclerA, gestionado por los
52 Grupos de Desarrollo Rural de An-
dalucia hasta 2011, Estos datos se
dieron a conccer en la jomadas forma-
tivas de la sequnda Escusla de Lide-
razgo Femenino en Benacazén,

: araAgm'lem.

PLATAFORMA EN INTERNET

El ifapa lanza una web para
comipartir conocimientos

La Consejeria de Agricultura, a fravits
del Institute de nvestigacion y
Formacion Agraria y Pesquera de An-
dalucia (fapa), ha lanzado Servifapa,
una nueva plataforma web de senvicio
publico gratuite para la iransferencia
de conocimiento agrano y pasquerc.
Este portal interactivo estd orientado a
dar cobertura a la demanda del medio
nral y para el "oferta un amplio aba-
nico de senvicios y productos relacio-
nadlos conel campo y la pesca”,




Noticias .: Péginal de 1

00 UMBRETE ACOGE LA ESCUELA DE LIDERAZGO FEMENINO DE ADAD
Fecha: 18/5/10

Representantes del movimiento asociativo de mujeres de todos los rincones de la
comarca Aljarafe-Dofiana se dieron cita ayer en Umbrete en una de Jas jormadas de la
Escuela de Liderazgo Femenino de ADAD para "mujeres de Ja vida cotidlana”. Un

: espacio de formacién que pretende forjar lideresas que hagan efectiva la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en nuestros pueblos. En este nuevo encuentro, estuvleron presentes
la concejal Delegada de Igualdad, Encarni Mordn y fas presidentas de las Asociaciones de Mujeres de nuestro
pueblo.

La Escuela de Liderazgo Femenino, es una de las primeras actuaciones que se desarrollan de la Estrategia de
Género del Plan de Actuacion Global 2009-2015 del Aljarafe-Dofiana, dentro del programa "LiderA" de la

. Consejeria de Agricultura y Pesca andaluza.

http:/fwww.umbrete.es/noticias/ficha.php?idnoticia=2747 29/07/2010
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Sevilla en coric «Traspasando la «Y ningiin otro Cursos de Otofio en
linea» cielo» ta Universidad
En la galeria Nuevoarte, Mafiana miércoles 14, en el Hasta el 31 dejulio estard
calle San Vicente, 32 puede  Aulade Culturade ABC, en abierto el plazo de matricu-
visitarse la exposicidn el Hotel Alfonso XI1, alas la para los Cursos de Otoio
colectiva «Traspasando la 20.30 horas, se presentala de la Universidad de Sevilla
lineax». Estard abierta obra «Y ningin otro cielo», que organizan las Faculta-
hasta el 22 de septiembre del poeta, editor y librero des de Filelogia y Geografia
de lunes a sdbado. Abelardo Linares. e Historia

:A DONDE VAMOS? PROPUESTAS PARA HOY

En el Museo de Bellas Artes, las tablas (¢ Pedro de Campana, NIEVES 3

09:30

«Incidencia del Liderazgo y Empo-
deramiento de Mujeres»

El hotel Andalusi Park

—Autovia Sevilla-Huelva, Benaca-

Empoderamiento de Mujeres

en la agenda de desarrolle

rural sostenible del Aljarafe-
Dofiana», una accién formativa
enmarcada en la 11 Escuela de
Liderazgo de ADAD. Para mas
informacidn en el 955753820/ 658

zén (Sevilla)— acoge hoylajorna- 958 719.

da «Incidencia del Liderazgo y

10:00

Exposicién «El parque de las
palomas»

El Museo de Artes y Costumbres
Populares de Sevilla acoge la exposi-
cién «E] parque de las palomass, en
la que se hace un recorride fotografi-
co de ocho décadas de este emblema-

“tico lugar del Parque de Maria Luisa.

Entrada libre. Se trata de un proyec-
to interactivo de la artista israelita
Rinat Izhatr.

ta y ofreceri la posibl
contemplar el retablo mayor de la
Iglesia de Santa Ana de Triana tras
su restauracién por el Institute
Andaluz de Patrimonio Histdrico.
Abierto de 9:00 a 20:30 horas. Precio
de entrada 1,5 euros. Gratuita para
ciudadanos de la Unién Europea
acreditados y estudiantes con
carnet internacional 0 miembros del
ICCM.

»HUMOR GRAFICO

POR RAFAEL
CALDERON

ABC SEVILLA (Sevilla} - 13/07/2010,
Copyright |Gl DIARIO ABC §.L, Madrid, 2008. Queda prohibida la
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como resimenss, Tesefias o reviatas de prensa con fines comerciales o direcka o
productos gque se contrate de acuerdo can las comdiciones existentes.

reproduccién, distribucidn, pussta a disposicién,

escrita autorizacitn, incluye=nda,

22:00

«Hispaniae miisica: Al servicio de
reyes y nobles» en el Alcdzar
Losjardines del Real Alcizar
acogen esta noche un conicierto de
La Ritirata-Josetxu Obregén, forma-
do por los miisicos Tamar Lalo
—flauta dulce—, Daniel Zapico
—tiorba y guitarra barroca—y
Josetxu Obregén con la direccién
artistica —cello—. Especticulo que
bajo el nombre de «Hispaniz miisi-
ca: Al servicio de reyes y nobles» nos
acerca el esplendor dela mudsica
espaiiofa de antafio. Precio 4 euros
en la taguilla del Apeadero del Real
Alcézar {Patio de Banderas s/n.) de
10a 12 vy de 13 2 20:30 horas. 5 euros
anticipada en el teléfono 901 214
848.

«Arias de épera» en el Palacio de
1a Buhaira

Dentro de las Noches de Verano gue
se celebran en el Palacio de la Buhai-
ra, esta noche «Arias de 6pera». En
la Avenida de la Buhaira esquina
con la Avenida de Eduardo Dato.
Entrada normal 12 euros, reducida
—para estudiantes y pensionistas
acreditados como tales— 10 euros,
grupos de mds de quince persenas §
€1ros.

22:30

L 5
«Sherlock Holmes», en «Verano
Cultural 2010» de Salteras
El patio de la Hacienda del
Mayorzazgo de Salteras —Casadela
Cultura—acoge hoy la proyeccion de
la pelicula «Sherlock Holmes»,
dentro del programa de ocio «Vera-
no Cultural 2010», Una iniciativa
destinada a ofrecet una alternativa
lidica y de entretenimiento durante
las veladas veraniegas en la comarca
del Aljarafe. La entrada serd porla
calle Real.

Cine de verano en el Cicus: «Persé-
polis»

La sede del Cicus —calle Madre de
Dios, 1— celebra hoy la proyeccidn
de la pelicula «Persépolis», que
narra la conmovedora historia
autobiografica de una nifia irani en
pleno fundamentalismo islamico,
desde la revolucién isldmica hasta
nuestros dias. Entrada gratunita.

comnicacién pGblica y urilizacién, total o parcial, de los
en particular, su mera reproduccién y/o puesta a disposicidn
indizectamente lucrativos, a la que se wanifieata oposicidn mopresa, a salvo del uso de los
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proyectos de género

13/07/2010 - 16:04 - Noticias EFE Suscribete a las notic

Vota | 0Votos - -~ Opina 0 Opiniones Imprimir Enviar R

Sevilla, 13 jul (EFE).- La Consejeria de Agricultura y Pesca ha

destinado 63,5 millones de euros para impulsar en zonas rurales proyectos destinados al colectivo femenino,
cantidad que supone el 30 por ciento del programa de desarrollo sostenible rural 'LiderA', que gestionan ios 5;
Grupos de Desarrollo Rural (GDR} de Andalucia.

Asi lo ha anunciado la directora general de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, Isabel Aguilera, en la apertt
de las jornadas formativas de la segunda Escuela de Liderazgo femenino, que se han celebrado en Benacazd
(Sevilla) organizadas por el GDR Aljarafe-Dofiana, segin ha informado la Consejeria de Agricultura.

Al encuentro 'Incidencia del Liderazgo y el Empoderamiento de las Mujeres en ia Agenda del Desarrollo Rural
Sostenible del Aljarafe Dofiana’ han asistido mas de un centenar de mujeres entre alumnas de la Escuela,
personal técnico de otros GDR, representantes institucionales y del mundo empresarial.

Las jornadas han servido para plantear en el plenario las propuestas de accion para reforzar el liderazgo feme
en el medio rural, ademas de para dar a conocer experiencias de mujeres lideres que sean referentes en la
practica politica del desarrolio rural. :

La Escuela de Liderazgo Femenino es un proyecto de formacion impulsado por el area de género del GDR Alj
-Dofiana en el que estan participando alumnas de toda la geografia comarcal para potenciar el papel de las
mujeres en la sociedad desde los diferentes escenarios del desarrollo rural.

La Segunda Escuela de Liderazgo Femenino se inicié como resultado de las conclusiones extraidas del proce
de planificacion participada de la Estrategia Comarcal de Género asi como de las conclusiones desarrolladas
primera edicion de la Escuela.

En ambas escuelas se ha puesto de manifiesto la necesidad de continuar incidiendo en el entrenamiento y
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La Consejeria de Agricultura y Pesca destina 63 millones
para impulsar proyectos de género en zonas rurales

La Consejeria de Agricultura y Pesca ha destinado 63,5 millones de euros para
impulsar en zonas rurales proyectos destinados al colectivo fernenino, cantidad que
supone el 30 por ciento del programa de desarrollo sostenible rural 'LiderA’, que
gestionan los 52 Grupos de Desarrollo Rural {(GDR) de Andalucia.

Savilla / EFEAGRO / 14.07.10{ 13:42h o|oE A N
As lo ha anunciado la directora general de
Desarrollo Sostenible del Medio Rural, Isabel
Aguilera, en la apertura de las jornadas
formativas de la segunda Escuela de
Liderazgo fenignino, que se han celebrade en
Benacazin (Sevilla) organizadas por el GDR
Aljarafe-Dofiana, segiin ha informado la
Consejeria de Agricultara.

Al encuentro Incidencia del Liderazgo y el
Empoderamiento de las Mujeres en la
Agenda del Desarrollo Rural Sostenible del
Aljarafe Dofiana’ han asistido més de un .
centenar de mujeres entre alumnas dela 2 L

Escuela, personal técnico de otros GDR, representantes institucionales y del mundo
empresarial.

ujeres recogan fregas en un nvemnadero en
Huegtva.

Las jornadas han servido para plantear en el plenario las propuestas de aceién para reforzar el
liderazgo femening en el medio rural, ademés de para dar a conocer experiencias de mujeres

lideres que sean referentes en la prictica politica del desarrolio rural.

La Escuelade kidengo Femenino es un proyecto de formacién impulsado por ¢l frea de
génaro del GDR Aljarafe-Dofiana en el que estan participando alumnas de todala geoprafia

comarcal para potenciar el papel de las mujeres en ta sociedad desde los diferentes escenarios

del desarrollo rural.

La Segunda Escuela de Liderazgo Femenino se inici como resultado de las conclusiones
extraidas del proceso de planificacién participada de la Estrategia Comarcal de Género asi
como de 128 conclusiones desarrolladas en la primera edicién de la Escuela.

En ambas escuelas se ha puesto de manifiesto la necesidad de continuar incidiendo en el
entrenamiento y reflexion acerca del liderazgo femening en el medio rural.

La Segunda Bseuela se ha ampiiado con la incorporacién de las mujeres del &mbito
empresarial y de otras nacionalidades..
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} Huehva, 14 Jul (EFEAGRO).- Una

nueva aplicacion infarmética denominada Acuitrace
permitira impulser la trazabilidad en la acuicutiura marina.
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Agraria ya estd on marcha
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Impulsan proyectos destinados al colectivo femenino en el
entornd rural

14,0710 - 01:44 - EFE | SEVILLA.

La Consejeria de Agricwitura y Pesca ha destinado 63,5 milienes para impulsar en zonas rerales proyectos destinados al colectivo fem_anino, cantidad que
supone el 30% del programa de desarotio sostenible rural 'LiderA’, que gestionan los §2 Grupos de Desarrolio Rural {GDR) de Andalucia.

Asi lo anuncié ayer la directora general de Desamollo Sostenible del Medio Rural, Isabet Aguiera, en la apertura de fas jomadas formativas de |a segunda
Escuels de Liderazgo femenino, celebradas en Benacazé, y organizadas por al GDR Aljarafe-Dofiana.

Al encuentra 'Incidencia del Liderazgo v €l Empoderamiento de las Mujeres en la Agenda del Desarrolle Rural Sostenible dei Aljarafe Dofana' asistieron mas de
un centenar de mujeres entre alumnas de la Escuela, personal técnico de otros GDR, representantes institucionates y del mundo empresarial,

£n sl plenario se han planteado las propuestas de accion para reforzar el liderazgo femenino en ol medio rural, ademas de para dar a conocer experiendias de
mujeres lideres que sean referentes en la practica politica det desasrollo rural.

rea de genero del GDR Aljarafe-Doftana en el que estan participande

La Escuela de Liderazgo Femenino es un proyecte de formacién impulsado por el &
edad desde los diferentes escenarios del desarrollo rural.

alumnas de toda la geografia comarcal para potenciar el papel de las mujeres en la soci

La Segunda Escuela de Liderazgo Femenino se inicié como resultado de las conclusiones del proceso de planificacién participada de la Estrategia Comarcal de
(3énera y de la primera edicién de Ja Escuela. En ambas escuelas se ha puesto de manifiesto la necesidad de continuar incidiendo en ef entrenamiento y

reflexion acerca del liderazgo femenino en el medio rural.
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Agricultura destina 63 millones para impulsar proyectos de
género

Agencla EFE . .
Sevilla, 13 jul (EFE).- La Consejeria de Agricultura y Pesca ha destinado 63,5 millones de eurcs para Impulsar en zonas rurales proyectos destinados al

colectivo femenino, cantidad que supone £l 30 por ciento del programa de desarrollo sestenible rural 'LiderA!, que gestionan los 52 Grupos de Desarroilo Rurak
{GDR) de Andalucia.

Asi lo ha anunciado la directora general de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, isabel Aguilera, en la apertura de las jornadas formativas de la segunda
Escuela de Liderazgo femenino, que s¢ han celebrado en Benacazén (Sevilla) organizadas por & GDR Aljarafe-Dofiana, segin ha informado la Consejeria de
Agricultura,

Al encuentro ‘Incidencia del Liderazgo y el Empoderamienta de las Mujeres en la Agenda del Desarrollo Rural Sostenible del Aljarafe Doftana' han asistido mas
de un centenar de mujeres entre alumnas de la Escuela, personal técnice de otros GDR, representantes institucionales y del mundo empresarial.

Las jomadas han servido para plantear en el plenaric las propuestas de accion para reforzar el liderazgo femenino en el medio rural, ademds de para dara
conocer experiencias de mujeres lideres que sean referentes en la practica pofitica del desarrollo rural. .

La Escuela de Liderazgo Femenino es un proyecto de formacién impuisado por el rea de génerc del GDR Aljarafe-Dofiana en el que estan participando
alumnas de toda la geografia comarcal para potenciar el papet de las mujeres en la sociedad desde los diferentes escenarios del desarrollo rural.

La Segunda Escuela de Liderazgo Femenino se inicio como resultado de las condusiones extraidas del proceso de planificacion participada de ia Estrategia
Comarcal de Género asi como de las conclusiones desarrofladas enla primera edicidn de la Escuela.

En ambas escuelas se ha puesto de manifiesto la necesidad de continuar incidienda en el entrenamiento y reflexion acerca del liderazgo femenino en el media
rural. ' ’

ta Segunda Escuela se ha ampliado con la incorporacion de las mujeres del dmbito empresarial y de otras nacionalidades. EFE

En verano descansas ty, no tus 3
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Agricultura destina 63 millones para impulsar proyectos de
genero

Fgencia EFE .
Sevilla, 13 jul (EFE}.- La Consejeria de Agricultura y Pesca ha destinado 63,5 miliones de euras para impulsar en zonas rurales proyectos destinados al

colectivo femenino; cantidad que supane el 30 por clente del programa de desarrollo sostenible rural 'LiderA’, que gestionan los 52 Grupos de Desarrollo Rural
(GDR) de Andalucia,

Asi lo ha anunciado la directara general de Desarrolio Sostenible del Medio Rural, Isabel Aguilera, en la aperiura de las jornadas formativas de la segunda
Escuela de Liderazgo femenino, que se han celebrado en Benacazén (Sevilla) organizadas por el GDR Aljarafe-Dofiana, segun ha informado la Conssjeria de

Agricultura.

Al encuentro 'Incidencia del Liderazgo v e Empoderamiento de kas Mujeres en la Agenda del Desamolla Rural Sostenible del Aljarafe Dofiana’ han asistido mas
de un centenar de mujeres entre alurmnas de la Escuela, personal técnico de ofros GDR, representanies institucionales y del mundo empresarial.

Las jomadas han servide para plantear en el plenario las propuestas de accion para reforzar el liderazgo femenino en el medio rural, adernas de para dar a
conocer experienicias de mujeres lideres que sean referentes en la practica politica del desarrollo rural,

La Escuela de Liderazgo Femenine es un proyecto de formacitn impulsade por &l area de género del GOR Aljarafe-Dofana en el que estan participanda
alumnas de todd'la geografia comarcal para potenciar el papel de las mujeres en la sociedad desde los diferentes escenarios del desarrollo rural.

La Segunda Escuela de Liderazgo Femenine se inicio como resultado de las conclusiones extraidas del proceso de planificacion participada de la Estrategia
Comarcal de Género asi cormo de las condlusiones desarrolfadas en la primera edicion de la Escuela.

En ambas escuelas se ha puesto de manifiesto la necesidad de continuar incidienda en el entrenamiento v reflexion acerca del liderazgo femenina en e medio
rural. v )

La Segunda Escuela se ha ampliado con la incorperacion de las mujeres del ambito empresarial y de otras nacionatidades. EFE
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La Jornada organizada por el 4drea de género de la Asociacion
Aljarafe-Dofiana ha congregado hoy en Benacazén a casf ¥86°
“actoras del desarrollo rural”, entre politicas, empresarias,
técnicas dejigualdad y mujeres del movimiento asociativo

w

Las mujeres de la comarca han practicado un ejercicio de empoderamiento
conjunto y “encadenado” para exigir su incorporacién a ias agendas de desarrollo

Las alumnas de |a 1l Edicidn de la Escuela de Liderazgo Femenino han tomado hoy
la palabra en la jornada “Incidencia del Liderazgo y Empoderamiento de Mujeres en
la Agenda de Desarrollo Rural Sostenible del Aljarafe-Dofiana” organizada por
ADAD en Benacazdn para decir no a la instrumentalizacién politica del género, la
reduccién de recursos para las dreas y delegaciones de igualdad, la discriminacién
de las formas y talentos de las mujeres cuando ejercen sus propios liderazgos, la
falta de apoyo a las iniciativas de las emprendedoras, la escasa representatividad
de la mujer en los espacios de poder y toma de decisiones, las dificultades y
obstaculos para conciliar o la invisibilidad de las féminas como auténticas actoras
del desarrollo rurai..

Alrededor de 150 mujeres provenientes de toda la geografia comarcal han hecho un
auténtico ejercicio de empoderamiento conjunto y *encadenado” para poner sobre
la mesa sus contribuciones al desarrollo sostenible del territorio, “incorporar su
propia vision politica del desarrollo” y valorizar las formulas de liderazgo femenino,
*desde la participacidn, para incluir y colocar en la agenda nuestras necesidades”,
en palabras de Sagrario Magafia y Fatima Acevedo, portavoces del movimiento
asociativo de mujeres que ha participado en la Escuela.

Precisamente sobre la participacion de la mujer rural disertaba en la inauguracion
del acto tanto el Presidente de ADAD, Rafael Moreno, como la Directora General de
Desarrollo Sostenible del Medio Rural de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la
Junta de Andalucia, Isabel Aguilera, que calificaba como “crucial la participacién
real y efectiva de la mujer, a través del empoderamiento, sobre todo en el medio
rural, donde hay que romper ios lastres que ha supuesto la cultura patriarcal”,
Aguilera, que hacia referencia a la Escuela de Liderazgo de ADAD como fa
"habitacidn propia” de las mujeres de la comarca, citando a Virginia Woolf,
subrayaba el papel fundamental que estidn desempefiando los Grupos de Desarrollo,
entre ellos Aljarafe-Dofiana, para transversalizar el enfoque de género en la politica
de desarrollo Fli:;l_'al y apoyar a las mujeres.

Incidiendo en la implicacion social, tomaba la pafabra desde ia sala, en un
concurrido e interesante turno de preguntas, |a alcaldesa de Aznalcazar, Dolores
Escalona, para hablar de la importancia de generar espacios de reflexion como el
que se producia hoy en Benacazén, y sobre todo, para invitar a las mujeres de [a
comarca a “complicarse |a vida haciendo politica, para trabajar y luchar por las
demds”.

Otras voces de mujeres referentes en espacios politicos y de decision pasaban
posteriormente por la mesa de trabajo organizada por ADAD, como Soledad
Cabezon, alcaldesa de Albaida del Aljarafe y Secretaria de Politicas de Igualdad de
la Comisién Ejecutiva Federal del PSOE; Miriam Bastidas, del Instituto BAKUN o
Nava San Miguel, responsable de Génerc en la Direccidn de Politicas al Desarrollo
dei Ministerio de Asuntos Exteriores. -

Soledad Cabezén hacia referencia a la multitudinaria asistencia de mujeres al acto
como “un paso mas en la transformacién gue estamos haciendo en la comarca en
materia de género”, analizaba el importante papel que esta jugando la mujer en el
medio rural, y Yesde su experiencia como primera edil municipal, ponia en valor
“las formas de hacer politica de las mujeres, con mas pragmatismo, otros valores,
acercandose mas a la realidad y més cercana a los vecinos y vecinas”, Por ello,
reivindicaba una ™ora de ruta por y para las mujeres”, "una alianza de mujeres” y
“una normalizacion de lo que somos”.

httn/fwarw erarnral com/mnticia nhn?idnaticia=611
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Agricultura destina 63,5 millones de euros para
impulsar proyectos de género en los territorios
rurales |

SEVILLA, 13 Jul. (EUROPA PRESS) -

La Consejeria de Agricultura y Pesca ha destinado 63,5 millones de euros para impulsar
proyectos en los territorios rurales andaluces destinados al colectivo femenino. Esta dotacion
supone el 30 por ciento del programa de desarrollo sostenible rural LiderA, gestionado por los
52 Grupos de Desarrolio Rural (GDR) de Andalucia hasta el afio 2011, cuando se realizara una
segunda asignacion de fondos hasta 2015.

Asi lo ha anunciado la director general de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, Isabel
Aguilera, en la apertura de las jornadas formativas de la segunda Escuela de Liderazgo
femenino, que se han celebrado en Benacazén (Sevilla) organizadas por el GDR Aljarafe-
Doiana.

Al encuentro 'Incidencia del Liderazgo y el Empoderamiento de las Mujeres en la Agenda del
Desarrollo RuraI_Sosfe_nibIe del Aljarafe Doftana’ han asistido mas de un centenar de mujeres
entre alumnas de la Escuela, personal técnico de otros GDR, representantes institucionales y
del mundo empresarial. Las jornadas han servido para plantear en el plenario las propuestas de
accion para continuar trabajando y reforzando el liderazgo femenino en el medio rural, ademas
de dar a conocer experiencias de mujeres lideres, referentes en la practica politica del
desarrollo rural.

La Escuela de Liderazgo Femenino es un proyecto de formacién impulsado por el area de
género del GDR Aljarafe-Doflana en el que estan participando alumnas de toda |a geografia
comarcal y supone una estrategia para potenciar el papel de las mujeres en la sociedad desde
los diferentes escenarios del desarrollo rural, teniendo en cuenta el reconocimiento y puesta en
valor de los talentos histéricos de las mujeres.

El objetivo general de esta iniciativa es aumentar y fortalecer la capacidad, participacion y
liderazgo de las organizaciones y redes de mujeres, diversas y plurales, de diferentes sectores
de la comarca para lograr una mayor incidencia de sus necesidades e intereses en la agenda
de! desarrollo rural, como ciudadanas y actoras claves del mismo, identificando y abordando las
dinamicas y elementos que sabotean el gjercicio de sus liderazgos.

La Segunda Escuela de Liderazgo Femenino se inicia como resultado de las conclusiones
extraidas del proceso de planificacion participada de la Estrategia Comarcal de Género asi
como, de las conclusiones desarrolladas en la primera edicion de la Escuela. Ambas lineas han
puesto de manifiesto la necesidad de continuar incidiendo en el entrenamiento y reflexion
acerca del liderazgo femenino en el medio rural para producir cambios en las agencias del
desarrollo ru‘r__al desde las necesidades e intereses de y desde las propias mujeres.

httne/furany enronanress es/noficianrint.aspx?ch=00136&c0d=20100713165935 14/07/2010



Agricultura destina 63,5 millones de euros para impulsar proyectos de género en los... Pagina 2de 2

Esta Segund-é Escuela se amplia con la incorporacién de las mujeres del ambito empresarial
y de otras nacionalidades, acogiendo la diversidad de talentos activos y necesarios para
garantizar la igualdad y sostenibilidad en el mundo rural.

Esta es una iniciativa subvencionada por la Consejerfa de Agricuitura y Pesca en el marco del
programa LiderA y que ha facilitado la continuidad de esta iniciativa pionera en Andalucia, asi
como el afianzamiento y consolidacion de las politicas de igualdad del GDR Aljarafe-Dofiana en

el territorio.

© 2010 Europa Press. Esta expresamente prohibida 1a redistribucién y |a redifusion de todo o parte de los servicios de Europa Press
sin su pravio y expreso consentimiento.

hitn:/fwww.europanress.es/noticiaprint.aspx?ch=00136&cod=20100713165935 14/07/2010
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SEVILLA, 13 Jul. (EUROPA PRESS) -

La Consejeria de Agricultura y Pesca ha destinado 63,5 millones de
guros para impulsar prayectos en los temitorios rurales andaluces
destinados al colectivo femenino. Esta dotacion supone el 30 por

ciento del programa de desamollo sostenible rural LiderA, gestionado ’

por los 52 Grupos de Desarrollo Rural (GDR) de Andalucia hasta el
aflo 2011, cuando se realizar4 una segunda asignacién de fondos
hasta 2015.

Asi lo ha anunciado |a director general de Desamollo Sostenibie de
Medio Rural, Isabel Aguilera, en la apertura de as jornadas
formativas de la segunda Escuela de Liderazgo femenino, que se
han celebrado en Benacazén (Sevilla) organizadas por el GDR
Aljarafe-Dofiana.

Al encuentro "Incidencia del Liderazgo y el Empoderamienta de las
Muijeres en la Agenda del Desamollo Rural Soslenible del Aljarafe
Dofiana’ han asistido mas de un centenar de mujeres entre alumnas
de la Escuela, personal técnico de otros GDR, representantes
institucionales y det mundo empresarial. Las jomadas han servido
para plantear en el plenario las propuestas de accién para continuar
trabajando y reforzando el liderazgo femenino en el medio rural,
ademds de dar a conocer experiencias de mujeres lideres, referentes
en la practica politica del desarrolio rurat.

La Escuela de Liderazgo Femenino es un proyecto de formacion
impulsado por el drea de género del GDR Aljarafe-Doftana en el que
estan participando alumnas de loda la geografla comarcal y supone
una estrategia para potenciar el papel de las mujeres en la sociedad
desde los diferentes escenarios del desamollo rural, teniendo en
cuenta el reconocimiento y puesta en valor de los talentos historicos
de las mujeres.

El objetivo general de esta iniciativa es aumentar y fortalecer la
capacidad, participacion y liderazgo de las organizaciones y.redes de
mujeres, diversas y plurales, de diferentes sectores de la comarca
para lograr una mayor incidencia de sus necesidades e intereses en
la agenda del desarrollo rural, como ciudadanas y actoras claves del
mismo, identificando y abordando las dindmicas y elementos que
sabotean el ejercicio de sus liderazgos.

La Segunda Escuela de Liderazgo Femenino se inicia como
resultado de las conclusiones extraidas del proceso de planificacion
participada de la Estrategia Comarcal de Género asi como, de las
conclusiones desarrolladas en la primera edicin de la Escuela.
Ambas lineas han puesto de manifiesto la necesidad de continuar
incidiendo en el entrenamiento y reflexion acerca del liderazgo

femenino en el medio rural para producir cambios en las agencias del

desamolio rura! desde 1as necesidades e intereses de y desde las
propias mujeres.

Esta Segunda Escuela se amplia con la incorporacion de las

mujeres del ambito empresarial y de otras nacionalidades, acogiendo

la diversidad de talentos activos y necesarios para garantizar |a
igualdad y sostenibilidad en el mundo rurat.

economia: Ultimas noticias
07:53 El Tesoro sspera colocar hoy entre 2.500y
3,500 millones en letras a tras y..

07:15 CyL propondea hoy en el CPEF aplazer la
davalucion de los 443 millones de las...

20:37 Las pruebas nc san reakistas, sagun Roubini
Mis noticiag

wod

Smartphones con Yodafone

Nuevas experiencias

que te sorprenderan

power o you

A LA LULTIMA EN CHANCE

" BERGIO RAMQS (U
PLAYAS DE CADIZ.

DEPORTES

% CATADDR CORRERA DOS GRANDESEN
1

EMLACES DE INTERES:
Forex
Firmas
g Esfuerzos o impuestos.

por Carmen TomAs
Dieja tu comentarnic

hﬁn://www.eumnanress.es/economia/noticia—agricultura-destina-63S-Hﬂllones-euros-i... 27/07/2010



Villanueva del Ariscal, Plaza de Espafia 1, CP 41808 Paginal de.1

Ir al contenido

Avuntamiento de Villanueva del Ariscal,
Plaza de Espaiia 1, CP 41808

Menu principal

* El Municipio

El Avuntamiento
Servicios
Enlaces

Fuente pequefia
Fuente normal

Fuente grande

» Mapa Web
miércoles 21 de julio de 2010 9:03

Buscar  buscar... LR

naldad — JORNADAS SOBRE LIDERAZGO

Sitﬁacién actual: Inicio — Noticias — Mujere |
Y EMPODERAMIENTO FEMENINO

JORNADAS SOBRE LIDERAZGO Y
EMPODERAMIENTO FEMENINO

16 de julio de 2010

NOTA DE PRENSA - 13 de julio de 2010

La Jornada organizada por el area de género de la Asociacion Aljarafe-Dofiana ha
congregado hoy en Benacazon a casi 150 “actoras del desarrollo rural”, entre politicas,
empresarias, técnicas de igualdad y mujeres del movimiento asociativo

LAS MUJERES DE LA COMARCA HAN PRACTICADO UN EJERCICIO
DE EMPODERAMIENTO CONJUNTO Y “ENCADENADO” PARA EXIGIR
SU INCORPORACION A LAS AGENDAS DE DESARROLLO

Las alumnas de la II Edicién de la Escuela de Liderazgo Femenino han tomado hoy la palabra en la jornada

“Incidencia del Liderazgo y Empoderamiento de Mujeres en la Agenda de Desarrollo Rural Sostenible del

Aljarafe-Dofiana” organizada por ADAD en Benacazdn para decir no a la instrumentalizacion politica del

género, la reduccién de recursos para las dreas y delegaciones de igualdad, la discriminacion de las formas
&

httn+/fwww villannevadelariscal es/opencms/opencms/villanueva/actualidad/mujer/00...  21/07/2010



Mujeres y Nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién

Dafne Sabanes Plou, Coordinadora regional del Programa
de Apovo a las Redes de Mujeres de
 la Asociacion para el
Progreso de las

*  Comunicaciones
(PARM-APC} en
América Latina y
Caribe

La relacion entre
las mujeres y los

saberes tecnoldgicos estd cambiando, pero la
presencia de alumnas en los estudios técnicos
y cientificos, y de investigadoras en estos
campos, es mucho menor que la de los
varones. Este es uno de los factores que hacen
necesaria Ja perspectiva de género para
analizar el mundo de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC). A
partir de este enfoque, el articulo presenta el
camino recorrido por los movimientos de
mujeres para apropiarse de las TIC,
deteniéndose en algunos de sus hitos mas
importantes.

Las concejalas de la comarca han
estrenado la segunda edicién de La
Escuela de Liderazgo

' Andalucia, martes, 04 de Mayo de 2010

Durante los proximos meses también pasaran por las aulas de esta
novedosa Escuela impulsada por ADAD en 2006, técnicas de
igualdad, representantes del movimiento asociativo de mujeres,

empresarias y mujeres de otras nacionalidades que viven en la comarca Aljarafe-Dofiana. El
objetivo de esta segunda edicion es visibilizar ain mas las contribuciones de las mujeres al
desarrollo de sus pueblos y valorizar los talentos femeninos en el ejercicio del liderazgo,

identificando los obstaculos y reglas que lo sabotean.

www.revistasoymujer.eu

www.revistasgymujer.eu



:I|deresas alas” mUJeres de la vida cotldlana
Femenlno de ADAD una ‘accion formatlva plonera

y que también comparte ‘politicas, técnicas dé :gualdad y en ‘esta
segunda edicion se va a abrir a empresarias y mujeres ¢ de otrasna-
cmnalldades prefende poner sobre la mesa las contnbuuones de
las:mujeres al desarrolio econdmice, sacial y cuitural de la‘comarca’
Aljarafe-Donana, mejorarsu empoderamlentoyvatonzar las formas
de lidérazgo femenino, unos taléntos histéricos y-unas form ulas de-
liderar que han estado constrenudas durante srglos por la preemn-'

nencia dea cultura patnarcal
La Escuela de Lsderazgo Fernening es- una de las actuwdades con-
templadas enla Estrategla de Género del Plan de Actuacion Global

AIJarafe Donana 2009-2015y per5|gue entrenar alas dlstlntas acto- -

- Salteras Actual
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Abraza la Tierra Gradias por vuestro trabajo y gracias a todas las mujeres que
siguen apastando por vivir en un pueblo.

www.abrazalatiers.com
www .abrazalatierra.com

June & at 8:18am - Comment * Like

Amfar Mujer Rural likes this.

{ P AMFAR Federacidn de Mujeres y Famillas del Ambito Rural

imfai Abardn (Murcia), sede de la Universidad del Mar, impartic ef curso "Mujar en @l
FET 5 munde reral™ murda.com. La Universidad del Mar v 1a Concejalia de Desarrollo Loceh,

Empleo y Juvertud del Ayuntamiento de Abarén han programado & arso Mujer en & munde

nural que se desarrolla en Abardn dei 12 al 16 de jullio.H alcakle de Ja localidad, Antonio

Eugenio Gdmez, acom...

See Mare
§ June 8 at 12:32am via twitterfeed - Commant - Like * Share this
{&; ~ AMFAR Federacidn de Mujeres y Familias del Ambito Rural
f Cince mujeres asesinadds par viclencia de género en una semana LA RAZON, 5 no
se produce un piro radical en los 52lis mases que restan para gue finalice & afo, este 2010

parece destinado & entrar en los anales mas negnos de ka vickenda de género en ruestio
pais.En los Gitimos siete dias, cinoo mujeres han sido asesinadas por us ..

See More
£} June 7 at 1:30am via twitterfeed - Comment * Like - Share this

{‘w AMFAR Federacién de Mujeres y Familias del Ambito Rural
Emfai La Escusla da Liderazge pars mujares empresarias reabre sus puertas an Pilas
; {Sevilla) La Asociacion para el Desarollo Atjarafe-Dofiana inida este sibadg en Pilss s

sesiones formativas con las empresarias de |a comanda que van 3 partkipar en kas prfinas
samanas en la I Escuela de Liderazgo Femening.Se trata de un colectiva de mujeres que se
incorpora a a Fscuela (puestz en marcha por ADAD en 2006) por las necesidades defectadlas
{ por la Asodackin en un diagndstico situacional y andlisis de la realidad de las féminas

emprendedoras reaizado en nuestra comarca y el medio rural angalue a través delos
proyectas Mujer Rural y Observatorio de Género, ambos subvencionades por la Consejeria de
Agricultura v Pesca de la Junta de Andaludia, Tamto los resultados de este proceso de
irvestigacion como bas necesidades expresadas por ks propias empresarias locales ¥
asociaciones de emprasarias en s diferentes foros y procesos de participacion puestos en
marcha por ADAD en los {Rimos tiempos, muestran una radiografia de la emprendedon rural
dande destacan los cbstaoul...

£23 June 4 at 12:30am via twitterfeed - Comment * Like - Share this

A iy

Amfar Mujer Rural nd Maria Elena Ruiz Garcia ke this,
{;,;r AMFAR Federacion da Mujeres y Familias del-Ambita Rural
S'mfal 1 Carea de 20,000 agricultorss y ganaderos de toda Espafia exigen en Mdrida precios
B 2L | justos v una PAC sclida que garanticn et futuro del sectar Las previsiones de
particioacidn se desbordaron y cerca de 20,000 agricutores y ganaderos de togio & pals, entre
elios numaresas representantes de las defegacionss grovinciakles de AMFAR, participaron en 1a
concentracion celebrada Frente al Palacio de Congresos y Expos...
& June 3 at 5:7305m via twitterfieed * Gomment - Like - Share this

Carkys Navaro Camachae likes this.

Eva Maria Fernandez Cabanillas NO PODEMOS PERMITIR QUE SE PRODUZCAN
MAS MUERTES DE PERSONAS INOCENTES POR CULPA DE CONDUCTORES
BORRACHOS E IRRESPONSABLES, HACE FALTA QUE SE CAMBIEN LAS LEYES O
QUE SE PONGAN CONDENAS EJEMPLARES PARA QUE ESTO NO SE VUELVA A
REPETIR! LA JUSTICIA TIENE QUE HACER JUSTICIA PARA LAS VICTIMASH! NOS
AYUDAIS A DIFUNDIRLO???

h...

Ses More

MAXIMA PENA PARA LA TORRE DEL DRO El 4 de abril de 2040 failederon an
Sevilla, Patricia y Almudena victimas de un atropello. Los acupantes de ese vehiculo
eran FERNANDC VARGAS CORNELLO Y ADRIAN DEL NIDO. El conductor iba
supuestamente” bebido, con exceso de velocidad, sin permiso de condudr, se
saltd...
Non-Profit: 5,803 paople ltke this.
See More

May 29 at 8:36am - Comment - Like

- AMFAR Federacion de Mujeres y Familias del Ambito Rural

AMFAR acudird a la concantracion agraria convacada por las OPAS el 1 de Junio en ~
Mérida 1a Federacion de Misjeres y Familias del Ambita Rural (AMFAR) secundard la
multibudinaria concentracidn convocada por las organizadiones agracias ASATA, COAGy UPA y
lag Cooperativas Agroaimentarias el dia 1 de junic en Mérida.La movilizacon tendrd lugar a

las 12.0Q he...

See More

£4F May 28 at 5:30am via bwitterfeed * Comment * Uke - Share this

£ 75 aAMPAR Federaclon de Mujeres y Familias del Ambite Rural

§m§a! Castilla y Leén estrena un Cantro de Igualdad, punto de refarencia ragional an
AR 1 atancidn integrai » la mujer zamoradigitalnet. S Consejero de Familia e Jgualdad de

} Gportunidades, César Antdn Behrén, ha inaugurado el Centro de Igualdad de Castilla y bedn,
{ que pretende ser el lugar de refererkia de la Comunidad en 1a atenddn integral a 2 muger,

{ tanto en materia de iguatdad ...

See More

¥4 May 28 at 12:03am via twitterfeed * Comment - Uke - Share this

Maria Elena Ruiz Garcia likes this.

http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:1eUidnu1Uogl:www facebo... 21/07/2010
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Notlcias

AGRICULTURA DESTINA §3 MILLONES PARA IMPULSAR PROYECTOS DE GENERC

15 de Jullo de 2010

Savika, 13 jul (EFE)- La i jeria de y Pesca ha L @35 de euros para impulsar en zonas
fureles proy i a i L ' que Supone ¢ 30 por ciento dal pograma de desamolo
sostenibée rural ‘LiderA', que gestionan ks 52 Grupos de Desamulo Rural (GOR) de Andalucia,

Asi o ha ] general de Dy dei Medio Rural, Isabel Aguilera, en la spertura de lBs
Jomadas formalvas de la segunda Escuela de L Ny, que se han celebmado en dn (Sevilia)
organizadas por el GDR Adjarafe-Doflana. seguin ha nformado ls Consajeria de Agricullura.

Al ‘Inc ia del Li yel k de las Mujeres en la Agenda det Desarolio Rural Sostanibie dei
Alarafe Dofana’ han asistido mas de un cantanar de mujerms entre alumnas de |a Escuela, parsonal ionico de olros GDR,
i y del mundo rial.

Las Jomadas han servide pars plantear &n ol plenaro 1as propuestas da accin para reforzar ol Idemzgo Semenino en af
medio rural, ademés de para dar a CoNocer experendias da mujerss Hderes que sean referentes en ka priclica politica del
desanroda rural.

Le Escuela de L f &5 un proy de
en ol que estin de tode la g i | para p
desde ko3 dHerentes escananos del desaroilo nurl.

i por al drea de génar del GDR Aljarafe-Dofiana
sar ol papel de las rujeres en la sociedad

uma&mwmmoanhnsehmm Mado de las L dal pracese de
6n particy da la la C de Género asf como de ks conclusiones desaroiladas en la primera
edicitn de la Escuala.
En ambas escuelas se ha puesto de L I idad ge diendo en ol ’ ¥ acerca
el liderazgo femenino en ol medio rurel.
La Segunda Escuela se ha ol INCOMporacion de kas rmg del Smbito emg ¥ de otras
Fuente; EFE
wihver
Entidades Colaboradoras
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La Escuela de liderazgo para mujeres empresarias reabre sus puertas en ia

localidad sevillana de Pilas

1Quidnes somos? ;Qud hecemos?  Organigrams

Enluced Oalegocionos Contasta

iAmiar con la Selecaion eapaficlal Campeones dal munto, o, ua, oé

04/08/2010. La Asociacidn para el Desarrolio Aljarafe-Dofiana
inicia este sédbado en Pilas las sesiones formativas con las
empresarias de la comarca que van a participar en las préximas
semanas en la H Escuela de Liderazgo Femenino.

Se trala de un colectivo de mujeres que s2 incorpora a la Escuela
(puesta en marcha por ADAD en 2008) por las necesidades
detectadas por la Asodiacion en un diagnéstico situacional y ...seguir

X B

CENTRO OE ESTUONIS ¥ DOCUMENSACIGN
OF LA WALER RURAL EARMIGLA

leyende »>

Sesidn con asoclaciones en Casfilleja dal Campo.

’ amfar
A A

-

1%

Los precios de la leche bajaran a 0,27-0,29 €/kg al final de la década, segun

un gstudio holandés

04/06/2040. AGRODIGITAL.COM.- Las explotaciones grandes,
que soporten menores costes por unidad de produccion y que
sean capaces de producir cobrando menos por la leche seran
las viables en los proximos afos. Asi lo ha puesto de manifiesto
un estudio realizado por el Instituto holandés de investigacion
LEIl de Ia Universidad de Wageningen.

Dicho estudic ha sido encargado por el Ministerio de .,.ssgufr leyendo

2

b ves i RILL KO RTIRAL

L.a Diputacién de Castelléon y Amfar apuestan por la comarca del Alto

Palancia

04/08/2010. La:Diputacién de Castelién organizard una jomada
en colaboracién con Amfar Castellén con el objetivo de dar a
conocer los valores naturales, paisajisticos y culturales de la
comarca del Aito Palancia.

La iniciativa se enmarca dentro def esfuerzo que la institucion realiza
para fomeniar fodo lo relacionada con el mundo rural, a través del
departamento de Desarrollo Rural, dirigido . sesgulr isyende »»

La Jornada tendrd lugar el dia 12 de este mes,

AisEMGA TH L VERTUS

48/06/2010. Madridd, Comits de
Seguimiente del Programa de
|a Red Rural Nacional ...ver
mis>>

0Ti06r2¢10. Madrid. Grupo de
Génsro e lguaidad del Consejo
Estatal de ONGs ...ver mis>>

Cerca de 20.000 agricultores y ganaderos de toda Espafia exigen en Mérida
precios justos y una PAC sélida que garantice el futuro del sector

oTi06/2010. Chilién (Cludad
Real), Curso de Manipulacion y
transformacian de productos
agrarios ..ver mas>>

(3/66/2040, Las previsiones de participacién se desbordaron y
cerca de 20.000 agricultores y ganaderos de todo el pals, entre
ellos numerosas representantes de las delegaciones
provinciales de AMFAR, participaron en |a concentracitn celebrada
frente al Palacio de Congresos y Exposiciones da Mérida, lugar en el
gue se reunla en esos momentos of Consejo de Ministros de
Agricultura de la Union ...seguir layends s

hftme/amnar mniormiral fam/naticiac aonPeanc=L&nacina=1A4

03/06:2010. Grandtula. Charla
Seguridad Socialy
Prestaciones Sociales ..ver

MAR>>
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Encarnacuon Morén Rastrero
(Delegada de Igualdad y Servicios
 Sociales)

Fl Taller de-Manualidades se clausura
con un nuevo éxito de participacion

E! Taller de Manualidades, con- del mes de mayo en el Centro
ducido de la mano de Francisco Civico. En la clausura, tanto
Pichardo, ha vuelto a ser este Encamacion Morén, Delegada de
afio un auténtico éxito. Las Servicios Sociales, como el
auténticas obras de arte confec- Alcalde, agradecieron a los parti-
cionadas por los mayores umbre- mpantes su implicacion en el pro-
tefios fueron expuestas a finales yecto.

Escuela de
Liderazgo

Ofreciendo una
mejor atencion
alusuaﬂo

. El pasado mes de mayo se impartie-
" ron los talleres “Movilidad para per-
* sonas con Dependencia, Cuidados
"V . posturales y Ergonomia Cuidador" y
* “Nutricion” dirigidos a las Auxiliares
de Ayuda a Domicilio contratadas
' para la ejecucién del proyecto de
-~ Insercion laboral dentro del Plan
YY MEMTA.Talleres impartidos por
€ especialistas en la dltima semana, de
" los que se han podido beneficiar tam-
bién el resto de auxiliares que de-
?"1 sempefian sus funciones en nuestro
' pueblo

-n%‘\é

El 17 de mayo representantes dei
movimiento asociativo de mujeres :
de todos los rincones de la comarca
Aljarafe-Dofiana se dieron cita en hlncapte en:la dete
Umbrete en una de las jornadas de mén de Ia enfer

la Escuela de Liderazgo Femenino
de ADAD para "mujeres de la vida
cotidiana”.

En este nuevo encuentro, estuvie-
ron presentes la Concejal Delegada
de Igualdad, Encarnacién Morén y
las presidentas de las Asociaciones
de Mujeres de nuestro pueblo.
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EL TALENTO FEMENINO, 'CLAVE' PARA LA

ECONOMIA SOSTENIBLE
Escrita el Miércales, 07 julio a fas 21:00:00 por Redagcidn

Asi lo sefiala el boletin Avilactiva de julio, que este
mes cumple dos anos.

El talents farnening se reconoce como un elemento
“clava" de la nueva economia sostenible, tal y como
pone de manifiesto et boletin Avilactiva en su edicion
del mes de jutio qua recoge parte de los resultados
obtenidos en |a Escuela de Liderazgo para Emprendedoras organizada
por la Asoclacion para el Desarrolio de Aljarafe-Dofiana en Sevilla
(ADA),

@

Economis

Segun los organizadores de esta iniclativa, ias mujeres trabajadoras y
emprendedoras tiengn su propia visidn de la situaclén vy el talento
fernenino estd dotado de una serie de valpres "diferenciadores” y
"muy positivos® a ia hora de desarrollar iniciativas empresariales
basadas en modelos propios de gestidn y de direccidn de proyectos.

En este nlimero |a buena practica elegida se reflere a |a iniciativa
desarrollada por la empresa Seurcond gue ha decidido poner en
marcha un servicio de conductores que recogen tanto a vehiculos
comao a usuarios. imposibilitados para conducir, por gjemplo, por
_haber consumido ajcohol tras una noche de fiesta,

La tniciativa permite que aguellas personas 2 las que se inmoviliza el
coche o, simplemente, que optan por no congducir puedan recurrir &
un chofer profesional que, en su proplo coche, las Hevan hasta su
casa. :

El boletin recuerda gue estd ablerto el periodo para poder presentar
proyectos en el marco de la convocatoria Eco-innovacibn de bs
Comisién Europea y gue hay de plazo hasta el 9 de septiembre
préximo.

E1 boletin "Avilactiva' se puede descargar de forma gratuita a través
de la pagina web de la Secretaria Técnica del PEL: www.avilactiva.es
y el nimero de mayo de este boletin se puede obtener. en:
http://www.avilactiva.es/rnodulos/mod_documentnsfpub/listadu.php?
idcat=4

o
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El talento femenino se reconoce como un elemento
clave para la nhueva economia sostenible

Redaccion. Hacer empresa desde una dptica femenina es sobre
todo usar los talentos propios de las mujeres, segln @ ha puesio
B de manifiesto recientemente en las sesionas celebradas por la
¥ Escuela de Liderazgo para Emprendedoras, que ha organizade la
Asociacion para el Desarrallo Aljarafe-Dofiana, www.adad.gs, de
Pilas (Sevilla),

A juicio de los participantes en estas sesiones, cuando se habla de talento femenino, hay
que referirse a talentos tan innatos a la emprendedara como la prevision del riesgo, fa capa-
cidad analitica, la apertura a la interculturalidad, la fidelizacion del cliente y del proveedor, la
prudencia, la capacidad de trabajo, la poca disposicién a la instrumentalizagidn, |a indepen-
dencia de las subvengiones y ayudas pablicas o el marketing o venta no agresive, “lo que
en principic puede suponer vender menos pero a la larga significa una venta mas sosteni-
ble. En definitiva, una actitud empresarial mas en consenancla con lp gue conocemos coma
la economia sostenible”, segin asegura Mirlam Bastidas, directora de la Escusla.

.i
Las mujeres emprendedoras han puesto de manifiesto que se deben liderar medelos pro-
pios, auténticos, dejando atrds otros que no son los gue corrgsponden a las mujeres
emprendedoras y con los que realmente tampoco se sienten identificadas.

Las emprendedoras que han tomado parte de esta iniciativa han destacado gue las muje-
res cuentan con un patrimonio propio, con unos talgntos histdricos gue daben cultivar en
cualquier terreno de la vida profesional y personal que se afronte,

La Escuela de Liderazgo para Emprendaedoras, en cualquier caso, ha puesto de manifiesto
que las mujeres con iniciativa propia deben crear sus proplos modelos de gestion y de direc-
cidn de proyectos, estableciendo un sistema basado en aguellas capacidades para las que
la mujer esta cualificdda y preparada por si misma.

El boletin “Avilactiva” que edita la Secretaria Técnica
' del Plan Estratégico cumple dos afios

- Redaccion. E} boletin "Avilactiva" cumple, con el nimero de julio de
E ZA 2010 sus primeros dos afos de vida.

La publicacion, editada mensualmente por |a Secretaria Técnica del Plan Estratégico de
Aviia, nacié en julio de 2008 con el fin de dotar de un soparte de comunicacion desde el que
difundir noticias de interés para emprendedores, inversores y trabajadores relaclonados con
fa ciudad de Avila. :

Durante estos dos afios de vida, el boletin “Avilactiva” se ha ido consolidande como una
nerramienta de trabajo de las entidades que conforman a estructura del Plan Esfratégico v,
n0c0 a poco, ha ide haciéndose un espacio en la sociedad abulgnse que, ha podido conocer
a traves de los medios de comunicacian locales, sus principales contenidos que, por su Inte-
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Eco-innovacion mantiene
abierta su convocatoria

Redaccién. La UE ha lanza-
do una serie de iniclativas
para fomentar la eco-innova-
clén y apoyar la aplicacion del
Plan de Actuacion a favor da las Tecnolagias
Ambientales dentro del Programa Marco
para |a Innovacién y la Competitividad,

#e0-PBAKEn gy

Hasta 2013 se van a destinar ¢asi 200 miilo-
nes de euros a financiar proyectos que
fomenten la eco-innovacién en Europa,

El objetivo consiste en patenciar la posicidn
medicambiental vy compstitiva de Europa
apoyando soluclgnes innovadoras gue prate-
jan el medic ambients, al tiempo que se crea
un mercado més amplio para productos y
tecnologias verdes. Actualmente y hasta el 9
de septiembre permanece abierta la convo-
catoria de 2010 que puede consultarge en:

e 8 S0E . ELI e ) NaNnuaco )

Baja el numero
de afectados por ERE

Redaccién. Durante los cuatre primergs
meses de 201¢ el nimero de trabajadores
espafoles afectados por un expediente de
regulacion de emplao (ERE) ha descendi-
do mas de la mitad, en comparacién con el
mismo periodo del afio anterior,

Segun los datos de los que dispone el
Ministerio de Trabajo, algo mas de 95.000
trabajadores se vieron afectados por un
ERE hasta el mes de abril frente a los mas
de 220.000 de 2009, lo que implica una
raduccidn del 57,6%.

También se ha producido un descenso en
el nimero de ERE autarizados, descenso
gue &l Ministerio cuantifica enun 7,6% y el
nimera total de expedientes de regulacion
autorizados supera los seis mil, de los que
algo més de 5,500 fueron pactados.
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Los talentes femeninos en la empresa, claves

para la nueva economia sostenible malos tratos smidad
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Asi se desprende de la
primera de las sesiones de la
Escuela de Liderazgo
Femenino para empresarias
organizada por ADAD este fin
de semana, un marco
formativo en el que se
pretende poner en valor las
formulas propias de liderazgo
empresarial de las mujeres,
como elementos
transformadores del actual
modelo econdmico e
impulsores de ta nueva
economia sostenible.

10/06/2010
ADAD

Yalentina

X
_ .Verﬁﬁmreﬂo
H!sabal o

Pilar Secane
Vazquez

;Por qué hablar de liderazgo femenino en el mundo empresarial? Con esta pregunta
arrancaba este fin de semana en Pilas la Escuela de Liderazgo para las emprendedoras del
Aljarafe-Dofana, ta primera accion formativa sobre liderazgo y empoderamiento dirigida
especificamente a este sector de mujeres en la comarca, en la que participaban en la
sede de la Asociacion para el Desarrollo Aljarafe-Dofiana (ADAD) empresarias con una
larga trayectoria, nuevas y jovenes emprendedoras y representantes del movimiento
asociative empresarial.

-
.Mﬂiani -
-

ver mas Blogs

Todas las alumnas asentian con unanimidad ante la respuesta a este interrogante inicial
que planteaba ly‘conductora de la clase y Directora de la Escuela, Miriam Bastidas, del
Instituto BAKUN, que afinmaba que, tal y como estd apareciendo en las distintas sesiones
de la Escuela de Liderazga y se comprueba como constaste en la practica diaria de las
alumnas, ya sean politicas, mujeres del tejido asociativo, de ta vida cotidiana,
trabajadoras o técﬁ!fcas. “las mujeres cuentan con un patrimonio propio, con ungs
talentos histéricos éue debemos cultivar, en nuestro caso, para hacer empresa”.

Continuando con esta premisa, avalada por la propia experiencia vital y empresarial y las
expectativas de las aluimnas ante la nueva formacion, expuestas y analizadas en una
interesante ronda de participacién, finalmente se poia en evidencia que hacer empresa
desde una dptica femenina es sobre todo usar los talentos propios de las mujeres,
talentos tan innatos a la emprendedera como la previsidn del riesgo, la capacidad
analitica, la apertura a ta interculturalidad, la fidelizacion del cliente y del proveedor, la
prudencia, la capacidad de trabajo, la poca disposicion a la instrumentalizacion, la
independencia de tas subvenciones y ayudas piblicas o el marketing o venta no agresivo,
"3 que enh un principio puede suponer vender menos pero a La larga significa una venta
mds sostenible, y en definitiva, una actitud empresarial mas en consonancia con lo que
empezamos a conocer como la econarnia sostenible”.

Y todo ello “liderando desde la autenticidad”, segln Miriam Bastidas, dejando atrés
maodelos que no son los propios de las mujeres emprendedoras y con les que realmente
tampoco se sienter: Identificadas, tal y como corroboraban, con ejemplos sacados de su
praxis diaria, las alumnas empresarias de la Escuela.

Partiendo de estas reflexiones iniciales, en las proximas semanas, las empresarias que
participan de esta iniciativa de formacion de ADAD continuaran descubriendo sus
capacidades y talentos para liderar, para hacer empresa en el medio rural sin impostar, ¥
contribuyendo, de farma explicita aunque sin reconocimientos, a un madelo economico y
social mas sostenible y humanizado.

sconemia  mujeres
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Comarca

Lucena del Puerto

El Monasterio de la Luz, de- B
clarado Monumento por la
Junta de Andalucia

El Consejo de Gobierno ha aprobado inscribir en
el Catalogo General del Patrimonio Histérico An-
daluz, con la categoria de Monumento, el antiguo
Monasterio de Nuestra Sefiora de la Luz en Luce-
na {Huelva). Este:conjunto, fundado a finales del
sigloXV parla Orden de los Jerdnimos, es un des-
[ ]emplo del tipo de convento-hacienda ru-

ral gue conjuga edificaciones de caracter religio-
50, residéncial y agricola-ganadero. El decreto de
¢cidn en e Catalogo del Patrimonio Histérico

idad del conjun-

n muro perime-

de _5’.
Ublcado en una gran finca rustlc_fsobre los:
de una villa romana‘y de una atfueria musulma-
na, el monasterio alterna el egtflo gético tardio de
su iglesia y refectorio coneFmudéjar de algunos
de sus claustros laﬁ?ﬁlceswas intervenciones
renacentistas y bafrocas en el resto.

eas. Alrededor del
én un entorno de

Pilas
falentos femeninos en
Ia em esa claves para la

drazgo v empoderamlento dlrlglda especifica-
mente a este sector de mujeres en la comarca. .
Las partacnpantes, empresarias con una farga
trayectoria, ~nuevas .y - jovenes emprendedo-
ras y representﬁntes del movimiento asecia-
tivo empresanal se reunian en la sede-de la |
Asociacion para el Desarrollo Aljarafe=Dofiana

{ADAD). El objetivo de este ciclo formativo es’

e Jas nuevas viviendas.

& Volante coloco
del nuevo pro-

Aguardientes, unas
icipalmente a jovenes

o' del nuevo Plan Concerta-
“Suelo de la Junta. La promo-

metros cuadrados. Las viviendas dis-
e una superficie construida de 93,12
tan con trasteros y plazas de garaje.

esperfectos ocasionados por los
ernales en la carretera de las
de las principales arterias de
e 1a localidad, cuyo firme se

hte destrozado en alguno de sus

osadillas y El Avitorejo.

poner en valor las férmulas propias de liderazgo
empresarial de las mujeres, como elementos

A transformadores del actual modelo econdmico

e impulsores de la nyeva economia sosténible.
En este sentido, {3 directora de la Escuela, Mi-
riam Bastidas, del Instituto BAKUN, sefiala "las
mujeres cuentan con un patrimonig propio, con
unos talentos histéricos que debemos CUItwar,
en nuestro caso, para hacer empresa”.

Empresarias en las jornadas de Pilas.
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Los talentos femeninos en la empres
claves para la nueva economia
sostenible

08-08-2010

¢ Por qué hablar de liderazgo femenino en el mundo
empresarial? Con esta pregunta arrancaba este fin de semana
en Pilas (Sevilla) la Escuela de Liderazgo para las
emprendedoras del Aljarafe-Dofiana, la primera accion
formativa sobre liderazgo y empoderamiento dirigida
especificamente a este sector de mujeres en la comarca. En
eila han participado en la sede de la Asociacion para el
Desarrollo Aliérafe—Doﬁana (ADAD) empresarias con una larga
trayectoria, nuevas y jovenes emprendedoras y representantes
del movimiento asociativo empresarial.

Todas las alumnas asentian con unanimidad ante la respuesta a este interrogante inicial que planteaba la con
de la clase y Directora de la Escuela, Miriam Bastidas, del Instituto BAKUN, que afirmaba que, tal y como esta
apareciendo en las distintas sesiones de la Escuela de Liderazgo y se comprueba como constaste en la practi
diaria de las alumnas, ya sean politicas, mujeres del tejido asociativo, de la vida cotidiana, trabajadoras o tecn
“las mujeres cuentan con un patrimonio propio, con unos talentos histéricos que debemos cultivar, en nuestro
para hacer empresa”,

Continuando‘,édn'esta premisa, avalada por la propia experiencia vital y empresarial y las expectativas de las
alumnas ante la nueva formacién, expuestas y analizadas en una interesante ronda de participacion, finalment
ponia en evidencia que hacer empresa desde una 6ptica femenina es sobre todo usar los talentos propios de |
mujeres, talentos tan innatos a la emprendedora como la prevision del riesgo, la capacidad analitica, la apertu
interculturalidad, |a fidelizacion del cliente y del proveedor, la prudencia, la capacidad de trabajo, la poca dispo
a la instrumentalizacion, la independencia de las subvenciones y ayudas publicas o el marketing o venta no ac
“lo gue en un principio puede suponer vender menos pero a la larga significa una venta méas sostenible, y en
definitiva, una actitud empresarial mas en consonancia con lo que empezamos a conocer como la economia
sostenible”.

Y todo ello “liderando desde la autenticidad”, segln Miriam Bastidas, dejando atras modelos que no son los pr

de las mujeres emprendedoras y con los que reaimente tampoco se sienten identificadas, tal y como corrobor:
con ejemplos sacados de su praxis diaria, las alumnas empresarias de la Escuela.

http://www.mujeremprendedora.net/drupal/node/6487 09/06/2010
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Los propios talentos femeninos son

provechosos para una economia sostenible
ADAD ANIMA A LAS MUJERES A EXPLOTAR SUS APTITUDES COMO BENEFICIOS . AL
COMPETITIVOS Coard Comi s AT s
Autonomias, Debates, Liderazgo, Empresari adrid, Lunes 7 de junio de 2010, por Elena Dugue

=] Enviar por email & Ver | PDF

Madrid, 97 jun (10). AmecoPress. La Asociacién para el Desarrollo Aljarafe — Dofana
(ADAD) propone aprovechar las férmulas propias del liderazgo empresarial de las mujeres
como mecanismo de transformacion del actual modelo econdmico, con el objetivo de avanzar

pasos firmes hacia una economia sostenible.

“[as mujeres cuentan con un patrimonio propio, con unos talentos histéricos que debemos
cultivar, en nuestro caso, para hacer empresa”. Asi lo ha mantenido la directora de la Escuela,
Miriam Bastidas, del Instituto BAKUN en la primera sesién de la Escuela de Liderazgo
Femenino para empresarias desarrollada este fin de semana en la comarca.

Para Bastidas, hacer empresa desde una dptica femenina significa usar los talentos propios de
las mujeres, como la previsién del riesgo, la capacidad analitica, la apertura a la
interculturalidad, la fidelizacién del cliente y del proveedor, la prudencia, la capacidad de
trabajo, la poca disposicién a la instrumentalizacion, la independencia de las subvenciones y

ayudas piiblicas o el marketing o venta no agresivos.

5

http://www.amecopress.net/spip.php?article4 139 09/06/2010
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LOS TALENTOS FEMENINOS EN LA EMPRESA, CLAVES PARA LA NUEVA ECONOMIA SOSTENIBLE

07 de Junio de 2010
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elmundaenwrusarial?cmeslapragumarmnmbaaamﬁndesemenpilasm de Liderazg
para las emprendedoras del Aljarafe-Dofiana, la primera accidn i b

sobre [ y emp )
diigida especificanente a este secior de mujeres en ka comarca, n la que participaban en la seda de la
Asociacion pera & Desamolle Allarafe-Dofiana (ADAD) empresarias con una larga iraysctoria, nuevas y
o P ¥ rep riantes del movimiento asociativo empresarial.

Todas las alumnas asentian con unanimidad ante la respuesia a esle interrogante inicial que planteaba la
corduciona de la clase v D dela ia, Miriam T dal Insfiluto BAKUN, que afirmaba que, tal
y como estd ap iando en las disti dé !a Escuela de Liderazgo y se comprusba como

- constaste en la prictica diaria de las alumnas, ya sean politicas, mujeres del lejido asociativo, de 18 vida

colidiana, irabajadoras o técnicas, "as mujeres cuenian con un patrimonit propic, con unas talentos histéricos
que dehemos cullivar. en nuestro casa, para hacer ampresa”.

Continuando con esia pramisa, avalada por a propia expeiencia vital y empresarial y las expeciativas de las
glumnas ante la nueva formacion, expuestas y izadas en una i e ronda de participacion,
finalmente se ponia en evidencia que hacer empresa dasde una Gplica femenina es sobre todo usar los

talantos propios de ks mujeres, talentos tan innatos a la prendad como la prevision del riesgo, la
capacidad analibca, la aperturd a ba interculturaliidad, la izacitn del cliera y del provesdor, la prudendia, la
capacidad de frabajo, la poca disposicitn a la instrumentalizacién, la indap wia de las iones y

ayudas pablicas o el marketing o venta na agresivo, "lo que an un prNcipic puede suponar veNnder Menos pero
a la larga sigrifica una venta mas sostenible, y en definitiva, una actitud emp ial mas en oo da con
Io que empazamos A conocer como la econamia sostenible”.

Y todo alo “Yiderando desde la sutenticidad”, seqgin Miriam dejando atris que 1o $an los
propios de las mujeres emprendedoras y ¢on los que realmenie tampoco se sienten identificadas, tal y como
r_.:orroborabam con ejemplos sacados de su praxis diaria, las alumnas empresarias de la Escuela.

Partiendo de esias reflexionas iniciales, en ias proximas sewnanas, las smpresarias qué particpan de esta
iniciativa de formacisn de ADAD tontinuardn d fendo sus idades y talentos para fiderar, para hacer
ampresa en el medio rural sin impostar, y contribuyenda, de forma explicita aunque sin reconocimientos, a un
modalo econdmico y social mas sostenible y humanizado.

Fuente: GDR Aljarafe Dofiana
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Los talentos femeninos en la empresa, clave
para la nueva economia sostenible, segiin la
Escuela de Liderazgo para empresarias de
ADAD

lunes 7 de junio de 2010

JPor qué hablar de liderazgo femenino en el mundo empresarial? Con esta pregunta arrancaba
este fin de semana en Pilas la Escuela de Liderazgo para las emprendedoras del Aljarafe-
Dofiana, la primera accién formativa sobre liderazgo y empoderamiento dirigida
especificamente a este sector de mujeres en la comarca, en la que participaban en la sede de la
Asociacion para el Desarrollo Aljarafe-Dofiana (ADAD) empresarias con una larga
trayectoria, nuevas y jovenes emprendedoras y representantes del movimiento asociativo
empresarial.

Todas las alumnas asentian con unanimidad ante la respuesta a este interrogante inicial que
planteaba la conductora de la clase y Directora de la Escuela, Miriam Bastidas, del Instituto
BAKUN, que afirmaba que, tal y como esta apareciendo en las distintas sesiones de la Escuela
de Liderazgo y se comprueba como constaste en la practica diaria de las alumnas, ya sean
politicas, mujeres del tejido asociativo, de la vida cotidiana, trabajadoras o técnicas, “las
mujeres cuentan con un patrimonio propio, con unos talentos historicos que debemos cultivar,
en nuestro caso, para hacer empresa”.
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Asi se desprende de la primera de [as sesiones de la Escuela de Liderazgo
Femenino para empresarias organizada por ADAD este fin de semana en
Pilas -

07/06/2010
Filas - Comarca

¢Por qué hablar de liderazgo femenino en el mundo empresarial? Con esta
pregunta arancaba este fin de semana en Pilas la Escuela de Liderazgo para las
emprendedoras dei Aljarafe-Defiana, la primera accion formativa sobre liderazgo y
empoderamiento dirigida especificamente a este sector de mujeres en la comarca,
en la que participaban en la sede de la Asociacién para el Desarrolle Aljarafe-
Dofiana (ADAD) empresarias con una larga trayectoria, nuevas y jévenes
emprendedoras y representantes del movimlente asociative empresarial.

Todas las alumnas asentian con unanimidad ante |a respuesta a este interrogante
inicial que planteaba fa conductora de la clase y Directora de la Escuela, Miriam
Bastidas, del Institutc BAKUN, que afirmaba que, tal y como estd apareciendo en
las distintas sesiones de la Escuela de Liderazgo y se comprueba como constaste
en la practica diaria de las alumnas, ya sean politicas, mujeres del tejide
asociativo, de 12 vida cotidiana, trabajadoras o técnicas, “las mujeres cuentan con
un patrimonic “propio, con unos talentos histdricos que debemos cultivar, en
nuestro caso, para hacer empresa”.

Continuando con esta premisa, avalada por la propia experiencia vital y
empresarial v, las expectativas de las alumnas ante la nueva formacion, expuestas
y analizadas en una interesante ronda de participacién, finalmente se ponia en
evidencia que hacer empresa desde una dptica femenina es sobre todo usar los
talentos propios de las mujeres, talentos tan innatos a la emprendedora como 1a
previsign del riesgo, la capacidad analitica, la apertura a la intercuituralidad, la
fidelizacidn del cliente y del proveedor, la prudencla, la capacidad de trabajo, la
poca disposicion a fa instrumentalizacion, 1a independencia de las subvenciones y
ayudas pablicas ¢ el marketing o venta no agresivo, "lo que en un principio puede
suponer vender menos pero a la larga significa una venta mas sostenible, y en
definitiva, una actitud empresarial mds en consonancia con o que empezamos a
conocer como la ecenomia sostenible”.

¥ todo ello “liderando desde la autenticidad”, segin Miriam Bastidas, dejando atrds
modelos que no son los propios de las mujeres emprendedoras y con los que
realmente tampoco se sienten identificadas, tal y como corroboraban, con
ejemplos sacados de su praxis diaria, las alumnas empresarias de la Escuela.

Partiendo de estas reflexiones iniciales, en las proximas semanas, las empresarfas
que participan de esta iniciativa de formacién de ADAD continuaran descubriendo
sus capacidades y talentos para liderar, para hacer empresa en el medio rural sin
impostar, y centribuyendo, de forma explicita aungue sin reconocimientos, a un
modelo econdmica y social mas sostenible y humanizado,
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