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] /Presentaci()n
del Presidente



Jesus M. Sanchez Gonzal
Presidente de ADAD

Presidir el gru}w de Desarrollo Rural A{jnrnfa-Daﬁnnn es UnAa Sntisfwccién Y
A La Vez wn Auténtico desafio en estos tiempos. Lo primero tiene una ficil
Lecturd, en octubre de ZOI me puse al frente de una instituciin avalada por
casi tres Lustros de brillante travectoria y de un trabajo ejemplar, eficaz y
transparente, que Aa posicionAdo nuestra comarch como motor de Aesarrollo
econdmico y social dentro y fuera del territorio.

EL desafio, sin emlmrga, corre de forma pareja a La trepidante actualidad y La
crisis quie nos envuelve, una dificil situacion econdmica que, Ahora mis que
nunca, hace necesaria La colaboracion institucional y la suma de esfuerzos.
Y de esto tiltimo saben mucho Los socios de ADAD, basta echar una mirada a
la ya dilatada travectoria de Ia entidad para darse cuenthd de que LA
cooperaciin nunch ha sido Ajena A este Grupe de Desarrolle (GDR,
conformade por un equipo directive y técnico de hombres Y mujeres sabedores
de que trabajar haciendo comarca es una muestra de fortaleza v solidaridad,
ademis de uni oportunidad de desarrollo rural incluyente e inteqrador.

En este marco contextual, tomé Las riendas de ADAD cuando se estrenaba el
wltimo trimestre de qestion de Z0T1, y Asi hemos continuado Aasta ahora, desde
el convencimiento de que este Grupo de Desarrollo tiene que continuar



Jugando un papel fundamental, por su apuesta decidida por La
sostenibilidad social, econdmica y medioambiental, pero sobre todo, por su
contrifucisn & La creacion y el mantenimiento de emples.

En este sentido, Los datos quie presentamos en estd Memoria reflejan La enorme
incidencia que el primer periodo de qestion del Lider/r (Z010-1), nuestro
principal programa de desarrollo, ha tenido en La comarca, con 57 provectos
u?:raﬁmias, casi 4 millones de enros repartidos en subvencion Y Una inversion
qenerada de mis de 1Z millones de enros, que ha logradp crear 100 nuevos
puestos de trabajo y consolidar o mejorar casi 550 empleos existentes.

Esto significa que en una época de inmovilisme econdmico como La actual,
ADAD ha side capaz de Activar y dinamizar Los recursos comarcales,
comprometiendp todo su presupuesto pATA LA primerh ASignacion econsmica, y
teniendo i en CATtera un importante niimero Je nUEVAS INiCiAtiVAs
empresaridles gue esperAn poder fmmﬂcinrsz de L sequndp Mignncia’n, que
ya sabemos serh mucho mis reducida que La anterior.

En 2011 ademAs comenzamos La ejecucién de vtro qran programa, el Plande
Intervencion Provincial (PIP) de la Sevilla Rural, una iniciativa que
aqglutina a todps Los Gruspos de Desarrollo Rural sevillanos y de la que ADAD
es jefe de fila. Financiadp por el Programa Operative FEDER de Andatucin,
el PIP esun plan ideads para faverecer La promocion del turismo y Valorizar
el patrimonio cultural y natural del medio rural sevillane, que estamos
sequros Apoyarh La dinamizacion de La economin provincial, contribuyendp
w La creacion de empleo y riqueza.

De estos programas v de otros provectos v Actividades ejecutadas o
participadas por ADAD en Z0Mf, & traves de sus distintos departamentos,
Aamos cumplida cuentd en estd Memoria, un [ocumento que reflejn
someramente Las principales lineas de Actuncion de un GDR que continvin
teniendo su razon de ser en el desarrollo sostenible, equilibrade Y ;mrtim'}:m{a
de la comarca Aljarafe-Dosiana.



2/(')rganos y

equipo tecnico



2.1. Composicion JUNTA DIRECTIVA

Administraciones
publicas (8)

REPRESENTANTE

SUPLENTE

Diputacion Provincial de
Sevilla

Trinidad Argota Castro

Dolores Bravo Garcia

Aznalcazar

Dolores Escalona Sanchez

Francisco Fuentes Salado

Bollullos de la Mitacién

Belén Rrodriguez Ramirez

Castilleja del Campo Narciso Luque

M? del Carmen Padilla
Olivares Isidoro Ramos Garcia Fernandez

M. Isabel Manzano
Pilas Jestis M. Sdnchez Gonzéalez |Bocanegra
Isla Mayor Angel Garcia Espuny Eva Le6én Hueso

Villamanrique de la Condesa

Manuel Bejarano

Entidades y Asociaciones (11)

REPRESENTANTE

SUPLENTE

Ana M? Calderén Diaz de la

CES Moisés Sampedro Abascal |Serna

AES Susana Lopez Pérez Luisa Chaguaceda Pardo
ASAJA Felipe Galloso Pavéon José A. Gallo Gutiérrez
COAG José A. Garcia Romero

UGT Estrella Roca Navarro Lucas Garcia Cortinez
OPRACOL José de Segura Moreno Manuel Félix Moreno Vélez

Asoc. de Empresarios de
Pilas

Jestis Manuel Moreno
Hernandez

Cristébal J. Quintero
Rodriguez

Fundacion Donana 21

Antonio Garcia Rebollo

M. del Carmen Catrillo
Diaz

FAECA

Emilio Jiménez Rodriguez

Javier Molina Fdez. de los
Rios

AMFAR-SEVILLA

Francisca M. Herrera
Sanchez

Ana Moreno Galeano

CC.0O0-Sevilla

Alfonso Vidan Martinez

Teresa Garcia Garcia

OTROS
REPRESENTANTE
GERENCIA Alfredo Florencio Calderén
Equipo Técnico Genoveva Araque Martinez | Florencio Valero Torres
RAF Manuela Prados Sanchez
Ana M? Calderén Diaz de la
SECRETARIO Serna




2.2. Composicion CONSEJO TERRITORIAL

REPRESENTANTE SUPLENTE
Diputacion Provincial de Sevilla | Trinidad Argota Castro | Dolores Bravo Garcia
Dolores Escalona
Ayto. Aznalcézar Sanchez Francisco Fuentes Salado
Francisco. Javier
Ayto. Benacazon Garrido Bautista Pedro Oropesa Vega
Ayto. Bollullos de la Mitacién Fco. Manuel Godoy Ruiz | Belén Rodriguez Ramirez
Ignacio Escafiuela
Ayto. Carrion de los Céspedes Romana Fco. Antonio Pérez Romero
Ayto. Huévar del Aljarafe Rafael Moreno Segura | Fco. Martin Gonzalez Bejarano
Ayto. Isla Mayor Angel Garcia Espuny Eva Le6n Hueso
Manuel Bejarano
Ayto. La Puebla del Rio Alvarez Sergio Pérez Balmisa
Ayto. Olivares Isidoro Ramos Garcia M2 del Carmen Padilla Fdez.
Jesus M2 Sanchez
Ayto. Pilas Gonzélez M2 Isabel Manzano Bocanegra
Juan Antonio Naranjo
Ayto. Sanlucar la Mayor Rioja Antonio Manuel Pérez Marquez
Ayto. Villamanrigque de la Condesa | José Solis de la Rosa Susana Garrido Gandullo




Florencio Valero Torres

2.3 Composicion ASAMBLEA GENERAL

= \RRIDJAD) REPRESENTANTE
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Manuel Vicente Zaragoza Alcover

Rafael Moreno Segura

Isidoro Ramos Garcia

Jesus M2 Sanchez Gonzalez

Manuel Bejarano Alvarez

Antonio Valverde Macias

Juan Antonio Naranjo Rioja

Juan Manuel Salado Lora

Angel Garcia Espuny

José Solis de la Rosa

Felipe Galloso Pavon

Moisés Sampedro Abascal

Susana Lépez Pérez

Felipe Galloso Pavdn

Verénica Romero Marquez

Tomas Botin Martin-Barbadillo

Julio Alvarez Gonzalez

‘ Estrella Roca Navarro

Julio Alvarez Gonzalez

José de Segura Moreno

José Luis Garcia Palacios.

Jesus Manuel Moreno Hdez.

Antonio Garcia Rebollo

Ramodn Corvillo Hernandez

Fca. M2 Herrera Sanchez

José Pedro Guzman Diaz




Pedro Martinez Romero

Francisco Rosado Bejarano

Aquilino Roldan Solis

Daniel Pérez Gomez

Alfonso Vidan Martinez

Trinidad Argota Castro

Virginia Caro Castro

Aurora Cosano Prieto

Julio Alvarez Gonzalez

Julio Alvarez Gonzalez

Emilio Jiménez Rodriguez

José de la Rosa Gomez

Victor de la Cueva

José Manuel Flores Lifian

Manuel Cano Lopez

José Maria Mesa Siles

Juan Carlos Rodriguez Jiménez

Manuel Carrizosa Delgado

2.4 Equipo técnico en 2011

Alfredo Florencio Calderén- gerencia@adad.es



mailto:gerencia@adad.es�

Ana Delgado Martin- adad@adad.es
Maria del Mar Camacho Rosado- mmcamacho@adad.es
Virginia Hernandez Mudarra - vhernandez@adad.es

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS

Genoveva Araque Martinez- programas@adad.es
Florencio Valero Torres- f.valero@adad.es
Rocio Pérez Pelayo

DEPARTAMENTOS DE GENERO Y JUVENTUD

Eva Martinez de Leon Garcia- genero@adad.es

Verodnica Mercado Rodriguez- medioambiente@adad.es

Rocio Gmez Romero- comunicacion@adad.es
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3 / Plan de

Actuacion Global

Aljarafe-Donana

(Programa LiderA 2009-
2015)



3.1. Introduccion.
T ol & Durante el afio 2011 se ha continuado

. - ac gestionando la primera asignacién econdémica
del Programa Andaluz para el Desarrollo
Sostenible del Medio Rural LiderA (dotado
con fondos de la Consejeria de Agricultura y
Pesca y el FEADER de la Unién Europea)
para la comarca Aljarafe-Dofana, siguiendo
las directrices marcadas por el Plan de
Actuacion Global 2009-2013 o estrategia
comarcal de desarrollo.

Una estrategia ideada y elaborada por el
tejido socioeconémico local (a través del
intenso proceso de participacién recogido en
la hoja de ruta “Nueva Estrategia Rural para
Andalucia-NERA Aljarafe-Dofiana”) para
diversificar, modernizar y apoyar la economia
comarcal y mejorar la calidad de vida de sus
habitantes, en clave de sostenibilidad,
equidad y empleo.

Este primer periodo bianual del LiderA se
cerré en diciembre de 2011 con 85 proyectos
aprobados y el reparto de casi 4 millones de
euros de subvencion, dinero publico que ha
generado en el territorio una inversion de
mas de 12 millones de euros. Es relevante
destacar la incidencia que han tenido estos
fondos en el sector empresarial, con el 67,12%
del total de las subvenciones concedidas, y en
el tejido asociativo comarcal, con el 22,19%, lo
que evidencia el dinamismo econdémico y
social del Aljarafe-Dofiana pese a los
momentos de involucién socioeconémica que
vivimos desde hace unos afios. Menor ha sido
el porcentaje que ha ido a parar a entidades
locales, con algo méas del 10% de las ayudas
concedidas.

Otro dato interesante es la distribuciéon por
medidas. La 413  _“Calidad de
vida/diversificacion” es la que ha acogido
mayor nimero de iniciativas, con el 72% de
los proyectos, seguida de la medida
411_“Mejora de la competitividad del sector
agrario, forestal y agroindustrial”, con el
27,99%. Por el contrario, no se ha presentado
ningdn proyecto a la 412 _ “Conservacion de
la naturaleza y el paisaje de las zonas
rurales”.
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Los datos relacionados con el empleo también han sido muy positivos en estos dos afios
de gestion del programa de desarrollo rural andaluz en nuestra comarca. El LiderA ha
creado casi 100 nuevos empleos en nuestro territorio y ha logrado consolidar, mejorar o
mantener 346 puestos de
trabajo. De estos totales,
es resefiable subrayar
que de los nuevos
empleos creados, el 44%
corresponde a mujeres,
lo que confirma que
estan siendo muchas las
féminas  que  estin
apostando por el
emprendimiento 'y el
autoempleo. Estas cifras
de empleo femenino son
también muy positivas
en el capitulo de

consolidacién, mejora o § — | |."’/ I |

mantenimiento, en el que el total de empleo fememno af1anzad0 llega al 40%.

En definitiva, con proyectos innovadores, sostenibles y generadores de empleo, el
Aljarafe-Donana ha sido una de las comarcas andaluzas més dindmicas en la gestion del
LiderA, como ponia de manifiesto durante su visita en diciembre de 2011 la entonces
responsable de la Direccion General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, Isabel
Aguilera. La responsable de la Consejeria, en reunién mantenida con el equipo técnico y
directivo de ADAD, felicitaba al Grupo por la gestion realizada durante este primer
periodo de trabajo, una gestiéon que traducia en unas cifras de proyectos, empleo e
inversién por encima de la media provincial.

No obstante, la crisis también ha tenido cierto protagonismo en estos primeros dos afios
de gestion del LiderA, un programa que ha registrado el mayor porcentaje de renuncia de
promotores a las ayudas en la ya extensa trayectoria de ADAD (por la falta de
financiacion y de crédito de las entidades bancarias), asi como la puesta en marcha de un
mayor numero de proyectos de menor envergadura, lo que también ha generado un dato
positivo, el incremento en el reparto de los fondos.

Pese a ello, el Grupo ha sido capaz
de comprometer todo su
presupuesto de esta  primera
asignacion e incluso, a diciembre de
2011, tener en cartera un importante
nimero de  proyectos  para

subvencionar
* en la segunda.
. e 2, . .
adad e Por altimo, = .
Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2007-2013 =
Aot s o destacar que el
Complejo Residencial Lantana ’};‘ Conse]()

Apoyo a Empresas del Sector Turistico  wimsinress

Territorial, el

Q s | 6rgano colegiado encargado de la aprobacmn de proyectos y de la
s .k

gestion y seguimiento del Programa Andaluz para el Desarrollo
Sostenible del Medio Rural LiderA en el Aljarafe-Dofiana, se reuni6
durante 2011 en seis ocasiones, es decir, practicamente cada dos meses.
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3.2. Presupuesto de gestion PAG Aljarafe- Donana (2010- 2011)

CON FINANCIACION FEADER FINANC GTO
LIS 5 e rper | JUNTA GTO GASTO TOTAL JunTA | PPSEEO % LI
AND PUBLICO PRIVADO AND
411 821.893,00 | 205.472,00| 1.027.365,00 332.705,00 | 1.360.070,00 0| 1.027.365,00 26,00% | 1.360.070,00
41 412 53.950,00| 13.488,00|  67.438,00 7.493,00| 74.931,00 0|  67.438,00 1,71%|  74.931,00
413 2.208.823,00 | 552.207,00| 2.761.030,00 920.342,00 | 3.681.372,00| 95.937,00| 2.856.967,00 72,30% | 3.777.309,00
TOTAL MEDIDA 41 | 3.084.666,00 | 771.167,00| 3.855.833,00|  1.260.540,00|5.116.373,00| 95.937,00| 3.951.770,00 5.212.310,00
43 431 462.173,00 | 115.542,00|  577.715,00 577.715,00| 349.871,00| 927.586,00 927.586,00

FINANC

FEADER

GTO

PUBLICO

GASTO
PRIVADO

- CON FINANCIACION FEADER o GTO
SRS e rper | JUNTA GTO GASTO COTAL JUNTA | PRBLCO LIS K
AND PUBLICO PRIVADO AND
PRESUPUESTO| 821.893,00 | 205.472,00| 1.027.365,00 332.705,00 | 1.360.070,00 1.027.365,00 | 1.360.070,00
411 | PAGADO 2011 | 333.412,03| 83.35301| 416.76504| 1.218.146,89 | 1.634.911,93 0| 416.765,04 | 1.634.911,93




PRESUPUESTO| 53.950,00| 13.48800|  67.438,00 7.493,00|  74.931,00 67.438,00| 74.931,00
412 | PAGADO 2011 0 0 0 0 0 0 0
SALDO 53.950,00| 13.488,00|  67.438,00 7.493,00| 74.931,00 67.438,00| 74.931,00
CON FINANCIACION FEADER F'/L\'Sgc GTO
LIS 5 CEADER | JUNTA GTO GASTO TOTAL JUNTA P?g'f'Acio L
AND PUBLICO PRIVADO AND

PRESUPUESTO | 2.208.823,00 | 552.207,00| 2.761.030,00 920.342,00 | 3.681.372,00| 95.937,00| 2.856.967,00[3.777.309,00

413 | PAGADO 2011 | 655.442,30| 163.860,57| 819.302,87 698.110,28 | 1.517.413,15| 80.285,38| 899.588,25 | 1.597.698,53
SALDO  |1.553.380,70| 388.346,43| 1.941.727,13 202.231,72|2.163.958,85| 15.651,62| 1.957.378,75|2.179.610,47
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3.3. Proyectos presentados en la ventanilla
de ADAD, aprobados y cerrados en 2011.

Datos proyectos en 2011

NP° total de solicitudes presentadas 81
N° expedientes aprobados 58
N° expedientes cerrados 64

Inversion total exptes. presentados en 2011

10.391.771,19

Importe subvencion * exptes. presentados en 2011

1.873.424,35

3.4. Gestion econdmica.

Subvencién concedida e inversién total generada 2011

Inversion total exptes. presentados en 2011 10.391.771,19

Inversion total exptes. aprobados en 2011

5.025.292,24

Importe subvencién exptes. presentados en 2011 1.873.424,35

Desglose subvencion 2011 por medidas

TOTAL Importe subvencion exptes.
presentados en 2011

1.873.424,35

411- COMPETITIVIDAD (intervenciones
destinadas a impulsar el desarrollo del sector
agricola, ganadero, forestal y agroindustrial)

445.707,58

412- MEDIOAMBIENTE (intervenciones
destinadas a fomentar inversiones no
productivas en explotaciones agrarias y terrenos
forestales)

0,00

413- CALIDAD DE VIDA /
DIVERSIFICACION (intervenciones destinadas a
promover la diversificacion de la economia rural)

1.427.716,77




3.5. Distribucion de ayudas por tipo de

entidad en 2011.

TIPOS DE

0
ENTIDAD SUBV. CONCEDIDA (%
Entidades Locales 95.464,89 5%
],En.t1dades Privadas sin 521.866,83 289
animo de lucro
EMPRESAS (sobre todo 1.256.092,63 67%
microempresas)
TOTAL 1.873.424,35 100%

3.6. Informacion sobre expedientes aprobados
por tipo de entidad en 2011.
EXPEDIENTES 8
APROBADOS EN 2011
EXPEDIENTES o
CERRADOS EN 2011
SUBVENCION
CONCEDIDA EN 2011  |Gamattae
EXP. APROBADOS EN 2011
SUBV. % SUBV.
TIPO DE ENTIDAD I, TOTAL | oz, |Geneaulms
Entidades Locales 576.156,16 255.828,30 8%
Entidades Privadas sin animo 807.401,07 562.318.46 17%
de lucro
EMPRESAS (sobre todo 0.149.787,31 2.403.155,27 75%
microempresas)
TOTAL 10.533.344,54 3.221.302,03 100%
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4/ Proyectos de

Cooperacion- Red
Rural Nacional



4.1. Dinamizacion de la CETS en
los Espacios Naturales
acreditados.

cOTUY\Sm

ADAD participa desde el afio 2010 en esta iniciativa de cooperacién interterritorial que lidera
el Grupo de Desarrollo Rural AIDER La Gomera y apoya econémicamente el Ministerio de
Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente a través de la Red Rural Nacional. Mediante
esta linea de cooperacion, dotada con 982.600,00 € y dividida en 4 anualidades, se esta
trabajando para habilitar los mecanismos que favorezcan la dinamizacién de la CETS en los
Espacios Naturales que cuentan con este reconocimiento europeo, partiendo de un esfuerzo
de cooperaciéon de los propios territorios estructurado en 4 ejes de trabajo:
* Articulacion de la red ibérica de la CETS.
* Consolidacién de la Carta como una herramienta de planificacion participada en
todos los espacios naturales acreditados.

* Definicién de indicadores conjuntos de sostenibilidad.

* Generacion de productos de turismo sostenible y/o ecoturismo.

Durante 2011, el proyecto de dinamizacién de la CETS llev6 a cabo las siguientes actividades:

BLOQUES DE ACTIVIDADES PROGRAMADOS ACTIVIDADES

DESARROLLADAS
Analisis participado de las Homogeneizacién de la entrega y
herramientas mas idéneas para mejorar | conclusiones del trabajo de
el producto ecoturismo y sus campo del Andlisis de
repercusiones en los parques Herramientas para mejorar el
nacionales con CETS. producto Ecoturismo.

Taller creativo de la experiencia
de ecoturismo en el P.N.
Garajonay.

Taller creativo de la experiencia
de ecoturismo en el P.N. Dofana.

Taller creativo de la experiencia

Actuaciones para la creacion de un de ecoturismo en el P.N. Sierra
Club Ecoturismo en territorios Nevada.

acreditados con la Carta Europea de Contacto y analisis previos de
Turismo Sostenible: una red modelos de clubes de producto

innovadora y cooperativa de destinos | existentes en Espana, y Anélisis
sostenibles. conjunto del resultado de los

talleres creativos.

Jornada de analisis de la
estructura mds adecuada para el
Club de Ecoturismo en espacios
naturales con CETS y
participacion en las V jornadas de
la Red de la CETS de Espafa y
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Portugal.

Seminarios para el intercambio de
experiencias, para la puesta en comtn

Seminario “Perspectivas de
trabajo desde la Red de la Carta

LA RED DE LA CETS Y LA de estrategias y para el debate Europea de Turismo Sostenible”
PARTICIPACION . - o
conceptual y procedimental en tornoa | y reunién de coordinacién del
la CETS. proyecto.
Actuaciones organizativas, asistencia a | Asistencia a otras reuniones de la
5 reuniones, desplazamientos. CETS.
COORDINACION Y
EVALUACION Control financiero y coordinacién Control financiero y coordinacion

técnica del proyecto.

técnica del proyecto.

En este marco programatico, ADAD particip6 de préacticamente todas las acciones

(organizacién del “Taller creativo de la experiencia de ecoturismo en el P.N. Dofiana”,

acogida en nuestro territorio del Seminario “Perspectivas de trabajo desde la Red de la Carta

Europea de Turismo Sostenible”, asistencia a reuniones de organizacién, asistencia a otros

seminarios y actividades, etc.), y se encargd expresamente de la elaboraciéon del “Analisis

participado de las herramientas mas idéneas para mejorar el producto Ecoturismo y sus

repercusiones en los Parques Nacionales con CETS”.

Socios del proyecto:

Parque Nacional de Garajonay:
- Isla de La Gomera (Aider La Gomera):

Parque Nacional y Natural de Sierra Nevada:

- GDR Guadix

- GDR Valle de Lecrin, Temple y Costa

- ADR Alpujarra-Sierra Nevada Granada

- GDR de la Alpujarra-Sierra Nevada Almeriense
- GDR Alfanevada

Parque Nacional y Natural de Dofiana:
- GDR Aljarafe-Dofiana (ADAD)
- GDR Condado de Huelva (ADERCON)

ENTIDADES COLABORADORAS:

o

Turespana.

EUROPARC-Espana.

Parque Nacional de Garajonay.
Parque Nacional y Natural de Sierra Nevada.

Parque Nacional y Natural de Dofana.
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4.2. lgualdad entre Mujeres y

— Hombres en el medio rural.
[

Bajo la coordinaciéon del GDR Serrania Suroeste Sevillana,
participan desde 2010 en este proyecto de cooperacion
interterritorial 16 Grupos de Andalucia, Castilla la Mancha y
I U a |d ad Asturias, y colabora el Centro Tecnolégico Forestal de
enite HOMBRES y MUJERES en el Cgtalung, con ,el objetivo ultl‘mo de hacer‘ visibles las
diferencias de género en el medio rural, especialmente en el

M ed i O R U ra I ambito profesional y empresarial.

Dotado con 500.000 euros, repartidos en 4 anualidades,

“Igualdad entre hombres y mujeres en el medio rural”
estructura su actuacion en 2 ejes estratégicos, para tratar de sensibilizar al tejido productivo
rural sobre la necesidad de contemplar politicas de género y para integrar la variable de
género en la politica y practica del desarrollo rural.

En 2011 el proyecto ha profundizado en su Eje 1, denominado “Fomento de la igualdad en
las micropymes del medio rural”, poniendo en marcha una Campafia de sensibilizacion
dirigida al empresariado del medio rural acerca de las ventajas competitivas de introducir
medidas de igualdad entre mujeres y hombres en las pequefas empresas.

Asimismo, se ha organizado cursos on-line para empresarios y promotores LiderA sobre
como implantar planes de igualdad en sus empresas y entidades. En nuestra comarca han
realizado estos cursos 36 promotores y promotoras, que gracias a esta formacion se han
beneficiado de un incremento en la baremacién y el porcentaje final de la ayuda concedida a
su proyecto por parte de nuestro Grupo de Desarrollo.

Socios del proyecto v entidad colaboradora:

1) GDR Serrania Suroeste Sevillana. Andalucia. (Grupo Coordinador).
2) GDR Aljarafe Dofana. Andalucia.

3) GDR Bajo Guadalquivir. Andalucia.

4) GDR Corredor de la Plata. Andalucia.

5) GDR Gran Vega de Sevilla. Andalucia.

6) GDR de la Sierra Morena Sevillana. Andalucia.

7) GDR Guadalteba. Andalucia.

8) GDR Comarca Nororiental de Malaga. Andalucia.

9) CEDER Serrania de Ronda. Andalucia.

10) GDR Campifia Sur Cordobesa. Andalucia.

11) GDR Campifia de Jerez. Andalucia.

12) GDR. Sierra Méagina. Andalucia.

13) GDR Condado de Huelva. Andalucia.

14) ADI El Zancara. Castilla la Mancha.

15) GDR Valle del Ese-Entrecabos. Asturias.

16) Asociacion Promocién y Desarrollo Serrano (PRODESE). Castilla la Mancha.
17) Centro Tecnol6gico Forestal de Catalufa. Catalufa. (Colaborador).
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4.3. Otros proyectos presentados a la
convocatoria de la Red Rural Nacional en
2011.

La Red Rural Nacional (RRN) es una plataforma integrada por los principales actores
del medio rural destinado a fortalecer alianzas, divulgar experiencias y conformar un
escenario comun con todos los actores implicados en el desarrollo sostenible del
medio rural espafiol. Nace de la voluntad de configurar una politica de Estado de
desarrollo rural, de manera sinérgica con la nueva programacion europea 2007-2013,
recoge en su web el Ministerio de Agricultura, Alimentaciéon y Medio Ambiente.

En este marco programatico, la Red Rural Nacional abre anualmente convocatoria de
subvenciones para proyectos de cooperacion interterritorial y transnacional
organizados bajo pautas LEADER (orden ARM/1287/2009, de 8 de mayo). En 2011
ADAD present6 dos propuestas como jefe de fila y particip6 en otras cuatro mas,
ninguna de las cuales fue aprobada por el Ministerio por limitaciones
presupuestarias.

- Ornitologia y Desarrollo Sostenible (OyDS) -
presentado por ADAD como coordinador.

ADAD volvié a presentar, como jefe de fila, a la convocatoria de 2011 de
proyectos de la Red Rural Nacional la continuacion del Proyecto
“Ornitologia y Desarrollo Sostenible”, propuesta que fue denegada por el
Ministerio por limitaciones presupuestarias de la orden. Con el apoyo de 41
Grupos de todo el territorio nacional, el proyecto OyDS proponia
continuar trabajando para generar y potenciar las condiciones 6ptimas para
que los recursos naturales, y especialmente los ornitolégicos, se transformen
en la base de un turismo sostenible en el medio rural.

- Women s leadership and empowerment in rural
areas: a global perspective for the change - presentado
por ADAD como coordinador.

Esta propuesta de cooperacion, en la que ADAD logré sumar los esfuerzos
de 11 GDR nacionales y 7 organizaciones internacionales (Lituania, Italia,
Polonia, Reptublica Checa, Croacia, Noruega y Pert1), pretendia aumentar y
fortalecer la capacidad, participacion y liderazgo de las organizaciones y
redes de mujeres para generar una mayor incidencia de sus necesidades e
intereses en las agendas del desarrollo rural, como ciudadanas y actoras
claves del mismo y con objeto de instaurar un modelo de desarrollo
humano sostenible, desde la diversidad territorial y cultural de las regiones
participantes.

- Distritos Rurales Sostenibles

La transformacion econdémica que supone para un territorio la adopcion de
medidas tendentes a la descarbonizacién, resulta una oportunidad de
generacion de empleo y cambio econdmico en sectores de tecnologias
limpias poco desarrollados e incluso inexistentes, ademas de un
compromiso real de accién para frenar el calentamiento global. En este
marco conceptual, este proyecto que coordina el GDR Guadajoz y Campifa
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Este plantea como objetivo la valorizacién de los recursos energéticos del
medio rural andaluz y la puesta en marcha de tecnologias limpias
necesarias para el aprovechamiento de esos recursos.

- Servicios de Eficiencia e Innovacion Comunitaria
Fruto del trabajo de cooperacién iniciado con “Era Rural Comunicacién”,
este proyecto queria contribuir a la implementacion de servicios eficaces e
innovadores en materia comunicativa, para dar respuesta a las actuales
exigencias informativas existentes en el medio rural. Asi, formulaba la
puesta en marcha de acciones informativas basadas en las nuevas
plataformas digitales, potenciando los formatos multimedia, pero sin
olvidar las herramientas de comunicacién mas tradicionales. La propuesta
fue presentada por la Asociacién para la Promocién y Desarrollo de la
Comarca Pisuefa, Pas y Miera.

- Reserva de la Biosfera

Proyecto centrado en generar en el sector turistico la necesidad de incluir la
proteccion de la biodiversidad en su “plan de empresa” como argumento
comercial. Asimismo, se plantea como un partenariado innovador, que
permita hallar soluciones para que el sector lleve a cabo actividades
comerciales apropiadas y rentables, que beneficien la gestion ambiental y
ayuden a superar la creencia ampliamente difundida de que las etiquetas
territoriales son en general “malas para el negocio”. Entre las acciones
propuestas, la creaciéon de wunidad de asistencia técnica para la
biodiversidad y el turismo sostenible, el desarrollo de un “Kit” de
herramientas bio-turisticas o la definicion de nuevos instrumentos
innovadores de comercializacion conjunta aprovechando las TIC, entre
otros.

- Plataforma Digital

Proyecto que apuesta por las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion como medio para dinamizar el turismo rural. Su finalidad es
la creaciéon de un portal web que mejore la competitividad y favorezca la
promocién y comercializacion del producto turistico de los territorios
participantes. Este portal web se estructuraria en tres zonas, una para el
viajero/turista (para que conozca todas las posibilidades turisticas de las
comarcas), otra para las empresas del sector (que tendrd a su disposicion
una herramienta que apoye la promocién y comercializacion de su
establecimiento, producto y/o servicio) y wuna dudltima para la
comercializacién (central de reservas).
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5/Acciones

conjuntas de
cooperacion
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La ORDEN de 9 de septiembre de 2011 (BOJA num. 184, de 19 de septiembre 2011),
estableci6 las bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones para la ejecucion de
Acciones Conjuntas de Cooperaciéon en el marco del Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2007-2011, efectuando su convocatoria. En base a la citada orden, y contando con
el impulso y visto bueno de la Junta Directiva y el Consejo Territorial del Grupo de
Desarrollo Rural Aljarafe-Dofiana, comprometimos nuestra participaciéon en los siguientes
proyectos (pendientes ain de resolucion):

BirdAndalucia Il. Promocion de la observacién de
aves en el medio rural andaluz para poner en valor el
patrimonio natural y ornitologico y fomentar la
economia verde. (como jefe de fila)

o Los GDR que participan en este proyecto,

Lider Aﬁ muchos de ellos incluidos en espacios naturales

protegidos o fuertemente caracterizados por su

/}; patrimonial medioambiental, comenzaron a

trabajar de forma conjunta en el anterior marco

comunitario en la valorizacion de sus recursos

ornitolégicos, con objeto de transformarlos en

piezas claves para el desarrollo de un turismo
diferenciador, de base natural y sostenible.

s P 5
‘LF‘??‘.{!:---'!/!"- el oL
L ;;
T A O R
Realizada esa puesta en valor de los recursos
ornitologicos como activos naturales y turisticos,
planteamos esta segunda fase, para estructurar la
oferta ya existente y hacerla converger hacia
mayores estindares de calidad y especializacién,
en definitiva, de competitividad en un mercado

- - — - de creciente globalizacion de ofertas vy
BirdAndalucia 73 !ﬁ/ oportunidades.

También queremos generar una imagen de marca potente, fuertemente asociada al
medio rural andaluz como destino turistico de primer orden para el avistamiento
de aves. Para lograr estos objetivos, el proyecto ahondard en la promocién del
turismo ornitolégico de Andalucia, una promocién con la que también aspiramos a
mejorar nuestro posicionamiento en los mercados.

Participantes:
GDR Aljarafe-Dofiana (coordinador)

GDR Guadi-Odiel de Huelva

GDR Condado de Huelva

GDR Serrania de Ronda de Malaga
GDR Guadalteba de Mélaga

GDR Guadalhorce de Malaga
GDR Sierra de Cazorla de Jaén

Presupuesto: 307.232,28 €
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Transversalidad de Género e
Interculturalidad en el Desarrollo Rural

Andaluz. Experiencias demostrativas (como
jefe de fila)

Esta accién conjunta es fruto de la trayectoria de
trabajo de ADAD en materia de género e
interculturalidad, y nace con el objetivo de
transferir la  experiencia del  proyecto
“Arquitectas para una ruralidad intercultural!”,
considerado por la Direccion General de
Desarrollo Sostenible del Medio Rural como una
buena practica a nivel europeo.

Asi, la propuesta de cooperaciéon que aqui
reseflamos quiere potenciar la efectividad de la
interculturalidad desde la perspectiva de género

como  sinergia necesaria para  corregir
desequilibrios socioeconémicos en la promocién del desarrollo rural sostenible de
las comarcas participantes.

Para ello, trabajara en el impulso de procesos de empoderamiento individual y
colectivo de las mujeres de otras nacionalidades; el fortalecimiento de las
capacidades de las instituciones de los &mbitos local y comarcal, para que mejoren
la gestion de la interculturalidad desde la equidad de género; el desarrollo de
enfoques aplicados para la potenciacion de la interculturalidad desde la
perspectiva de género y su transferencia a otros territorios andaluces o nacionales;
y la comunicacién de las lecciones del proyecto en formato multiplicador y como
herramienta para la integracion.

Participantes
GDR Aljarafe-Dofiana (coordinador)

GDR Guadi-Odiel de Huelva
GDR Serrania de Ronda de Mélaga
GDR Valle del Lecrin-Temple de Granada

Presupuesto: 170.000 €

Cordon Verde para los territorios
rurales

Este proyecto, que arrancé en 2006, seguird apostando por la
sostenibilidad medioambiental, ain mas en estos tiempos en los
que el cambio climatico ha adquirido todavia mas relevancia. De
este modo, se plantea el desafio de fomentar la conservacion de la
fauna y la flora y en general de los espacios naturales,
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proponiendo su valorizaciéon orientada hacia el turismo y la explotacién
agropecuaria, y dotando al territorio de nuevas posibilidades de intervencién
aplicadas al desarrollo sostenible.

“Cordon Verde”, que coordina el GDR Corredor de la Plata, considera de maximo
interés mantener y promover tareas de proteccién y conservacién del patrimonio
natural, promocionando acciones de concienciacién y sensibilizacion, realizando
acciones de informacién y comunicacién, transfiriendo habitos y conductas
responsables con el medio ambiente, asi como hacia la cultura de producciéon
ecolégica (como modelo de gestion racional y alternativa a la modalidad
tradicional), y racionalizando la gestién de los residuos hidricos y el uso eficiente
de la energia. Igualmente trabajard para informar a la poblacién sobre la
problemética del cambio climético.

Participantes
GDR Corredor de la Plata de Sevilla (coordinador)

GDR Aljarafe-Donana de Sevilla

GDR Andévalo Occidental de Huelva

GDR Cuenca Minera de Huelva

Associacao Terras do Baixo Guadiana de Portugal
Associagao In Loco de Portugal

Presupuesto: 309.750 €

Distritos Rurales Sostenibles

La transformacioén econémica que supone para un territorio la adopciéon de medidas
tendentes a la descarbonizacién de su economia, resulta una oportunidad de
generacion de empleo y cambio en sectores de tecnologias limpias poco
desarrollados, ademas de un compromiso de accién contra el calentamiento global.
En este marco conceptual, este proyecto que coordina el GDR Guadajoz y Campifia-
Este, plantea como objetivo la valorizaciéon de los recursos energéticos del medio
rural andaluz y la puesta en marcha de las tecnologias limpias necesarias para el
aprovechamiento de esos recursos.

También se pretende realizar un inventariado de las empresas y entidades ptublicas y
privadas que pueden ser objeto de descarbonizacién, asi como establecer un balance
de emisiones y fijacién de CO2 en el medio rural andaluz, herramienta que permita
trasladar a la poblacién el servicio que el mundo rural presta a la sociedad como
sumidero de CO2 y que no es retribuido nos entre otras acciones.

Participantes
GDR Guadajoz y Campifia Este de Cérdoba (coordinador)

GDR Aljarafe-Dofana de Sevilla

GDR del Medio Guadalquivir de Cérdoba
GDR de la Subbetica Cordobesa

GDR de la Gran Vega Sevillana

GDR del Alto Guadiato de Cérdoba

GDR del Levante Almeriense

Presupuesto: 280.106,33 €
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Portal de Recursos Turisticos, Culturales,
Gastronomicos y Patrimoniales

Este proyecto, que presenta como Grupo coordinador el GDR Estepa Sierra Sur,
apuesta por las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion como medio
para dinamizar el turismo rural. El objetivo es la creacién de un portal web que
mejore la competitividad y favorezca la promocién y comercializaciéon del producto
turistico de los territorios participantes. Este portal web se estructuraria en tres zonas,
una para el viajero/turista, otra para las empresas del sector y una dltima para la
comercializacién (central de reservas).

Asi, por un lado se mostrarfa al viajero todas las posibilidades turisticas de las
comarcas rurales integradas en el proyecto; se pondria a disposicién del empresariado
del sector una herramienta que apoye la promocién y comercializacién de su
establecimiento, producto y/o servicio; y por tltimo, entre los actores del territorio y
los GDR se crearfan sinergias que permitan crear un producto turistico, diferente y
fuerte, con el que desarrollar un sector econémico estable y de alta proyeccion.

Participantes
GDR Estepa Sierra-Sur de Sevilla (coordinador)

GDR Aljarafe-Dofana de Sevilla
GDR Andévalo Occidental de Huelva
GDR Serrania Suroeste de Sevilla
GDR del Bajo Guadalquivir de Sevilla

Presupuesto: 319.050 €

ATLANSUR. Difusion y
transferencia de las buenas

practicas en Desarrollo Rural con
el método LEADER

“Atlansur”, proyecto que lidera el GDR Guadalteba, quiere exportar a Uruguay la
exitosa experiencia del modelo de desarrollo rural andaluz, con més de veinte afios de
recorrido. La transferencia de conocimiento y experiencia tiene como objetivo la
formacion, asistencia técnica, apoyo para la elaboracién de estrategias de desarrollo y
la tutorizacién para la creacién en el pais sudamericano de estructuras similares a los
Grupos de Desarrollo Rurales.

Asimismo, se quiere mostrar algunos ejemplos de proyectos puestos en marcha en
nuestra region por los GDR participantes a través de la metodologia LEADER,
adaptado al desarrollo territorial de Uruguay. En definitiva, este proyecto de
asesoramiento, formacion y apoyo técnico, tiene como principal objetivo que Uruguay
pueda aprovechar la experiencia y el modelo andaluz en desarrollo rural, con la
puesta en marcha de las distintas politicas en esta materia.
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Participantes
GDR Guadalteba de Mélaga (coordinador)

GDR Aljarafe-Donana de Sevilla
GDR Janda Litoral de Cadiz

GDR Serrania de Ronda de Mélaga
GDR Guadalhorce de Malaga
GDR Sierra Magina de Jaen

GDR Almanzora de Almeria

GDR Guadix de Granada

GDR Los Pedroches de Cérdoba
GDR Campifia Sur de Cérdoba

Presupuesto: 150.000 €
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6/ Programa

FEDER (PIP
Sevilla- Rural)



6.1. Introduccion.

Los Grupos de Desarrollo Rural sevillanos, bajo la coordinacién de ADAD,
comenzaron a ejecutar en 2011 el Plan de Intervencion Provincial (PIP) de la Sevilla
Rural, un programa en materia de turismo y patrimonio que elaboramos y
presentamos a la Orden de 14 de junio de 2011 que establecia las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones, gestionadas por los Grupos de Cooperacidn, en el
marco de las categorias de gasto 57 y 58 del Programa Operativo FEDER de
Andalucia 2007-2013.

La Consejeria de Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia dio el visto bueno en
septiembre a nuestro proyecto de PIP, dotdndolo con un presupuesto total de
2.842.797,56€ de fondos FEDER y de la comunidad auténoma, dinero publico cuyo
destino van a ser proyectos que tengan como objetivo la promocién del turismo y la
difusién y puesta en valor del patrimonio cultural y natural del medio rural sevillano,
bajo criterios de sostenibilidad, cooperacién, excelencia y creacién de empleo.

A este programa, cuyo periodo de ejecucién finaliza en 2013, pueden presentar
proyectos para ser subvencionados los propios Grupos de Desarrollo, pero también
entidades sin animo de lucro o empresas, siempre que planteen al Grupo
coordinador iniciativas que tengan un marcado componente de cooperacion
provincial y realicen una clara apuesta por el empleo en el medio rural sevillano. Para
las primeras podran financiarse actuaciones que cubran el 100% de los costes y en
los proyectos productivos, podran alcanzar el 30%.

Como ya hemos indicado, ADAD es el jefe de fila de este Grupo de Cooperaciéon
provincial (que componen los Grupos del Bajo Guadalquivir, Campifia Alcores,
Corredor de la Plata, Estepa Sierra Sur, Gran Vega, Serrania Suroeste y Sierra Morena
Sevillana y el propio Aljarafe-Dofiana), y como tal, durante el segundo semestre de
2011 asumio, primero la tarea de elaborar y presentar el programa provincial, y una
vez aprobado, de ponerlo en marcha, con lo que ello supone de trabajo
administrativo, de gestion, informacién y publicidad, coordinacién, apertura de
ventanilla, asesoramiento a promotores, constituciéon de los érganos gestores (Comité
Técnico de Cooperacién) y de decision (Consejo General de Cooperacién) y
organizacioén de sesiones de trabajo, etc.

Con respecto a esto altimo, en 2011 convocamos las siguientes sesiones de trabajo de
los 6rganos de participacion adscritos al programa:

19/Julio: Constitucion del Consejo General de
Cooperacion, compuesto por los Presidentes
de los 8 GDR que forman el Grupo de
Cooperacién, y aprobacién del PIP por parte
de este 6rgano, como requisito previo a su
presentacion a la convocatoria.

+ 7/Septiembre: Constitucion del Comité
| Técnico de Cooperacién, integrado por
personal técnico y directivo de los 8 Grupos
Q& / de Desarrollo Rural de la provincia y
| encargado del asesoramiento y gestion del
programa y de la asistencia al Consejo.

-
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2/Noviembre: Reunién del Comité Técnico de Cooperacion.

2/Diciembre: Reunién del Comité Técnico de Cooperacion.

Por dltimo, antes de pasar a la tabla resumen del presupuesto del PIP de la Sevilla-
Rural con la que cerramos este capitulo, resefiar que en 2011 solo se presentd a este
programa que gestiona ADAD un proyecto, actualmente en fase de tramitacion.

6.2. Presupuesto por categoria de gasto.

Presupuesto del PIP- Sevilla Rural

Presupuesto TOTAL 2.842.797,56 €

Categor.la. de gasito 57 «Otras Ayudas para Mejorar 1.417.8272,35 €
los Servicios Turisticos»

Categor'la de 'gasto 58 «Proteccion y Conservacion 1.424.970,21 €
del Patrimonio Cultural»

+ INFO del programa en:
http:/ /www.adad.es/programas/fondo-europeo-de-desarrollo-regional.html
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7/ Area de

Generoy
Juventud



7.1 Expedientes propios de Género.

En el marco de la Estrategia de Género de ADAD 2009-2015, y para comenzar a implementar
las lineas de trabajo que sugeriamos en este documento con objeto de lograr una mayor
equidad e incidencia de género en la comarca, desde este departamento en 2010 se disefiaron,
elaboraron y presentaron al Programa LiderA, los siguientes proyectos:

= Il Escuela de Liderazgo Femenino (ELF) de ADAD.

* Jornadas formativas para el empoderamiento de las mujeres de otras
nacionalidades.

* Estudio sobre la diversidad y heterogeneidad de las necesidades y demandas de
las mujeres de la comarca Aljarafe-Dofiana.

* Integracion de la perspectiva de género y juventud en el PAG de Aljarafe-Dofiana.

De estos 4 proyectos propios, en 2011 se inici6 la ejecucion de los siguientes:

= Integracion de la perspectiva de género y juventud en el PAG
de Aljarafe- Donana.

La incidencia de los enfoques de género y
juventud en el marco del programa LiderA
son aspectos de especial relevancia. El
compromiso exigido a los GDR por Ila
Consejeria de Agricultura y Pesca sobre el
cumplimiento de porcentajes minimos en
proyectos con incidencia de género vy
juventud, han impulsado a ADAD a
establecer estrategias especificas para lograr
dichos objetivos. En este sentido, en 2010
formuldbamos este proyecto para Garantizar
la incidencia de género de los proyectos
productivos y no productivos subvencionados por
la entidad, estableciendo los siguientes
objetivos especificos:

1. Dotar de conocimientos y capacidades técnicas en materia de género e
igualdad de oportunidades a los agentes socioeconémicos de la
comarca vinculados con la implementacién del PAG Aljarafe-Dofana.

2. Sensibilizar y asesorar a las personas y/o entidades promotoras para
asegurar la incidencia de género de sus proyectos.

3. Promover acciones positivas para el acceso de mujeres y jovenes a las
ayudas de desarrollo rural en el marco del PAG Aljarafe-Donana.

En 2011 se ha procedido a la planificaciéon y disefio de las acciones formativas
dirigidas a los equipos técnicos de Igualdad y Desarrollo Local para la
formulacién de proyectos con enfoque de género y juventud, a la
implementacion de acciones formativas en materia de igualdad de género en la
empresa (dirigidas a los y las promotoras), asi como al asesoramiento a estos
agentes para la incorporacién de acciones positivas en los proyectos que quieran
acogerse al Programa.



= Jornadas formativas para el empoderamiento de las mujeres de
otras nacionalidades.

] Desde el afio 2006 el GDR Aljarafe-
Donana viene desarrollando en el marco

de sus politicas de género, y en
cooperacion con el Grupo de Trabajo de
Género de la comarcal! , un proceso de
reflexion y didlogo social respecto a la
interculturalidad y perspectiva de
género en la comarca. El fenémeno
migratorio es un fenémeno global e
histéorico que afecta también a las
comarcas andaluzas, y el Aljarafe-
Dofiana no es una excepcién, como
quedo recogido en las Estrategias de
Género y Juventud para 2009-2015 de

Aljarafe-Donana.

Por otro lado, existe una amplia literatura y experiencias acerca de las
oportunidades que constituyen el fenémeno migratorio para el desarrollo,
siempre que sea abordado desde planes y politicas transversales y desde
enfoques de codesarrollo, tal como establecen diferentes organismos
internacionales, como la Organizaciéon Internacional para las Migraciones o la
Organizacion de Naciones Unidas.

Desde esta premisa, y atendiendo al contexto socioeconémico de nuestra
comarca, con este proyecto se ha potenciado el enriquecimiento intercultural
como fuente para el desarrollo sostenible y sensible al género, promoviendo una
mayor vinculacion entre migracion y desarrollo rural sostenible desde un
enfoque de género.

Para ello se han desarrollado acciones que han involucrado a agentes de
diferentes entidades y organizaciones (mujeres de otras nacionalidades,
responsables politicos, equipos técnicos, asociaciones de mujeres). En este
sentido, se han realizado acciones formativas dirigidas por un lado al personal
técnico de las areas de Igualdad y Juventud de los Ayuntamientos de la comarca
sobre “Género, Interculturalidad y Codesarrollo”, y por otro, a las Mujeres de
Otras Nacionalidades (en adelante MON) con las jornadas “Arquitectas para
una ruralidad intercultural”.

Asimismo, se han desarrollado acciones de seguimiento, asesoramiento y sostén
a la post formacioén, tanto al personal técnico como a las MON, y acciones para
mejorar la visibilidad de las organizaciones y agentes participantes del proyecto,
para apoyarlos y reforzarlos en su implicacién, avances y coherencias, en el

LEl Grupo de Trabajo de Género de la comarca, se formd en el afio 2004 con el impulso del GDR, y esta
configurado por la red de equipos técnicos de Igualdad de los Centros Municipales de Informacién a la Mujery
de los Puntos de Igualdad Municipal de los Ayuntamientos de la comarca, y liderado por el area de Género de
ADAD.
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marco del empoderamiento individual y colectivo de las MON y para el
desarrollo de nuestra comarca. De entre estas acciones caben destacar la
celebracion de mesas de trabajo para la concertacion de compromisos en las
agendas locales de género, la presencia y participacién activa de MON en actos
publicos, la promocién de una red de MON, etcétera.

Esta iniciativa ha sido reconocida por la Direccion General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural de la Consejeria de Agricultura y Pesca como
proyecto ejemplar en el eje de dinamizacién de la poblacién rural, y por su
compromiso con la mejora del bienestar social y el fomento de la igualdad de
oportunidades, en el informe anual que envia a la Comisién Europea para
justificar el grado de implementacién del Plan de Desarrollo Rural de Andalucia
(PDR)-A 2007-2013.

Por otro lado, en 2011 han continuado su ejecucion las siguientes iniciativas:

= Il Escuela de Liderazgo Femenino.

Iniciativa formativa que da
continuidad a la realizada por
ADAD durante los afios 2006-
2008 y que tiene como objetivo
evidenciar las contribuciones
de las mujeres al desarrollo
econdmico, social y cultural de
la comarca Aljarafe-Dofiana,
mejorar su empoderamiento y
valorizar las formas de
liderazgo  femenino, unos
talentos historicos y unas
férmulas de liderar que han
estado constrefiidas durante siglos por la preeminencia de la cultura patriarcal y
androcéntrica.

A través de este proyecto, en el que participaron durante varios meses en el 2010
medio centenar de mujeres de la esfera politica y técnica, del movimiento
asociativo y del tejido empresarial, se pusieron sobre la mesa las aportaciones de
las mujeres al proceso de transformacién social que se estd produciendo, con el
empuje de la legislacion, las politicas y las précticas en igualdad. El proyecto se ha
estructurado en sesiones de trabajo con cada colectivo participante (politicas,
técnicas, empresarias y movimiento asociativo de mujeres) y en una jornada de
reflexion y puesta en comun de todas las participantes.

Durante el afio 2011 se han llevado a cabo acciones de seguimiento, asesoramiento
y sostén a la post formacion y acciones para la visibilidad de las organizaciones y
agentes participantes del proyecto, para apoyar y reforzar a las mismas en su
implicacién, avances y coherencias en el marco del empoderamiento individual y
colectivo de las mujeres. Entre estas dltimas acciones destacan, por ejemplo, la
participacién de las alumnas en la Red de Mujeres Rurales y Urbanas o la entrada
de la Asociaciéon de Mujeres AFAN XXI en el Consejo Andaluz de Participacion de
las Mujeres del IAM.
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= Estudio sobre la diversidad y heterogeneidad de Ilas
necesidades y demandas de las mujeres de la comarca Aljarafe-
Donana.

Se trata de un trabajo de investigacion y dinamizacién social para ampliar las
dimensiones de la agenda de género comarcal desde el enfoque intercultural. El
proyecto comenzaba en 2010 reuniendo en distintos grupos focales de trabajo a
mujeres de otras nacionalidades asentadas en la comarca, para profundizar en sus
necesidades y demandas, favorecer su plena participacion en los procesos de
desarrollo y poner en valor las contribuciones que realizan al bienestar comun, a
través de sus proyectos empresariales, bagaje personal y profesional o patrimonio
cultural. Durante el 2011 se ha proseguido en la tarea de investigacién abordando
el desarrollo de entrevistas personales y la realizacién de paneles de expertos/as
para el avance de conclusiones.

7.2. Dinamizacion con perspectiva de género.

Durante 2011 hemos continuado reforzando el trabajo en red para lograr una verdadera
vertebracion y dinamizacion del territorio con perspectiva de género. Para ello se han
mantenido reuniones informativas, de planificacién y coordinacién con:

Las Asociaciones de mujeres de la comarca
Las Responsables politicas de igualdad
Equipos técnicos de Igualdad

El tejido empresarial femenino

7.3. Actuaciones para el afianzamiento de las
estructuras y politicas de igualdad y juventud.

d S | o
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Partiendo de nuestra concepciéon del desarrollo rural con enfoque LEADER, es obvia la
especial atencién que desde el Grupo se da al capital del territorio y sus potencialidades, a la
accion colectiva de sus agentes y a la toma de decisiones participativas, abriendo para ello
espacios de encuentro y favoreciendo el empoderamiento de los agentes que trabajan con la
ciudadania, en nuestro caso con las mujeres y la juventud.

No obstante, la actual situacion de crisis ha llevado a buena parte de las administraciones
locales a realizar ajustes que, en un amplio ntimero de ellas, han tenido efectos en las &reas de
Juventud e Igualdad de la comarca. Sin lugar a dudas este hecho supone un debilitamiento y
fragilidad en el afianzamiento de estas estructuras locales, y por ende, en el desarrollo de sus
politicas. Asi pues, la capacidad de crear y aunar sinergias, ahora més que nunca necesarias,
se ha visto afectada tanto en cuanto parte del capital técnico especializado de género y
juventud ha salido de las estructuras, ha sido reducida su jornada laboral o han tenido que
sumar competencias y funciones por reestructuraciones en otras areas o servicios.

En este sentido, hay que subrayar, por tanto, que durante 2011 estas condiciones han
dificultado la capacidad para promover y generar acciones conjuntas para la dinamizacién de
las politicas de género y juventud a nivel comarcal, aumentando la vulnerabilidad de estos
sectores de poblacion.

7.4. Relaciones y colaboraciones institucionales.

Durante 2011 se han
afianzado las relaciones y
colaboraciones institucionales
con agentes de la comarca.
Al mismo tiempo, se han

tejido encuentros y
participaciones con
instituciones y organismos de
caracter nacional y

trasnacional, que estan
posicionando a ADAD, con la
ampliaciéon de nuestras redes
y el impacto de nuestras
acciones e ideario de género,
como una entidad referente
en el desarrollo de politicas
para la igualdad. Algunas de

estas colaboraciones se han producido con:

= AMEDALYD (Encuentros Empresarias EN_RED).

* Consejo Andaluz de Participacién de las Mujeres, del Instituto Andaluz de la Mujer.

* Red de Mujeres Rurales y Urbanas, de la Direccién General de Desarrollo Sostenible
del Medio Rural.

* Asociaciéon de Desarrollo Comunal del Pera.

* Asociaciéon de Mujeres entre Mundos.
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7.5. Asesoramiento a promotores/as para la
incorporacion de la perspectiva de género en
sus iniciativas.

Desde 2010 desde esta area de trabajo se estd asesorando al tejido empresarial y otras
entidades promotoras que quieren acogerse a las ayudas del programa LiderA para que
incorporen la perspectiva de género en los proyectos que presentan. De esta forma
aseguramos que contemplen medidas de accién positivas en sus proyectos, que incidan en la
promocién de la equidad entre las mujeres y hombres de la comarca. Ademas, la
incorporacion de estas medidas supone una mejora en la baremacién que se realiza con
caracter previo a la asignacion de subvencion. Asimismo, desde el drea se realizan los
oportunos andlisis para valorar la incidencia del Enfoque de Género y Juventud en los
proyectos presentados al PAG, tal como establece la normativa del LiderA.

7.6. Proyectos de Cooperacion.

Desde este departamento se ha disefiado, elaborado y presentado a la convocatoria de la Red
Rural Nacional el proyecto “Liderazgo y Empoderamiento de mujeres: fuentes de desarrollo
rural”. También en 2011 se ha colaborado en la ejecucion del proyecto “Igualdad de Mujeres y
Hombres en el medio rural” (aprobado por el MARM en la convocatoria anterior). En el
marco de las Acciones Conjuntas de Cooperacién andaluza, hemos presentado, como Grupo
coordinador, el proyecto: “Transversalidad de género e interculturalidad en el Desarrollo
Rural Andaluz. Experiencias demostrativas”.

+info en el capitulo 4 y 5.
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8/Area de

Calidad y
Medioambiente



Desde la creacion en 2010 del Departamento de Calidad y Medio Ambiente en ADAD, éste
sigue trabajando en varias lineas orientadas a llevar a la practica los objetivos de
sostenibilidad del nuevo programa LiderA 2009-2015. Sobre los objetivos generales trazados
en la linea estratégica transversal sobre Medioambiente y Sostenibilidad del Plan
Estratégico de ADAD (NERA Aljarafe-Dofiana) para este nuevo periodo, este Departamento
persigue los siguientes objetivos:

* Mejora de la sensibilizacién ambiental y el conocimiento sobre los aspectos
ambientales entre los agentes institucionales publicos y privados de la comarca y la
poblacion en general.

* Mejora de la sostenibilidad de las actividades sociales y econémicas promovidas
por empresas y otras instituciones de la comarca, e incorporacién de la variable
ambiental a su estructura y gestioén interna.

* Fomento del ahorro y la eficiencia energética entre las PYMES y otras entidades de la
comarca.

* Mantenimiento y mejora de la calidad y la gestién ambiental en los procedimientos y
procesos internos de ADAD.

A continuacion, se describe brevemente las actuaciones realizadas durante el afio 2011 en
cada una de las lineas de trabajo:

8.1. Sensibilizacion y concienciacion ambiental.

= Proyecto Endonanate. Campana de
sensibilizacion sobre el Espacio Natural
de Donana.

“Endofidnate”, proyecto financiado por la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia, ha acercado los valores
ecolégicos y la contribucion a la sostenibilidad territorial del Espacio
Natural de Dofiana a 300 escolares de nuestra comarca. Comenzoé su
andadura en el ultimo trimestre de 2010, con la toma de contacto y la
aportacion de informacion sobre la iniciativa a los centros educativos,
la elaboraciéon del material de trabajo (cuadernillo y aplicaciéon
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informaética con jclick), y por dltimo, la fase de “Trabajo en las aulas”
en la que los alumnos trabajaron de forma previa las materias que se
tratarian en las posteriores fases.

En 2011 se puso en marcha la segunda fase del proyecto, denominada
“Sensibilizacién en las aulas y concurso virtual”, organizada en base
a sesiones de trabajo impartidas por la técnica de medio ambiente
responsable del proyecto en los 10 centros educativos que finalmente
participaron (Aznalcazar, Benacazén, Bollullos de la Mitacion, Carrién
de los Céspedes, Isla Mayor, Huévar del Aljarafe, Olivares, Pilas y
Salteras). Con una dindmica de trabajo participativa, se favorecié la
intervencion de los escolares y el intercambio de opiniones y
conocimientos.

Asimismo, se llevo a cabo un concurso virtual en el que a través de
divertidos juegos (sopas de letras, composiciones fotograficas,
puzzles, desplegables, juegos de palabras, etc.), los escolares
pusieron a prueba los conocimientos adquiridos sobre Dofiana.
En total, participaron hasta esta fase el conjunto del alumnado, y tras
su evaluacion, se seleccionaron las aulas con los que consiguieron
mayor puntuacion, que pasaron a la siguiente fase.

Durante el mes de abril, se desarroll6 la tercera fase, “Dofana al
natural”, en la que los alumnos y alumnas de Primero de ESO de los
centros ganadores -Posadas Carvajal (Huévar del Aljarafe), Heliche
(Olivares) y Pésula (Salteras)-, asistieron a una visita monitorizada al
Espacio Natural de Dofiana. Durante la jornada, hicieron fotografias
sobre los distintos aspectos de interés y los contenidos tratados en la
visita, para participar en un concurso fotografico posteriormente.

Finalmente, en la cuarta fase, “Concurso fotografico y clausura”, se
celebro el acto de cierre en el que participaron los escolares ganadores
de la segunda fase, y que consisti6 en un taller de trabajo sobre los
principales resultados y conclusiones obtenidos a lo largo de las
distintas fases del proyecto. A través de una metodologia dindmica, los
alumnos, tutelados por monitores expertos en educacién ambiental y
artes plésticas, elaboraron mas de una docena de paneles con las
conclusiones y reflexiones sobre las materias tratadas, asi como sobre
la visita al Espacio Natural de Dofiana. Ademas, confeccionaron una
exposicion fotografica con las fotos realizadas en el marco de la tercera
fase”.

=Primera fase del proyecto
“Aljarafe- Dohana, con energia
para el cambio”. Campana de e
sensibilizacion sobre cambio 0 s X
climatico y energias renovables. N |

Consciente de los cambios que se han producido en el
clima en las dltimas décadas, y de las alteraciones y
consecuencias que éste acarreara a medio y largo plazo
(incremento de temperaturas, disminuciéon de precipitaciones,
extincién de especies, afecciones en la salud humana, etc.), ADAD ha

’
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asumido el reto de contribuir a fomentar un modelo de desarrollo
energético mas sostenible.

Para alcanzar este objetivo, se parte del convencimiento de que una de
las bazas més importantes es el cambio de actitud, de nuestros hébitos,
y en general, de nuestra forma de vida. En este sentido, la educaciéon
ambiental es una excelente herramienta que permite sensibilizar a la
poblacién, y en especial a los mas jévenes, que son la clave y el futuro
para asegurar la conservacion del planeta.

En este contexto, el Departamento de Calidad y Medio Ambiente de
ADAD ha realizado el proyecto “Aljarafe Dofiana, con energia para el
cambio”, con los siguientes objetivos:

= Explicar el cambio climatico y sus consecuencias
ambientales, sociales y econdmicas a los escolares de la
comarca.

= Sensibilizar y concienciar sobre el impacto
socioambiental de nuestras acciones cotidianas y las
medidas proambientales que podemos desarrollar para
minimizarlo, en especial para reducir nuestras emisiones
de gases de efecto invernadero (GEI).

= Promover el conocimiento y el uso de las energias
renovables.

En esta campafia han participado mas de 700 alumnos de todos los
cursos de 1° de Educaciéon Secundaria Obligatoria de 7 centros
educativos de la comarca (IES Torre del Rey, IES Virgen de la Soledad,
IES Heliche, IES Virgen del Rosario, IES Lucus Solis, CEIP Posadas
Carvajal y CEIP Pio XII). Durante el dltimo trimestre de 2011, se
desarroll6 la primera fase preparatoria de la actuacion en la que se
realizaron las siguientes acciones:

- Disefio y planificacion de la actividad.
- Toma de contacto con centros educativos.

- Reuniones con equipos directivos y responsables de
actividades extraescolares.

- Disefio y elaboracién de documento informativo previo
y remision a centros educativos interesados. Firma de
compromiso de participacion.

-Visitas a centros para conocer las instalaciones y
recursos materiales disponibles.

- Aportaciéon de informacién basica del proyecto para su
incorporacién al plan de estudio de curso 2011-2012.

- Disefio de contenidos y elaboracion del material de
trabajo, el Cuadernillo didactico “Aljarafe Dofiana, con
energia para el cambio.

- Remision de cuadernillo de trabajo a responsables del
proyecto en cada centro.
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= Edicion de material de sensibilizacion
ambiental.

- Elaboracién, edicién y colocacion en la sede de ADAD de carteles de
sensibilizacion ambiental.

8.2. Asesoramiento a entidades publicas y
privadas de la comarca.

Desde este departamento se ha realizado un asesoramiento para la mejora ambiental entre
entidades publicas y privadas de la comarca, que puede dividirse en dos medidas:

= Asesoramiento general.

De forma gratuita, la técnica del departamento ha asesorado a las empresas y
otros organismos publicos y privados sobre las temédticas ambientales
siguientes:

- Subvenciones de actividades relacionadas con el desarrollo sostenible:
energias renovables, infraestructuras para la mejora ambiental,
aplicacion del Programa Sostenibilidad Urbana Ciudad 21, educacién
ambiental, voluntariado ambiental, desarrollo de actividades
sostenibles, etc.

- Apoyo y asesoramiento para la implantacion de Sistemas de Gestion de
la Calidad y Medio Ambiente, la marca Parque Natural y la Carta
Europea de Turismo Sostenible.

- Asesoramiento sobre el contenido ambiental de las solicitudes de
proyectos al Plan de Actuacién Global del GDR Aljarafe-Dofiana (2009-
2013) y posibilidades de mejora ambiental.

— Asesoramiento especifico a promotores/as de
proyectos LiderA.

Desde ADAD se han llevado a cabo
actuaciones  para incorporar la
variable ambiental a las actividades e
iniciativas subvencionadas con cargo
al Programa LiderA. De esta forma, se
minimizan los posibles impactos
ambientales asociados a dichas
actividades, mejorando asi su
sostenibilidad y contribuyendo al
respeto y conservacion de los recursos
naturales del territorio.

Estas actuaciones consisten, por un
lado, en la evaluacion de los
expedientes de proyectos presentados
al programa para identificar las
posibles mejoras ambientales que pueden incorporar a su actividad, y por
otro, en el asesoramiento a los promotores para llevarlas a cabo.
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Durante el afio 2011, ademads, se disefi6 un sistema de verificacion de las
mejoras ambientales realizadas que permite evaluar de forma objetiva y
sistematizada la ejecuciéon de dichas mejoras. Este sistema se ha aplicado a
todos los expedientes que solicitaron el pago durante el afio 2011 y se sigue
aplicando en la actualidad. En 2011 se evaluaron mas de 70 expedientes, de los
que 18 verificaron mejoras ambientales en el desarrollo de su actuacién.

Por otro lado, con objeto de fomentar la ejecucion de proyectos que traten de
conservar y preservar las zonas agricolas y forestales de la comarca con
especiales valores naturales (tipologias de actuaciones recogidas en la linea
412), se realiz6 el asesoramiento y acompafiamiento especifico a lo largo de
todo el proceso de solicitud de la ayuda a los expedientes susceptibles de ser
presentados por esta linea.

8.3. Ahorro y eficiencia energética.

= Proyecto piloto de Ahorro y eficiencia energética
en la comarca Aljarafe- Donana.

La eficiencia energética

es un objetivo prioritario

para la sociedad actual

al constituir un aspecto

imprescindible para ; ™
alcanzar un modelo de TR
desarrollo energético
sostenible. Ademas, el
consumo de energia
constituye uno de los
costes mas importante
que tienen que asumir la
mayoria de entidades
del sector publico y privado.

Este tiene todavia més importancia en las pequefias y medianas empresas
(PYMES) que, en ocasiones, encuentran més dificultades a la hora de asumir
este gasto. Con este proyecto ADAD ha tratado de promover entre PYMES y
otras entidades de la comarca la integraciéon de las variables ambiental y
energética en sus actividades productivas, mejorando asi su eficiencia
energética.

A lo largo de 2011 se llevo a cabo la primera fase del proyecto, denominada
Disefio y seleccién de empresas participantes, que contemplé las siguientes
tareas:

- Disefio y elaboracién de estructura y contenido de "Proyecto piloto de
Ahorro y Eficiencia Energética en la Comarca Aljarafe-Dofiana".

- Seleccién de empresas y entidades que participaran en el proyecto.

- Toma de contacto y reuniones para presentar el proyecto a empresas
invitadas a participar en el proyecto. Firma de compromisos de
participacion.

- Reuniones previas con empresas de servicios energéticos.
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- Ejecucion de procedimiento para la contratacion de empresa
adjudicataria (btisqueda de empresas del sector, contacto previo,
elaboracién de anuncio de licitacién, de pliego de condiciones técnicas
y econémicas y de contrato, notificaciones, etc.).

Posteriormente, se iniciaron los estudios previos de la segunda fase de
Diagnéstico y estudios de caso. En ella se realizaron 4 auditorias energéticas de
3 pymes y 1 asociacion de la comarca. En cada estudio de caso se analizaron sus
consumos energéticos y se identificaron factores y oportunidades de ahorro,
para en fases posteriores disefiar distintas alternativas que permitan hacer a
estas entidades mas eficientes y competitivas.

— Colaboracion en el “Estudio de viabilidad para la
sostenibilidad energética del municipio de
Villamanrique”. Iniciativa Pueblos Verdes.

A través de este proyecto, se traté6 de conocer las formas de abastecimiento
energético y perfil de consumo del término municipal de Villamanrique de la
Condesa, con objeto de identificar las lineas de actuacion (en el &mbito social,
ambiental y econémico) en las que es necesario actuar para alcanzar la
sostenibilidad energética en el territorio.

8.4. Calidad

10 O

ADAD inici6é en 2006 el proceso de implantacién de un Sistema de Gestion de la Calidad
(conforme a la Norma ISO 9001:2000) y un Sistema de Gestion Medioambiental (Norma ISO
14001:1996), ambos certificados por la Asociaciéon Espafiola de Normalizacion y Certificacion
(AENOR) y agrupados bajo la distinciéon de “Etiqueta Dofiana 21”. Desde 2007 hasta la
actualidad, contamos con esta acreditacion que ha permitido reconducir hacia buenas
précticas de calidad y respeto medioambiente el trabajo interno de la entidad.

La creaciéon del Departamento de Calidad y Medio Ambiente de ADAD ha permitido
centralizar las tareas relacionadas con la mejora de la calidad y el medioambiente en la
entidad, asi como disponer de una mayor dedicacién, al ser este departamento un area
especifica y especializada en estas labores.

Durante el afio 2011, se realizaron las siguiente actuaciones con objeto de tratar de mejorar la
calidad y la gestion ambiental en los procedimientos y procesos internos de la entidad, asi
como para preparar las auditorias interna y externa celebradas entre mayo y julio de 2011
que permitieron renovar los sellos del Sistema de Gestion Integrado de Calidad y Medio
Ambiente:
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Revision documental. Revision de la documentacion del sistema
garantizando que se encuentra adaptada al funcionamiento actual de
la empresa y acorde a los requisitos de la norma.

Revision de registros. Revision de los datos recogidos en los registros
para comprobar su grado de adecuacién con los requisitos del sistema
de gestion y actualizacion de los mismos.

Seguimiento del estado de implantacién. Seguimiento continuado de
la empresa para comprobar el grado de cumplimiento de los requisitos
y su adecuacién a la entidad.

Seguimiento de objetivos. Seguimiento y actualizaciéon de los objetivos
marcados en el Sistema de Gestién.

Anilisis de datos e indicadores. Estudio de evolucién y andlisis de los
datos e indicadores de la entidad en relaciéon con los proveedores, la
satisfaccion del cliente, y los procesos.

Elaboracion de Memoria de Sostenibilidad 2011 de la Etiqueta
Donana 21.

Revisién del sistema por la direccion. Elaboracion de la revisién anual
del sistema con el correspondiente anélisis de los registros necesarios
para el cumplimiento de los requisitos de la norma.

Resolucion de no conformidades. Resolucién de no conformidades
detectadas y disefio y puesta en marcha de acciones correctivas para su
solucion.

Seguimiento de acciones preventivas y correctivas. Anadlisis y
seguimiento de las acciones correctivas emprendidas o de la creacién
de otras nuevas en caso de que las implantadas no resulten efectivas.

Identificacién de oportunidades de mejora. Estudio de andlisis de
datos, revision por la direccién, politica, acciones correctivas y
preventivas, objetivos y auditorias internas para realizar una toma de
decisiones de mejora objetiva.

Sensibilizacién del personal. Ejecucion de acciones de sensibilizaciéon
(correos electronicos, carteles, check list, charlas, etc.) con el personal
de la organizacién con objeto de mejorar su grado de implicacién y
compromiso con los objetivos del sistema.

Identificacién y evaluacién de nuevos aspectos e impactos
ambientales. Seguimiento de las nuevas actividades desarrolladas por
la entidad e identificacion de nuevos aspectos o impactos ambientales
que se deriven de ellas.

Actualizacién de Planes de Emergencia. Identificacion de nuevas
situaciones de emergencia y creaciéon del nuevo plan de emergencia y
simulacro del mismo para el periodo correspondiente.

Realizacion de encuestas de satisfaccion a administraciones publicas
colaboradoras

Cumplimentacién de Registros. Recogida de datos y actualizaciéon de
registros.
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- Verificaciéon del cumplimiento de requisitos legales. Comprobacion
de que el desarrollo de la actividad de la entidad no entra en conflicto
con el cumplimiento de los requisitos legales.

- Revision y actualizacién de los requisitos legales. Actualizacién de
novedades legislativas que afecten a la actividad y al Sistema de
Gestion de la entidad.

- Auditoria interna. Acompafiamiento técnico en la Auditoria interna
para la superacion de ésta.

- Auditoria externa. Acompafiamiento técnico en la Auditoria externa
para la superacion de ésta.

Tras la realizacion con éxito de la auditoria, en la que se evaluaron si los distintos aspectos
de la entidad se ajustan al cumplimiento de la normativa, ADAD obtuvo la renovacién anual
de la Etiqueta Dofiana 21, asi como la renovaciéon de los sello que acredita el cumplimento de
la normas de calidad.

Finalmente, hay que destacar que, ademas de las actividades comentadas anteriormente,
desde el Departamento de Calidad y Medio Ambiente se realizaron, entre otras, las gestiones
oportunas y el disefio y redaccién de las distintas actuaciones para la participacion de ADAD
en el Proyecto de Cooperaciéon “Cordén Verde” que se describe con mas detalle en el
epigrafe “Proyectos de Cooperacion”.

Como actuaciones propias de ADAD en este proyecto, se incluyeron actividades
encaminadas al desarrollo de dos campanas de sensibilizacién sobre Huella ecolégica y
Alimentacién saludable con escolares, asi como la elaboracion de un Estudio de la situacion
del sector turistico de la comarca y la creacion de mercados interterritoriales de servicios y
productos ecoldgicos de elaboracién local como reclamo turistico.
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9.1. Introduccion al departamento de
comunicacion en 2011.

El gabinete de comunicacién de ADAD ha continuado trabajando en 2011 para hacer visible
la labor del Grupo y su compromiso con el desarrollo sostenible, el emprendimiento, el
empleo o la igualdad de oportunidades, ademas de promocionar la comarca como el
importante activo informativo que es.

Persiguiendo estos objetivos, hemos trabajado para continuar manteniendo la presencia de
ADAD en los medios, a través del envio de notas de prensa, una continua actualizaciéon de la
web, la elaboracion y distribucién de otros recursos informativos (entrevistas, reportajes,
etc.), la organizacion de convocatorias de prensa o la permanente atencién y
acompafiamiento a los comunicadores que se han interesado por nuestras iniciativas o por
otros recursos comarcales.

En cuanto a herramientas de comunicacion, la novedad de 2011 ha sido la creaciéon de los
perfiles del Grupo en las principales redes sociales, Facebook y Twitter, y a pesar de las
cautelas iniciales y del sobreesfuerzo que hay que realizar para mantenerlos actualizados con
informacion relevante, creemos que abrir estos canales de comunicaciéon ha sido una decisién
muy acertada, entre otras muchas, por las siguientes razones:

* Porque es una herramienta de comunicacién de ida y vuelta, que favorece la
interaccion, la respuesta.

* Porque mejora la visibilidad de nuestro trabajo y de la comarca en general.

* Porque favorece la comunicacién experimental y abre una ventana al mundo desde la
que observar lo que pasa en el Aljarafe-Donana.

* Porque supone una apuesta por la transparencia.

* Porque es mas rentable y sostenible.
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* Porque crea comunidad, genera identidad.
= Etc.

Este trabajo de comunicacion y cercania a los medios hace que nuestro Grupo de Desarrollo
Rural sea considerado por muchos como una fuente informativa fiable y eficaz de la comarca,
especialmente en materias como el desarrollo rural, la agenda de género, el turismo
ornitolégico o el medioambiente.

9.2. Recursos informativos y su repercusion
en los medios.

En 2011 se elaboraron més notas de prensa que en el ejercicio anterior (81 notas en 2011/75
en 2010), aunque en cuanto a su distribucién, cada vez procuramos ser mas selectivos con las
que se envian a los medios (solo 63), para evitar cierta saturacién informativa. No obstante, si
consideramos importante mantener continuamente informados a los propios miembros de la
entidad y los agentes sociales y econémicos que forman parte de nuestra comunidad, de ahi
que muchas noticias sean consideradas de produccién interna, es decir, para alimentar la web
de ADAD y para informar a estos agentes y socios. Seguimos creyendo que la comunicaciéon
es una herramienta fundamental para fomentar la participacién y lograr una gestion
LEADER o de gobernanza publica, de ahi el envio continuado de recursos informativos
propios y de otras entidades (noticias o0 no) que se realiza desde esta area a los remitentes
anteriormente mencionados.

7 ADAD - Asveiacion para ol desaroilo de la Comarca Aljarale Dofana - Windows Internel Explorer = =] .
ONE & rinaniin TR ». Volviendo a la web (www.adad.es), en
S Bl W Pt tension bt . cuya actualizacion de  contenidos
T e e continuamos trabajando, también en 2011
S e e BB m e e pe e 80 glimentamos este espacio informativo con
#le Grupo de Desarrollo Rural s otras noticias externas, normalmente de
adad Aljarafe - Donana Invierteenos Tonasrurales  wdens Semon | Conractas | Cémo lagar | Biascador | Mapa Web

gabinetes de comunicaciéon de
instituciones que trabajan en el desarrollo
rural, los propios Ayuntamientos, los
miembros de ADAD vy las entidades que
solicitan nuestra colaboracién para la
difusion de sus noticias o convocatorias.
Aunque cada vez mas este tipo de

Programas Género y Juventud Medio Ambiente Turismo

SRR ¢ | A puilera subraya que 14 gestion de ADAD ha nm“ o8 informaciones se distribuyen a través de
l ILIC rA ' producido un efecto multiplicador de los fondos & u fickr 4 . . .
- iy ' -~ los perfiles sociales de la entidad.
[Tol] GOR Afjarafe-
Doriana . . . .
— (ADAD): . Siguiendo con las cifras, todo el trabajo de

informacion propio remitido a los medios
de comunicacion ha tenido como
resultado (que tengamos controlado, debido a la imposibilidad de hacer el seguimiento de
prensa a todos los medios a los que enviamos comunicados): 44 apariciones en prensa
escrita, aproximadamente 350 apariciones en prensa digital, 8 intervenciones radiofénicas
(Radio Guadalquivir, Onda Local Andalucia, Radio Sanltacar, Radio Punto Caceres) , 12 en
television y la distribuciéon de nuestras noticias por distintas agencias (Europa Press, Ameco
Press, Era Rural o Efe Verde).

[msowoent.. [Ghmencaz. | Gl Doamento..

Ademas de la presencia de algunas televisiones locales o de la propia televisiéon autonémica
en inauguraciones o actos organizados sobre determinados proyectos (Encuentro Comarcal
de Mayores, presentacion Libro Historia de Pilas, etc.), merece la pena mencionar los
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reportajes audiovisuales que hemos gestionado este afio desde el departamento de
comunicacion (la mayoria de ellos recogidos en el Canal You Tube de ADAD) sobre los
siguientes temas:

- Reportaje sobre el proyecto Paintball Aljarafe (promotor LiderA) en Europa Abierta.
Canal Sur TV.

- Reportaje sobre Clinica Veterinaria Roncal (promotor LiderA) en Europa Abierta.
Canal Sur TV.

- Reportaje sobre la agriculturaVirginia Ruiz (promotora LiderA) en Europa Abierta.
Canal Sur TV.

- Reportaje sobre ruta por el Guadiamar en Programa Espacio Protegido. Canal Sur TV.

- Reportaje en el programa Sevilla Directo (Giralda TV) de granja agropecuaria de la
familia Calero Mora en Aznalcazar (promotor LiderA).

- Reportaje sobre avistamiento de aves en la comarca en programa Espacio Protegido.
Canal Sur TV.

- Reportaje de EFEAGRO sobre la empresaria de artesania del bordado de mantones
Angeles Espinar de Villamanrique de la Condesa.

- Reportaje sobre avistamiento de aves en la comarca en programa Sevilla Directo
(Giralda TV).

-  Etc.

Asimismo, en 2011 se retransmitieron en directo, via
streaming, dos comparecencias de nuestro gerente,
Alfredo Florencio. La primera en enero, con motivo de
nuestra asistencia y presentacion del proyecto
“Ornitologia y Desarrollo Sostenible” en FITUR 2011,
dentro del stand de la Red Rural Nacional, conferencia
abierta a la red gracias al departamento de
comunicacién de la Red Espafiola de Desarrollo Rural.

La segunda experiencia tuvo lugar durante Ila
presentacion del Plan de Actuaciéon Global del Aljarafe-
Dofiana en las jornadas “Objetivo  Innovar”,
organizadas por el Ayuntamiento de Bormujos y gestionadas por la empresa comarcal de
comunicacion comarcal CH Comunicacion.

Por otro lado, y como viene siendo habitual, en 2011 continuamos colaborando con las
entidades y organizaciones que solicitan informacién sobre proyectos del Grupo o de la
propia comarca. Asi se hizo a principios de afio con el Ministerio de Medio Ambiente, Medio
Rural y Marino (MARM), que present6 en FITUR el Libro -Catélogo “El reto de un cambio
en el modelo turistico”, editado por la Red Rural Nacional (MARM), y con proyectos
como “Ornitologia y Desarrollo Sostenible”.

-~ Jornada Formativa:

®8COMUNICACION Y RE

B\ \ f v 22 de noviembre, 2011
|

Por dltimo, a instancias de este departamento,
nuestra sede acogio el 17 de noviembre la jornada
organizada  por ADAD  “Comunicacion:
Rentabilizaciéon de Internet y Redes Sociales”,
una iniciativa formativa orientada a optimizar y
mejorar la comunicacion de los Grupos de
Desarrollo y las administraciones locales y
organizaciones del medio rural.

Lugares de Imparticion:
- GDR Aljarafe Dofiana
- GDR Bajo Guadalquivir
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9.3. Plan de comunicacion LiderA.

El proceso de comunicacion inicial del Programa LiderA en la
comarca comenz6 a estructurarse en 2010 en torno a un :
expediente o proyecto propio elaborado por esta drea de e

trabajo y presentado al programa de desarrollo de ADAD, en U ENCUE Nt[‘O CO U Nltarlo
el marco légico de la linea estratégica transversal de
Comunicaciér%y que contemplaba la Nugva Estrategia Rural ASOCHC[ONES de aH Egs
para el Aljarafe-Dofiana (nuestro Plan Estratégico 2009-2015). A

de Mares
Pl
Este plan de comunicaciéon especifico se planteaba por la ;,':f:.;, It de Octubre de 2011
necesidad de dar la mayor difusion y cobertura informativa a ety CashuLeq deL eo
la gestion del LiderA, de forma que la informacién sobre la == L ﬁ Cw
convocatoria de subvenciones llegara al mayor ntimero J &= : - ’

posible de personas y potenciales beneficiarios de las ayudas.
En este trabajo hemos continuado durante el afio pasado,
aglutinando nuevamente la colaboracion de los responsables
de prensa y/o Agentes de Desarrollo Local (en los casos en
que no hubiera departamento de comunicacién) de los
Ayuntamientos, asi como de numerosos medios de
comunicacion locales.

Con la colaboracién institucional y de los medios locales, conseguimos en 2010 dar una gran

cobertura en prensa, radio y television a los actos de presentacion del programa en cada

municipio y en general a la informacion del programa en si. En 2011, por el contrario, una

vez realizada la difusiéon inicial del mismo, nos hemos

- centrado en informar mas sobre su gestion, los proyectos

o i aprobados, las iniciativas mas interesantes, balances, las
firmas de contratos, etc...

PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL DE
ANDALUCIA 2007-2013

L. Desde este departamento se han redactado distintos
413. DINAMIZACION -"’WM\ES:S:\ 1E LAS ZONAS RURALES reportaj es SObre inicj-ativas LiderA y Otros proyeCtOS de
ADAD para la revista de la Red Andaluza de Desarrollo

Rural (ARA), sobre turismo en la comarca para la REDR, y

ias EN-RED (Aljarafe y Dofiana)
Sevilla

£l proyecto “Empresarias EN-RED" (por la generacion ds negocio entre smpresarias del

o1 ki s i et e o b se han elaborado varias buenas practicas, alguna publicada
e s 8 v o o e, s o o en la web de Fondos Europeas de Andalucia (del proyecto
“Empeesis SV e 1 eyt ) G e Do A Empresarias EN_RED) o enviadas a la Comisién Europea,
Dofiana en el marco del Programa Andaluz para ef Desarrollo Sostenible del Medjo Rural LiderA, que . .
S i M el s o e una de ellas (la del proyecto Liderazgo y Empoderamiento
de Mujeres de Otras Nacionalidades), seleccionada como
e e s e proyecto piloto.

Marers. (ressdente del GOR Afarate-Dolang), Jost &
Oviuga fakiatin c s} y M. Camoen Garcla (amsidint
0 AMEDALYO)

Otro capitulo merece el asesoramiento que ya desde 2010 se

viene  haciendo a  los
promotores que se acogen a

LR las ayudas LiderA para que
e s contemplen las normas de
informacion y publicidad que

impone el Programa (a través de vallas, placas, en el material
promocional, en las webs, etc.). Para facilitar esta compleja
tarea, se redact6 una Guia Practica (disponible en la web de
ADAD) y también se habilit6 en el espacio web donde los
distintos modelos, los logos obligatorios, el disefio de placa,
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fotografias, etc. Asimismo, desde el departamento disehiamos y facilitamos a cada promotor
el modelo de placa y repasamos la colocacion de los logos en todos los materiales
promocionales (como el del folleto de la izquierda).

VI MEDIA MARATON
L8 EL Covredor Verde P

Europa

Ayuntamiento de Isla Mayor (Area de Deportes) ,m,mm,“,ﬁm

EN SUS TRES MODALIDADES: DISCAPACITADOS EN SILLA DE ATLETISMO, HANDBIKE Y CORREDORES A Pi' 7

9.4. Material promocional, didactico,
fotografico, revistas de ADAD, etc.

Como en afios anteriores, desde este departamento, en coordinacién con las distintas areas de
trabajo de ADAD, se edita material promocional, didactico o de difusiéon ligado de los
distintos proyectos y programas que se ejecutan en la organizacion. Asi, en 2011 se realizaron
folletos y carteleria para diversos proyectos de cooperaciéon (como BirdAndalucia),
medioambiente (folleto presentacion del departamento, etc.). También se ha elaborado y
publicado una revista (en formato papel y digital), se han redactado distintos proyectos,
informes, memorias, dossiers informativos, dossiers de prensa de los distintos proyectos,
informes de evaluacién de la informacion y publicidad para la Unién Europea, etc.

Desde el gabinete de comunicacién también se realizan presentaciones sobre ADAD,
traducciones, se apoya la logistica de la participacion de la entidad en ferias y eventos, y en
general se cuida la imagen del Grupo de Desarrollo. Asimismo, la responsable de este
departamento es la encargada de la lectura diaria de los boletines oficiales (Boletin Oficial del
Estado, BOJA y Boletin de la Provincia) y de la basqueda de programas y proyectos (paginas
de la Unién Europea, de los Ministerios, etc.) que puedan interesar a la entidad.

Otro de los recursos que ponemos a la disposicion de los medios y
compafieros es el material fotogréfico. Asi, desde el departamento de
comunicacién se ha dado cobertura grafica a todos los eventos
organizados desde ADAD y ampliado el centro de documentacién
fotografica sobre las actividades de la Asociacién y los pueblos de la
comarca, un archivo que cuenta ya con miles de imagenes. Para
facilitar el uso de estas fotografias en 2010 se crearon las galerias de
imagenes de ADAD en Flicker y Picasa, que este afio nos han dado
la posibilidad de poder continuar compartiendo en tiempo real las
fotografias de diversos eventos y actos.

ﬁ www.facebook.com/ AljarafeDonana

g @Aljarafe_Donana

o9 4| You
flickr | 4 g
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10.1. Proyecto de senalizacion de rutas y
senderos.

Con el objetivo de poner en
valor la riqueza ornitolégica de
la comarca Aljarafe-Dofana,
ADAD  inici6 en 2011 wun
proyecto de puesta en valor y
sefalizacion de los caminos y
senderos mas interesantes para
el avistamiento de aves. El
objetivo, hacer visible tanto a la
poblaciéon local como a los
turistas y visitantes la riqueza y
variedad de recursos naturales
y especialmente ornitolégicos

de la comarca, a través de una
correcta sefializaciéon e interpretacion de los mismos. Entre las actuaciones que van a
desarrollarse en este proyecto estd la instalacion de paneles informativos, balizas, flechas
direccionales en senderos y rutas ornitolégicas, asi como la edicién de material promocional
(como mapas en papel y digitales, etc.).

Las intervenciones concretas son las siguientes:

- Disefio del plan de sefalizaciéon: con los datos existentes en el grupo y con los que
aporte la entidad que realice el plan, se procedera al disefio de las rutas a sefializar.

- Presentacién del plan: a todas las entidades de la comarca relacionadas o vinculadas
con el proyecto, con objeto de que validen el mismo

- Ejecucién del proyecto: a través de la instalacién de las sefiales, paneles informativos,
etc.

- Edicién de material divulgativo de las rutas, como mapas, folletos, etc.

- Realizacién de acto de presentaciéon de las rutas y del material divulgativo a la
poblacién.

- Realizacion de visitas guiadas por las rutas para la promocién de las mismas.

- Mantenimiento de las rutas

Debido a la complejidad del proyecto y a que el periodo de su aprobacién se remonta a
finales de 2011, de todas las acciones previstas s6lo se ha ejecutado la de elaboracién del
proyecto de sefializacion, estando prevista la realizacion del resto entre 2012 y mediados
de 2013.

Por dltimo, como se indica en el cuadro de abajo, esta actuacion estd siendo
subvencionada en un 60% por el Programa LiderA (fondos de la Consejeria de
Agricultura y Pesca de la Junta de Andalucia y el FEADER de la Unién Europea). La
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Iniciativa de Turismo Sostenible de Dofana (dotada con fondos de la Consejeria de
Turismo, Comercio y Deportes de la Junta de Andalucia) financia el resto.

COSTE SUBVENCIONABLE 257.400,00 €

% LIMITE SUBVENCIONABLE SEGUN Gl 100%

% AYUDA OBTENIDO 75,50%

% PLUS PORCENTUAL PROPUESTO 15%

% AYUDA OBTENIDO TOTAL 90,50%

% AYUDA PROPUESTO

(El porce_qtaje de ayuda propuesto es del 60% pu¢_a§to que para 60%

la ejecucion de este proyecto, existe otra subvencion concedida

por la Iniciativa de Turismo Sostenible del 40%)

SUBVENCION PROPUESTA 154.440
FEADER: 123.552,00
AUTONOMICA: 30.888,00

10.2. Otros proyectos en los que colaboramos.

Ademas de las actuaciones relacionadas con esta materia llevadas a cabo en 2011 en el marco
de proyectos de cooperacién como “Dinamizacién de la CETS en Espacios Naturales
Acreditados” y a través del Programa LiderA (que en nuestra comarca cuenta con una linea
estratégica especifica para apoyar este sector, a la que se estdn acogiendo numerosas
iniciativas de emprendedores y entidades publicas), es interesante destacar algunos esfuerzos
realizados por ADAD para potenciar el turismo comarcal.

En este sentido, subrayar la colaboraciéon prestada un afio més al Espacio Natural de Dofiana
en todo el proceso de mantenimiento y gestién de la Carta Europea de Turismo Sostenible
(CETS), una acreditacion de ambito europeo que otorga la Federacion EUROPARC a los
espacios naturales protegidos que demuestran un compromiso real y continuado con el
turismo sostenible, lo que exige una estrategia turistica y un plan de accién coordinados por
todos los agentes territoriales, tal como sucede en el Espacio Natural de Dofiana desde 2006,
afno desde el que la principal area protegida andaluza cuenta con esta distincion europea.

Asimismo, también es de interés reseflar brevemente el esfuerzo que sigue desplegando el
Grupo de Desarrollo en torno a la Iniciativa a de Turismo Sostenible (ITS) de la Comarca
de Donana, aprobada en agosto de 2009 por la Consejeria de Turismo, Comercio y Deporte.
Esta Iniciativa, promovida por la Asociaciéon para el Desarrollo del Territorio de la Comarca
de Dofiana, a la que pertenece ADAD, comenz6 en 2010 el proceso de gestién de las ayudas a
proyectos turisticos de cardcter publico y privado, para lo que conté con el apoyo técnico de
nuestro Grupo de Desarrollo.

Concretamente, el afio pasado continuamos apoyando la gestion de la ITS, contribuyendo al
analisis de las solicitudes de subvencién presentadas y redactando informes de priorizacion
de los proyectos presentados. El informe elaborado en 2011 incluia 46 proyectos, de los cuales
8 pertenecian a municipios de la comarca. No obstante, la Resolucién con la relacién de
proyectos aprobados y la cuantia de subvencién concedida esta todavia pendiente de recibir
por parte de la Consejeria de Turismo.
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11.1. Reuniones de los organos
representativos de ADAD.

JUNTA DIRECTIVA

Fechas y lugares de celebracion de Juntas Directivas y principales temas tratados
por este 6rgano de gestion de la Asociacion.

16/Febrero. Centro de Visitante de la Reserva Natural Concertada Dehesa de
Abajo (La Puebla del Rio). Participacién en proyectos de cooperaciéon de la Red
Rural Nacional del MARM, participacion en Acciones Conjuntas de Cooperacion
de la Direccién General de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de la Consejeria
de AyP, propuesta de nombramiento de Vocales del Consejo Territorial, gestion
del proyecto de cooperacion Carta Europea de Turismo Sostenible, etc.

25/Marzo. Sede de ADAD. Adhesion a la Asociacion para la Investigacion,
Desarrollo e Innovaciéon Dofiana y nombramiento de representantes titular y
suplente.

16/Mayo. Sede de ADAD. Contratacién de técnico/a para la ejecucién de acciones
del Proyecto de Cooperacion "Dinamizacion de la CETS en espacios naturales
acreditados: Los Parques Nacionales como destinos turisticos sostenibles",
Aprobacién orden del dia y fecha para celebracion de Asamblea General.

14/Julio. Sede de ADAD. Designacion de representantes titular y suplente para el
Consejo General y Comité Técnico de Cooperaciéon, para la gestion de las
categorias de gasto 57 y 58 del Programa Operativo FEDER de Andalucia,
aprobaciéon orden del dia y fecha para la celebracion de Asamblea General
Extraordinaria

20/Diciembre. Sede de ADAD. Estructura del personal de la Asociacién, informe
ejecucion PAG y cumplimiento regla N+2, informe participacién en Acciones
Conjuntas Cooperacion, informe cumplimiento Convenio Colaboracién con
Cajasol y Fundacién Cajasol, prorroga de la relacion laboral del actual Gerente.

ASAMBLEA GENERAL

6/Junio. Centro multiusos de Villamanrique de la Condesa. Informe de
gestion y cuentas anuales afio 2010, asi como presupuesto de 2011.

14/Octubre. Centro de Formacion “Guadiamar” de ASAJA (Huévar del
Aljarafe). Presupuesto de ADAD para 2012. Renovacién miembros de la
Junta Directiva.

CONSE]JO TERRITORIAL

16/Febrero. Centro de Visitante de la Reserva Natural Concertada Dehesa de
Abajo (La Puebla del Rio). Informe de situacién de expediente, propuesta de
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concesion y desestimacion de subvenciones a proyectos presentados al PAG,
propuesta de modificacién de Resoluciones del PAG, participacion en Acciones
Conjuntas de Cooperacién de la Direccion General de Desarrollo Sostenible del
Medio Rural de la Consejeria de AyP.

25/Marzo. Sede de ADAD. Informe situacion de expedientes, toma de posesion de
nuevos vocales del Consejo Territorial, modificacion del cuadro financiero del
PAG, Concesion de anticipos a Administraciones Locales, propuesta de concesion
y desestimacion de subvenciones a proyectos presentados al PAG, propuesta de
modificacion de Resoluciones del PAG.

16/Mayo. Sede de ADAD. Informe situaciéon de expedientes, propuesta de
concesion y desestimacion de subvenciones a proyectos presentados al PAG,
autorizacién para la PAG.

19/Julio. Sede de ADAD. Informe situacion de expedientes, propuesta de
modificacién del cuadro financiero, propuesta de desestimacién y/o archivo de
solicitudes de subvenciones presentadas al PAG, propuesta de concesiéon de
subvenciones a proyectos presentados al PAG.

14/Octubre. Centro de Formacion “Guadiamar” de ASAJA (Huévar del Aljarafe).
Informe situacion de expedientes, informe sobre ayudas concedidas a proyectos
con perspectiva de género, propuesta de desestimacion y/o archivo de solicitudes
de subvenciones presentadas al PAG, propuesta de concesién de subvenciones a
proyectos presentados al PAG y propuesta de modificacién de condiciones de
expedientes.

20/Diciembre. Sede de ADAD. Estructura de Personal del GDR, informe de
ejecucion PAG y cumplimiento regla N+2, informe de participacion en Acciones
Conjuntas Cooperacion, propuesta de aprobacion ficha correspondiente al grupo
de intervenciones B227.1, propuesta de desestimacién y/o archivo de solicitudes
de subvenciones presentadas al PAG, propuesta de concesién de subvenciones a
proyectos presentados al PAG, prérroga de la relacion laboral del actual Gerente.

11.2. Reuniones (dentro y fuera de la
sede): visitas de promotores, reuniones
técnicas de la Asociacion, visitas de otras
asociaciones, visitas a organhismos, etc.

ENERO

Dia 12: Reunién con profesor responsable del Proyecto Endonanate en el IES Torre del Rey de
Pilas.

Dia 13: Reunién con asesora de calidad de la Etiqueta Dofiana 21 en ADAD.

Dia 14: Reunién Asociacién Empresarios “Puerta de Dofiana” en ADAD.

Dia 14: Reunién Delegado Provincial de Agricultura y Pesca en Sevilla.

Dia 17: Reunién Agricultura Ecolégica en Antequera (Malaga).

Dia 18: Reunién mesa comarcal “ Aceituna de mesa”.

Dia 18: Reunién Maite Jiménez (ADERCON) organizacién proyectos de cooperacién. Cursos
sobre Ley de Dependencia.
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Dia 21: Reunién con Grupo Taso (GDR Serrania Suroeste), proyecto aceituna de mesa.

Dia 24: Reunién Instituto San Telmo.- Plan de formacion.

Dia 24: Reunién alcalde Bollullos de la Mitacién.- Plan de formacién ley de dependencia.

Dia 24: Reunién alcaldesa Aznalcazar.- Plan de formacién ley de dependencia.

Dia 25: Reunién con alcaldes de Umbrete, Sanlucar la Mayor, Castilleja del Campo y Carrién
de los Céspedes.- Plan de formacién ley de dependencia.

Dia 26: Reunién alcalde Olivares.- Plan de formacién ley de dependencia.

Dia 27: Reuniones con los alcaldes de Isla Mayor, Huévar del Aljarafe y Albaida del Aljarafe.-
Plan de formacion ley de dependencia.

Dia 28: Reuniones con los alcaldes de Villamanrique de la Condesa y Aznalcazar.- Plan de
formacién ley de dependencia.

Dia 31: Reunién con Isabel Ferrero, Consejeria de Innovaciéon.- Proyecto emprendedores sector
turismo ornitolégico.

Dia 31: Reunién alcalde Pilas.- Plan de formacién ley de dependencia.

FEBRERO

Dia 03: Reunién alcalde Almensilla.- Plan de formacién ley de dependencia.

Dia 03: Reunién Asociacién empresarios de Olivares,- programa de colaboracion.

Dia 03: Reunién Rafael Alarcén, instituto San Telmo.- plan de formacién.

Dia 03: Visita a empresa JUMI (Pilas): realizacién de fotografias e informacién para expediente
PAG y Dto. Comunicacion.

Dia 04: Reunién con asesora externa de calidad de la Etiqueta Dofana 21.

Dia 10: Reunién Colegio Virgen de la Soledad y carpinteria JUML

Dia 11: Reunién en Direccién General con Rocio de Rio y Juan A. Cruz.

Dia 14: Reunién de coordinacién provincial en Cazalla de la Sierra.

Dia 16: Celebracion de Junta Directiva y Consejo Territorial en la Dehesa de Abajo (La Puebla
del Rio). Firma de contratos con empresarios LiderA.

Dia 16: Reunién con Ebambari, empresa de proyectos artisticos y ambientales en ADAD.

Dia 17: Reunién ayuntamiento Almensilla.- analisis de proyectos.

Dia 22: Reunién Consejeria de Innovacién.- proyectos emprendedores de turismo.

Dia 23: Reunién de coordinacién provincial en DGDSMR.

Dia 24: Visita a IES Torre del Rey y Virgen de la Soledad en Pilas.

Dia 25: Reunién con Francisco Javier Gutiérrez, de GEYPE (empresa de servicios energéticos).

MARZO

Dia 01: Sesiéon Proyecto Endofianate en IES Virgen de la Soledad de Pilas.

Dia 02: Reunién cooperacion en DGDSMR en Consejeria de Agricultura y Pesca.

Dia 04: Reunién con los equipos de Desarrollo Local de la comarca en la sede de ADAD.
Dia 07: Reunién en IES Heliche (Olivares) sobre proyecto Endofianate.

Dia 09: Sesion Proyecto Endofidnate en CEIP Posadas Carvajal de Huévar del A.

Dia 14: Sesiéon Proyecto Endofianate en IES Pésula de Salteras.

Dia 11: Reunién en Ayuntamiento Villamanrique- Alaconde.- proyecto turismo rural.
Dia 14: Reunién en Espacio Natural de Dofiana “El Acebuche”.- Auditoria CETS

Dia 15: Reunién ITS en Villamanrique.

Dia 16: Reunién auditoria CETS en “Ardea Purpurea”.

Dia 16: Reunién con representante legal de Patatas Fritas Umbrete para plantear proyecto de
Ahorro y Eficiencia Energética en la Comarca Aljarafe-Dofiana

Dia 16: Sesién Proyecto Endofianate en CEIP Pio XII de Carrién de los Céspedes.

Dia 18: Sesion Proyecto Endofidnate en IES Olontigi de Aznalcézar.

Dia 21: Sesion Proyecto Endofidnate en IES Lago Ligur de Isla Mayor.

Dia 21: Acompafamiento al equipo del programa de TV Espacio Protegido en una ruta
ornitolégica por la Dofiana sevillana.

Dia 22: Reunién Comisién Técnica ITS en Villamanrique de la Condesa.

Dia 23-25: Sesion Proyecto Endofidnate en IES Virgen del Rosario en Benacazén.

Dia 24: Ponencia de A. Florencio en jornadas sobre turismo ecuestre en “Dehesa de Abajo” en
La Puebla del Rio.

Dia 25: Celebracién de Junta Directiva y Consejo Territorial en Pilas.

Dia 25: Sesion Proyecto Endofidnate en IES Alminar en Bollullos de la Mitacién.
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Dia 28: Sesién Proyecto Endofidnate en IES Torre del Rey de Pilas.

Dia 28: Visita a las instalaciones de “La Espafiola” en Aznalcazar.- proyecto modernizacién de
las instalaciones.

Dia 28: Reunién con el equipo de ADERCON para aclarar puntos del proyecto de
cooperaciéon:” Dinamizacién de la CETS”, y organizacion de las actuaciones, en Bonares
(Huelva).

Dia 29: Reunién con Fundacién Innoves (Pilas). Proyectos de energias renovables en
Villamanrique.

Dia 31: Reunién para firma del compromiso de participacién en Patatas Fritas Umbrete sobre
proyecto de Ahorro y Eficiencia Energética en la Comarca Aljarafe-Dorfiana.

Dia 31: Reunién informativa sobre el proyecto “Ahorro y eficiencia energética de la Comarca
Aljarafe-Dofana” con Patatas Fritas Umbrete.

ABRIL

Dia 01: Certificado No inicio expediente 141.

Dia 04: Reunién coordinacién provincial GDR de Sevilla (Carmona).

Dia 06: Reunién proyecto Clinica Veterinaria en Ayto. Sanltcar la Mayor

Dia 06: Reunién proyecto “La Tiesa” en Ayto. Aznalcazar.

Dia 06: Reunién con COBELEN para firma de compromiso de proyecto de “Ahorro y
eficiencia energética de la Comarca Aljarafe-Dofiana”.

Dia 11: Reunién en Ayto. Bollullos de la Mitacién con A. Escamilla y ADAD. Problematica
realizacién de obras.

Dia 13: Reunién Consejeria Innovacion: proyectos energias renovables y turismo ornitolégico.-
Sevilla.

Dia 13: Reunién Mancomunidad de Desarrollo del Aljarafe, Echevarria Consultores.-
Presentacién propuesta proyecto Escuela de emprendedores.

Dia 14: Reunién con Junta Directiva de la A. E. de Pilas: Presentacién de proyectos.

Dia 14: Visita a Dofiana con los alumnos ganadores de Endofidnate.

Dia 15: Acompafiamiento a Canal Sur 2 en Espacio Natural Protegido en ruta por el Corredor
Verde del Guadiamar

Dia 18: Reunién Fundacién Innoves, Ayto. Villamanrique, ADAD: presentar proyecto energias
revocables.

Dia 26: Reunién del comité de hermanamiento del E. N. Dofiana y Parque Natural de La
Camarga (Francia).

Dia 27: Ayto. Isla Mayor, Victor Pallarés: proyecto alojamiento rural.

Dia 27: Visitas a todas las empresas de la zona adheridas a la CETS (Camping Dehesa Nueva,
Hacienda Olontigi, Guadiamar Educa, Ardea Purpurea, Viturevent, Cafiada de los Pajaros y
Turisla Dofiana).

Dia 28: Reunién Ayto. Villamanrique, Fundacién Innoves, ADAD y empresarios: presentacion
proyecto energias renovables.

MAYO

Dia 05: Reunién con las técnicas del PN de Dofiana de uso publico, Africa Casado y Salud Gil,
para establecer la organizacién de las préximas actuaciones del programa CTES.

Dia 05: Reunién con Francisco Chiclana sobre el proyecto de “Ahorro y eficiencia energética en
la Comarca Aljarafe Dofiana”.

Dia 04: Reunién Equipos técnicos de Juventud en la sede de ADAD.

Dia 07: Acompafamiento al equipo de Canal Sur TV Espacio Protegido durante para
realizacién de reportaje sobre ruta en el Corredor Verde del Guadiamar.

Dia 10: Visita finca José Calero, grabacién programa de T.V. Sevilla Directo de Giralda TV.
Dia 11: Reunién Delegacién Provincial de Cultura, presentaciéon plan de colaboracién.

Dia 12: 1% sesién formativa Empoderamiento con Mujeres de otras nacionalidades.

Dia 19: Reunién Delegacién Provincial de Urbanismo, proyecto La Tiesa.

Dia 19: 2% sesién formativa Empoderamiento con Mujeres de otras nacionalidades.

Dia 20: Reunién Coordinacién equipo Técnico de ADAD.

Dia 20: Reunién con asesora de calidad (Etiqueta Donana 21) de S.N. Servicios Normativos.
Dia 25: Reunién en DGDSMR, expediente proyecto apicultura marco 2000-06.

Dia 25: Reunién Equipos técnicos de Juventud.

62



Dia 25: 3% sesiéon formativa Empoderamiento con Mujeres de otras nacionalidades.

Dia 25: Acompafiamiento al equipo de TV del programa Europa Abierta para grabar reportaje
sobre promotora Virginia Ruiz.

Dia 26: Reunién en DGDSMR para organizacion proyecto cooperacion ornitologia.

Dia 26: Reunién coordinacion Instituto BAKUN.

Dia 25: Acompafiamiento al equipo de TV del programa Europa Abierta para grabar reportaje
en clinica veterinaria Roncal.

Dia 26-27: Reunion en Ronda con gerente Centro de Iniciativas Turisticas.

Dia 26: Reunién entre el Departamento de Calidad y Medio Ambiente de ADAD vy el Espacio
Natural de Donana sobre la Carta Europea de Turismo Sostenible.

Dia 30: Acta de pago parcial en Campos Carnes Ecolégica.

Dia 30: Reunién Coordinacién equipo Técnico de ADAD.

Dia 30: Visita a instalaciones de Area de Juventud del Ayuntamiento de Salteras y Salon
Multiusos. Reunién preparatoria de acto de cierre de Proyecto Endondnate entre
Departamento de Calidad y Medio Ambiente de ADAD y Area de Juventud del
Ayuntamiento de Salteras.

JUNIO

Dia 01: Reunién con Ayto Villamanrique, organizacién trabajos ITS.

Dia 02: Visita Bollullos de la M. para realizacién actas de no inicio Artesania y Forja Delgado y
Green Power.

Dia 03: Reunién ITS en Bollullos Par del Condado.

Dia 06: Asamblea General y Consejo Territorial en Villamanrique de la Condesa.

Dia 08: Reunién entre Departamento de Calidad y Medio Ambiente y profesores del IES
Heliche sobre el cierre del Proyecto Endondnate.

Dia 14: Reunién planificacion actividades con el Presidente de ADAD.

Dia 14: Auditoria interna de ISO 9001, ISO 14001 y Etiqueta Dofiana 21 con Rocio Gémez-
Serranillos de S.N. Servicios Formativos.

Dia 15: Reunién Presidente con Directora General de DSMR en Sevilla. Andlisis situacién del
Programa.

Dia 16: Recogida de cuestionarios cumplimentados de Guadiamar Educa.

Dia 16: Acta de verificacién exp 72 Ana Oropesa y 16 Juan Antonio Moreno.

Dia 29: Sanldcar la Mayor.- Reunién con director de la OCA.

Dia 29: Salida para realizar fotografias de las inversiones exptes.: 44 Gregorio Perejon, 110
Marta Soto, 111 Caberseg.

Dia 30: Reunién con asesora de calidad (Etiqueta Dofiana 21) de S.N. Servicios Normativos.
Revisién por la Direccién.

JULIO

Dia 04: Reunién Ayto La Puebla del Rio.- Situaciéon de los proyectos presentados.

Dia 06: Sevilla.- Reunién proyecto accién conjunta cooperacién “Birdandalucia”.

Dia 07. Reunién con los siguientes promotores para ver el estado de los expedientes y pagos
de los mismos: 84 Hamar, 99 Clinica Roncal, 124 Antonia Rocio, 71 Hdad. Del Rocio de
Villamanrique de la Condesa

Dia 11: Auditoria externa de ISO 9001, ISO 14001 y Etiqueta Dofiana 21 por AENOR.

Dia 12: Reunién con Luis Cordero, delegacién provincial Medio Ambiente, proyectos “La
Tiesa” y Cristina Treffler.

Dia 12: No inicio exp 195 Agroenfi, S.L. y 198 Pueblamarina

Dia 14: No incio exp 181 Centro Gudiamar.

Dia 15: Acta de la inversién exp 87 Moneba.

Dia 18: Reunién Delegacién Provincial de Cultura, presentacion proyectos de cooperacion.
Dia 19: Junta Directiva y Consejo Territorial en la sede de ADAD en Pilas.

Dia 20: Reunién Ayto Isla Mayor, nuevos proyectos.

Dia 20: No incio exp. 200 Alvaro Pallarés, 201 Tamara Isabel Borrallo, 187 Gregorio Perjon, 162
Asociacién de vecinos La Razén.

Dia 20: Fotos de verificaciéon exp 22. Juan Ortiz.

Dia 21: Reunién DGDSMR, coordinacién proyecto cooperacién provincial FEDER.

Dia 27: Realizacién acta de verificacién parcial exp. 83 Francisco Solis.
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SEPTIEMBRE

Dia 01: Asistencia Jornadas en ADERCON relativa a los talleres creativos CETS.

Dia 06: Reunién en Ayuntamiento de La Puebla del Rio con Manuel Palma, proyecto “Puebla
Marina”

Dia 07: Reunién Comité Técnico del proyecto provincial de Cooperacién FEDER.

Dia 07: Recogida en Aznalcazar de cuestionarios CETS.

Dia 08: Recogida en La Puebla del Rio, Isla Mayor, Villamanrique de la Condesa de
cuestionarios CETS.

Dia 08: Actas de verificacién y no inicio de los exp: 153 Velsocab, 75 Trevian Catering. 186
Ayto. Castilleja del Campo.

Dia 09: No inicio exp. 196 Enrique Zamora.

Dia 09: Reunién del equipo técnico de ADAD.

Dia 12: Reunién con Presidente para preparar Asamblea General ADAD.

Dia 14: Reunién DGDSMR, anélisis problematica PAG.

Dia 16: Reunién Delegado Provincial de Turismo, presentacion proyecto “Birdandalucia”.
Dia 16-09-11: Realizacién de reportaje fotografico en Centro Veterinario Guadiamar (Sanltcar
la Mayor).

Dia 19: Reunién PRODETUR, presentacion proyecto provincial de cooperacién FEDER.
Dia 19: Participacién en Mesas de Trabajo del Plan Participativo Centro de Visitantes Los
Centenales (Hinojos).

Dia 20: Reunién coordinadores proyectos provinciales cooperacién FEDER en Antequera.
Dia 26: Reunién en Sevilla con la Fundacién Innoves, presentacién borrador Estudio
Energético de Villamanrique de la Condesa.

OCTUBRE

Dia 03: Reunién Presidente y Vicepresidente, preparaciéon Asamblea General.

Dia 05: Reunién coordinacién FEDER en Antequera (Malaga) convocada por la DGDSMR.

Dia 10: Visita acta parcial proyecto Residencial Lantana (Pilas).

Dia 11: Reunién Delegacién Provincial de Turismo, proyectos cooperacion.

Dia 14: Centro Guadiamar (Huévar del Aljarafe): celebracién de Consejo Territoral y Asamblea
General.

Dia 17: Asistencia en La Puebla del Rio a la presentacién de la Guia de Turismo de Dofiana.
Dia 17: No inicio expediente 206. Productos Carnicos Cigarreros, S.L.

Dia 17: Acto de apertura del proyecto de la Mancomunidad del Aljarafe que se desarrolla en la
Escuela de Arte Floral en Bollullos de la M.

Dia 18: Acta finalizacién proyecto Tapizados Majestic en Pilas.

Dia 19: Acta finalizacion proyecto Inmaculada Silva en Benacazén.

Dia 21: Visita en Umbrete de nuevas instalaciones de Escamilla SAT.

Dia 26: Reunién en Bonares (Huelva) del Grupo de trabajo de la CETS de Dofana.

Dia 27: Reunién en Sevilla con Juan A. Ruiz y Justo Rufino, proyecto nuevas instalaciones
turisticas.

Dia 28: Reunién con José Maria Mesa para presentaciéon de proyecto de reforestacién forestal
en La Puebla del Rio por medida 412.

NOVIEMBRE

Dia 02: Reunién en San José de la Rinconada de la Comisién de Cooperaciéon Provincial
FEDER.

Dia 04: Reunién grupo de trabajo de la ITS en Villamanrique de la Condesa.

Dia 04: Reunién con la Asociacién de Empresarios de Turismo “Puerta de Donana” en
Mairena del Aljarafe.

Dia 07: Reunién en Diputacién de Sevilla, organizacién del proyecto de cooperaciéon provincial
FEDER.

Dia 09: Reunién en DGDSMR con la jefa de Servicio sobre organizaciéon proyecto de
cooperacion provincial.

Dia 15: Reunién del Presidente de ADAD con la Directora General de la DGDSMR.

Dia 15: Reunién de coordinacién del proyecto de cooperacion provincial FEDER.

Dia 16: Reunién con el Delegado Provincial de Turismo para presentacién del proyecto de
cooperacion provincial FEDER.



Dia 17: Reunién en Sevilla con la consultora ALGUAS sobre depuracién de los vertidos de la
industria de aderezo de aceituna.

Dia 18: Reunién con la Asociacién de Empresarios de Turismo “Puerta de Dofiana” para la
elaboracién de un plan de trabajo y colaboracion.

Dia 22: Reunién en Antequera (Malaga) con GDR ADEGUA y Fundacién Innoves sobre el
proyecto de sostenibilidad energética de los municipios

Dia 23: Reunién coordinacion revista de ADAD.

Dia 24: Reunién en Almonte (Huelva) del Grupo de trabajo del Foro de la CETS.

Dia 28: Asistencia en Gerena a la reunién de planificacién de la accién conjunta de cooperacion
“Cordén Verde”.

Dia 29: Visita a las instalaciones de depuracién de los vertidos de las industrias de aderezo de
las empresas Cooperativa Sor Angela de la Cruz en Estepa (Sevilla) y ACORSA en Monturque
(Cérdoba).

Dia 29: Reunién preparatoria de actuacion “Aljarafe Dofiana, con energia para el cambio” en
IES Virgen del Rosario en Benacazén.

Dia 30: Isla Mayor, reunién con el Ayuntamiento y E. Santoyo para definir el proyecto de
ampliacién del restaurante El Estero.

Dia 30: Reunién preparatoria de actuaciéon “Aljarafe Dofiana, con energia para el cambio” en
CEIP Pio XII en Carrién de los Céspedes.

DICIEMBRE

Dia 01: Reunién en Villamanrique de la Condesa con el Ayuntamiento y la Fundacién Innoves
para analizar los resultados del proyecto “Sostenibilidad energética de los municipios”.

Dia 01: Reunién con coordinadora del proyecto de la empresa Cactus en la sede de Aljarafe-
Doriana. Proyecto “ Ahorro y eficiencia energética en la Comarca Aljarafe-Dofiana”.

Dia 02: Reunién de coordinacién en Osuna del proyecto de cooperacién provincial FEDER y
asistencia al encuentro convocado por la Consejeria de Agricultura y Pesca.

Dia 02: Reunién con asesora de calidad (Etiqueta Dofiana 21) de S.N Servicios Normativos S.L.
Dia 05: Reunién de coordinacién con el equipo de trabajo de la revista de ADAD.

Dia 05: Entrevista al Presidente de la Asociaciéon de Mayores de Castilleja del Campo para la
revista de ADAD.

Dia 07/12/2011: Revisién del expediente 103 segunda certificaciéon. Peticién control cruzado
CCsP2_103.

Dia 07: Entrevista al Presidente ADAD para revista de la entidad.

Dia 07: Realizacién de reportaje sobre Ludoteca de Bollullos de la M.

Dia 07: Reunién de coordinacién de la revista de ADAD.

Dia 07: Reunién preparatoria de actuacion “Aljarafe Dofiana, con energia para el cambio” en
CEIP Posadas Carvajal en Huévar del A.

Dia 09: Acta de no inicio expte. 218.

Dia 09: Reunién de coordinacién de la revista de ADAD.

Dia 14: Asistencia en Aznalcazar al Foro General de la CETS de Dofiana. Presentacion de los
proyectos de ADAD.

Dia 20: Junta Directiva y Consejo Territorial en la sede de ADAD.

Dia 21: Reunién con el Ayto. Umbrete y Trater Com SL. Presentacién proyecto.

Dia 21: Acta no inicio expte. 183.

Dia 21: Reunién preparatoria de actuacion “ Aljarafe-Dofiana con energia para el cambio” en
IES Heliche en Olivares.

Dia 22: Acta no inicio expte. 169.

Dia 28: Reunién en Delegacién Provincial de Medio Ambiente con Luis Cordero: expediente
de Alejandro Valiente.
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ENERO

Dia 18: Participacion en sesiones de trabajo en Baena del Proyecto RURALAND: Energias
Renovables.

Dia 19 y 20: Asistencia a FITUR (Madrid), presentacion proyecto de cooperacién “Ornitologia
y Desarrollo Sostenible”.

FEBRERO

Dia 02: Participacion jornada Dia Mundial de los Humedales en Cafiada de los Pajaros (La
Puebla del Rio).

Dia 08: Participacién en Encuentro Provincial con la Directora del Instituto Andaluz de la
Mujer en Sevilla.

Dia 17 y 18: Asistencia a Jornada sobre agricultura y ganaderia ecolégica en Baena, organizada
por la Asociacion para el Desarrollo Rural de Guadix.

Dia 18: Reunién Asamblea General ITS Dofiana en Rociana del Condado (Huelva).

Dia 25 y 26: Asistencia a la Feria Internacional de la Ornitologia-FIO de Extremadura en
Motfragiie (Caceres).

MARZO

Dia 02: Visita a la comarca alumnos Master en Desarrollo Local de la Universidad de Sevilla.
Dia 03: Jornadas “La Dehesa en la encrucijada” en el Centro Guadiamar de ASAJA de Huévar
del A. Subvencionada por ADAD a través del LiderA. Fundacién Amigos del Aguila Imperial.
Dia 08: Primera jornada de Empresarias EN_RED de AMEDALYD en la sede de ADAD en
Pilas.

Dia 16: Reunién Consejo Adminstracion Turismo de Dofiana SL.

Dia 16: Presentaciéon del PAG Aljarafe-Dofiana en jornadas organizadas por Grupo Noticias
del Aljarafe.

Dia 17: Asistencia en Madrid a la jornada sobre cooperacién convocada por el MARM.

Dia 29: Asistencia al seminario sobre Ecoturismo organizado por Andalucian Wilderness en el
Centro Guadiamar (Aznalcézar).

Dia 31: Seminario en PRODETUR sobre el Nuevo Régimen de Notificaciones electrénicas
obligatorias.

ABRIL

Dia 01: Inauguracién proyecto José Calero (Aznalcazar).

Dia 05: Jornadas sobre la CETS de la Fundacién Biodiversidad (Sevilla).

eficiencia energética de la Comarca Aljarafe-Dofiana”.

Dia 07: Seminario CETS, proyecto cooperacién nacional, celebrada en Pilas.

Dia O8: Foro Dofiana Sostenible, Villamanrique de la Condesa.

Dia 13: Encuentro Empresarias EN_RED de AMEDALYD en Almensilla.

Dia 26: Asistencia a Jornada Proyecto INTEGRABIM en Tarifa.

Dia 27: Presentacion proyecto Todos somos Escuela de la Fundacién AMPAS en Pilas.

MAYO
Dia 17: Asistencia al Foro Dofiana Sostenible en El Rocio (Huelva).
Dia 25: Jornadas Aceituna de mesa en Hacienda de Quinto (Dos Hermanas).

JUNIO

Dia 03: Asistencia a Jornada de Ganaderia Ecolégica y Trashumancia de ARA en Sevilla.
Dia 22: Salteras.-Acto de Clausura proyecto “Endofianate” en Salén Multiusos y Area de
Juventud de Ayuntamiento de Salteras.

Dia 27-28: Asistencia a jornadas de coordinacién convocada por DGDSMR en Antequera.
Dia 27-28: Organizacién de Jornada de formacion sobre Género, interculturalidad y
codesarrollo realizada en Aznalcazar y organizada por el area de género de ADAD.

JULIO
Dia 07: Asistencia a jornada formativa “Nuevas tecnologias en el periodismo del entorno
rural” organizada por ARA en El Rubio (Sevilla).
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AGOSTO
Dia 25: Sede de ADAD.- Jornadas informativa sobre ayudas reembolsables organizadas por la
Delegacion Provincial de Turismo con la participacion del Delegado de Turismo.

SEPTIEMBRE

Dia 01: Asistencia Jornadas en ADERCON relativa a los talleres creativos CETS.

Dia 15: Jornada “Desarrollo Sostenible es Desarrollo Rural” de ARA en Sevilla.

Dia 20: Jornadas Empresarias EN_RED de AMEDALYD en Benacazén.

Dia 26: Presentacion del Centro de Conocimientos y Formacién de Dofiana en la Fundacién
Dofiana 21 en Almonte.

Dia 28, 29 y 30: Asistencia a las jornadas sobre la CETS organizadas por Europarc en Torres
(Jaén).

OCTUBRE

Dia 03: Asistencia a Jornadas Deportivas en Albaida del A. de la ONG Hamar.

Dia 11: Asistencia en Castilleja del Campo al V Encuentro Comarcal de Asociaciones de
Mayores.

Dia 10-11: Asistencia a la Jornada sobre Patrimonio Histérico en el territorio.

Dia 15: Ponencia de Alfredo Florencio sobre el Programa LiderA en las Jornadas Empresariales
de Pilas.

Dia 18: Asistencia en Sevilla a la Asamblea General de ARA.

Dia 19: Asistencia en Almonte (Huelva) a la Junta General de Turismo de Dofiana SL.

Dia 21: Asistencia en Huelva al Foro Dofiana Sostenible.

Dia 22: Asistencia a las Jornadas sobre Socialmedia y Redes Sociales en Huévar del Aljarafe.
Dia 26: Encuentro Empresarias EN_RED en Bollullos de la Mitacion.

NOVIEMBRE

Dia 11: Asistencia en Sevilla al Foro Dofiana Sostenible.

Dia 17: Asistencia en Sevilla a presentacién de Industrias Agroalimentarias GOYA.

Dia 17: Celebracion en la sede de ADAD de unas jornadas sobre Redes sociales organizadas

por ARA.

Dia 24: Asistencia en Sevilla a las Jornadas sobre agricultura organizadas por la Fundacién de
la Caja Rural del Sur.

Dia 24: Inauguracién Centro Cultural Maria Moliner en Castilleja del Campo.

DICIEMBRE

Dia 02: Asistencia a Jornada “Comunicacién y Grupos de Desarrollo Rural” organizada por
ARA en la Casa de la Provincia.

Dia 14: Jornadas sobre “Nuevas oportunidades de los territorios rurales” organizadas por
CC.OO0. en la sede de ADAD.

Dia 14: Asistencia en Aznalcazar al Foro General de la CETS de Dofana. Presentacion de los
proyectos de ADAD.

Dia 15: Visita de la Directora General de DSMR: Museo del Mosto de Umbrete, Escamilla SAT,
Campos Carnes Ecoldgicas, Paraiso de Dofiana y Ardea Purpurea.

Dia 22: Visitas de los alumnos del Taller de empleo de Olivares a Aznalcazar y Villamanrique
(recursos y proyectos apoyados por ADAD).

Dia 28: Diputacion Provincial, presentacion del libro sobre aceituna de mesa de José M? Ayala.
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