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Pasado el ecuador de 2010, entrado ya el periodo estival, es momento de hacer un balance
preliminar de los primeros meses de gestion del Plan de Actuacion Global del Aljarafe-Donana,
como saben, el nuevo programa de desarrollo rural que esta ejecutando ADAD en el periodo
de programacion 2009-2015, en el contexto regional del Programa Andaluz para el Desarrollo
Sostenible del Medio Rural “LiderA”.

Es sorprendente y muy gratificante para la Asociacion Aljarafe-Donana comprobar la magnifica
respuesta que, en una época de recesion econdmica global como la que atravesamos, esta
cosechando en el arranque de su gestion el nuevo paquete de ayudas para el desarrollo rural
comarcal, con mas de 70 proyectos ya presentados en la ventanilla de la Asociacion.

Esta respuesta es sin duda un sintoma del dinamismo y la vitalidad de tejido econémico y social
de nuestra comarca y del espiritu activo y emprendedor de muchos de nuestros habitantes,
que encaran los malos momentos con iniciativas generadoras de empleo, riqueza, y sobre todo,
ilusion.

Como ya he expresado en otras ocasiones, el Aljarafe-Donana esperaba y necesitaba estos
recursos que ha puesto a disposicion del medio rural andaluz la Consejeria de Agricultura y Pesca
y el Fondo Europeo Agricola para el Desarrollo Rural (FEADER), y por ello, me consta que tanto
empresarios y emprendedores como los propios Ayuntamientos, asociaciones e instituciones de
todo tipo vamos a saber aprovechar una vez mas esta excelente oportunidad, para hacer de
nuestra comarca un espacio donde la ruralidad se conjugue con aspectos de futuro, como la
innovacion, la sostenibilidad, la equidad social o el empleo.

Por otro lado, destacar el importante papel que en este nuevo periodo esta desempenando el
Consejo Territorial de la Asociacion, 6rgano que se encarga de la denegacion o aprobacion de
los proyectos, y que hasta el momento esta procurando responder con celeridad y agilidad a las
expectativas de los potenciales beneficiarios de nuestras ayudas.

El Consejo Territorial que, no olvidemos, sienta sobre una misma mesa a representantes de
los Ayuntamientos y a los agentes sociales y econémicos mas relevantes de la comarca, esta
respondiendo de forma unanime y consensuada a las iniciativas publicas y privadas que se estan
presentando al Plan de Actuacion Global del Aljarafe-Donana, como demuestra que en apenas un
mes haya dado luz verde a los primeros proyectos aprobados, en total 11 iniciativas beneficiadas
con un importe de subvencion a fondo perdido de 234.686 euros que generaran una inversion en
la comarca de 900.000 euros y consolidaran o crearan numerosos puestos de trabajo.

No obstante, como ya sabemos, el recorrido del Plan de Actuacion Global no ha hecho mas que
empezar, y son ya mas de 60 los proyectos que tenemos en cartera para su analisis y valoracion,
de los cuales aproximadamente 10 nuevas iniciativas seran llevadas para su aprobacion al
Consejo Territorial que ADAD tiene previsto celebrar a finales de julio.

Esto significa que, como ya apuntabamos, en el ecuador del primer afio de gestion del programa
de desarrollo, se va a superar con creces el millon de euros en inversiones generadas en la
comarca, datos que sin duda invitan al optimismo y a los que formamos esta gran familia que
es la Asociacion para el Desarrollo Aljarafe-Donana nos insufla energias positivas para continuar
trabajando para mejorar nuestra tierra y apoyar a sus gentes.



Manuel Cano Lopez
Gerente de la Federacion de Arroceros de Sevilla

Con una “fuerte ligazon” desde su infancia al
mundo del arroz, Manuel Cano acaba de cum-
plir la mayoria de edad al frente de la gerencia
de una Federacion de la que con orgullo dice
representar al 100% de los arroceros sevilla-
nos. En todos estos aios ha logrado dinamizar
y fortalecer esta organizacion modélica, por
su capacidad aglutinadora y por ofrecer ser-
vicios de toda indole (desde administrativos,
técnicos, de comercializacion, informacion,
tratamiento e interlocucion ante las adminis-
traciones hasta de investigacion molecular).
Nombrado en 1995 por Franz Fischler repre-
sentante de Espaia ante el Comité Consultivo
del Arroz, lleva mas de 15 aios representando
a los arroceros espainoles ante la Comision,
siendo ademas desde 2005 Presidente del gru-
po de trabajo del COPA-COGECA en Bruselas.
En esta entrevista, Manuel Cano nos introduce
en una de las entidades agrarias mas repre-
sentativas de la comarca y reflexiona sobre los
problemas y logros de un sector con una gran
capacidad de generacion de empleo, riqueza,
paisaje y vida, ya que, recordemos, los arroza-
les de Sevilla conforman la despensa natural
de buena parte de la avifauna de Donana, de
ahi que hable de “compensacion al agricultor”
cuando tratamos el imprescindible binomio
“conservacion-agricultura”.
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1.- ¢Como y cuando se produce su vinculacion al mundo del
arroz?

Mi vinculacion con el arroz viene de pequeiito, mi padre, aunque
de profesion juez, era agricultor de fin de semana. Compr6 una
parcelita, luego otra y otra, hasta llegar a reunir 36 hectareas en
Isla Mayor. En el campo se evadia de toda la problematica de la
judicatura, era magistrado del trabajo, que tenia su “mijita” de
guasa, y recuerdo que cuando chico, cuando tenia malas notas,
mi castigo era no venir al campo a trabajar, asi que la ligazén es
muy fuerte. De mayor estudié ingeniero técnico agricola e impli-
qué en el tema del arroz a todas las empresas en las que trabajé
antes de hacerlo en la Federacion.

2.- ¢Donde encontramos los origenes de la Federacion de Arro-
ceros de Sevilla?

En la Federacion Sindical de Agricultores Arroceros de Espana,
que nace en 1933, durante la Il Republica. Era de régimen obli-
gatorio, para en caso de necesidad intervenir el arroz para dar de
comer al pueblo. La Federacion de Espana vive la Republica, la
Guerra Civil, la Dictadura y cuando entra la Democracia, al ser de
régimen obligatorio, desaparece. Sevilla fue la Gnica que se volvio
a reorganizar, en principio en muchas asociaciones, pero aquello
era un galimatias y una pérdida de energia. Entendimos que lo
que teniamos que hacer era adaptar el modelo, que nos habia
servido durante tantos anos, y asi surgié la Federacion de Arroce-
ros de Sevilla en julio de 1986, de régimen voluntario y ya desde
su constitucion formada por el 100 % de los arroceros sevillanos.

3.- ¢Cuales son sus principales objetivos?

Representamos y defendemos los intereses de 850 arroceros.
Personalmente creo que el agricultor arrocero de lo que tiene que
saber es de agricultura, por eso desde aqui intentamos que no
tenga que moverse de su campo, y si tiene un problema, nosotros



se lo resolvemos. En la Federacion ofrecemos desde
asesoramiento técnico a la produccién, con una planti-
lla de 64 ingenieros técnicos agricolas, a servicio y apo-
yo para realizar todo el papeleo de la PACy otros temas
administrativos. La Federacion naci6 y sigue con ese
espiritu, y una de las tareas que me pidieron cuando
me encargaron en 1992 la gerencia fue dinamizarla,
hacerla fuerte y representativa, como intento hacer.

4.- ;Cual es su papel en el Comité Consultivo de Bruselas?

A mi llegada a la Federacion me invitaron al Comité,
y desde la primera vez que fui entendi que debiamos
tener un sitio propio alli, que es donde se legisla, ha-
bla, discute y organiza el futuro del arroz, y donde se
dice de primera mano a la Comision de Agricultura de
la Union Europea cuéles son nuestros problemas. En-
tramos como sectorial de ASAJA, en principio de libre
oyente, hasta que en 1995 el comisario Franz Fischler
me nombra directamente representante de Espana
ante el Comité Consultivo del arroz. En el 2005, y asi
sucesivamente hasta el 2012, todos los representan-
tes de Europa me eligen presidente del grupo de tra-
bajo del COPA-OGECA, es decir, de todos los arroceros
de Europa.

5.- ¢Compartis los mismos problemas los arroceros
europeos?

Si, entre otras cosas porque casi todas las regiones
arroceras de Europa estan en deltas, estuarios o zonas
protegidas, porque el territorio arrocero por su propia
condicion atrae a una avifauna importante, lo que lo
hace un cultivo especial.

6.- La produccion de la Federacion de Sevilla es en su
totalidad integrada ¢el resto de arrozales de Espana
y Europa siguen este modelo de cultivo?

Fuimos los pioneros en Espana y Europa y seguimos
siendo los que al 100% lo hacemos asi. Apostamos por
la produccion integrada porque entendiamos que era
invertir de forma eficiente y sostenible el dinero piblico
que recibimos. En principio nos propusimos hacerlo en
un 30% pero ya en el 98 conseguimos hasta un 44%,
en el 99 un 54% y desde el 2000 nos subimos a la
barrera del 60. En la actualidad, en el 62% de la su-
perficie arrocera de Sevilla no se utiliza agroquimico,
lo hemos desterrado de nuestra mentalidad. Y eso no
es un mérito sélo de los arroceros, es del sector de la
mano de la Consejeria de Agricultura y Pesca de la Jun-
ta de Andalucia.

7.- Al ser Sevilla la Gnica zona arrocera integrada,
¢es también un laboratorio experimental y un espejo
donde pueden mirarse otras zonas?

Eso lo han dicho siempre, nosotros hemos exportado
nuestra produccion integrada a Extremadura y fuera de
Espana. Sin embargo, hay otras zonas, como el Delta
del Ebro o Valencia donde no se hace la correccion del
cultivo ni en agroquimico, ni en labores ni en nada y
se aporta mucho mas dinero que a Sevilla, donde ha-
cemos un cultivo realmente respetuoso con el medio-
ambiente.

8.- Sin embargo, a pesar de la calidad del arroz que
producis, no contais con una denominacion de ori-
gen propia

Por la suerte y la desgracia de haber tenido y tener
a una de las empresas mas poderosas del mundo.
Suerte porque ha hecho una aportacion importan-
te durante muchos anos, en los que el agricultor no
tenia que preocuparse de vender su cosecha porque
esta industria la compraba y pagaba sin problemas.
Pero también desgracia porque al ser una empresa
mundial con sucursales en todos sitios, no interesa
venderlo como arroz de Sevilla, y eso ha supuesto un
valor anadido para ellos, no para nosotros. Los arro-
ceros sevillanos nos hemos puesto la chaqueta de in-
dustriales el ano pasado. Hemos empezado a vender
y nos hemos llevado una adjudicacion estatal, una
primera prueba de introduccién de nuestro arroz en el
mercado. En el futuro continuaremos apostando por la
comercializacion, y si fuera rentable, irlamos a por la
denominacion de origen.
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“Nos hemos puesto la chaqueta
de industriales el ano pasado”

9.- Imagino que la convivencia con el Espacio Natu-
ral también habra tenido algo que ver en la apuesta
del sector por producir de forma respetuosa con el
medioambiente

Ahora nos intentan hacer ver que todos somos Dona-
na, pero tiene que pasar tiempo para que nos lo crea-
mos porque Donana nos ha complicado mucho la vida,
siempre. Creo que ha estado y sigue estando muy en-
cerrada en si misma, por eso, que de pronto nos digan
que la fresa, la vina, el olivar y el arroz somos Dona-
na, pues francamente, a mi me hace falta un poquito
mas de tiempo para creérmelo. Ahora, por ejemplo, se
cuestiona en Europa la fresa que llega con el distintivo
de Donana porque se asocia a problemas medioam-
bientales que estan perjudicando al Espacio. Hay que
poner un poquito de orden en las manifestaciones in-
ternas que hacemos.

10.- Hablando de medioambiente, el agua ha sido du-
rante décadas el gran caballo de batalla de los arro-
ceros, ¢continta siéndolo en la actualidad?

Si, sigue igual porque cuando el sector arrocero se po-
tencia en los anos 50 no habia tantos cultivos que de-
pendieran del Guadalquivir. De hecho, empezamos a
tener problemas en los anos 80, en los que incluso un
ano hidrolégico muy malo decidimos no sembrar para
que no se fuera al traste todo lo cultivado en la cuenca.
El arroz necesita mover mucha agua porque tenemos
al Atlantico en nuestras tomas de riego, subiendo cada
6 horas. Los arroceros hemos regado normalmente
con 10 1,5 gramos, y en la época que te he dicho em-
pezamos a ver los 2 gramos de salinidad, hasta llegar
a sembrar en el 2008 y 2009 con 7,44 gramos de sal
por litro. ¢Eso es culpa de la regulacion del rio? Pues
gran parte de culpa tiene. EI Guadalquivir se draga sin




informes ambientales y sin que la autoridad portuaria
se atenga a absolutamente nada. Se draga para meter
barcos cada vez mas grandes cuando no hay mas que
asomarse a la orilla del rio para ver que no entran tan-
tos como dicen. Creo que hacer que Sevilla se ponga
a competir en contenedores con otros puertos cerca-
nos es una locura. ¢Hasta cuando va a seguir pasando
esto? Hasta que estos politicos se aburran de despilfa-
rrar nuestro dinero publico.

11.- En muchas ocasiones llega a la opinion publica
quejas de los arroceros por los problemas que causa
en el cultivo la avifauna de Donana, ¢cree que es po-
sible conjugar conservacion y cultivo del arroz?

Es posible compensando, lo que no es posible es que
tengamos mas de 20.000 calamones a un margen y
otros tanto al otro porque en verano en los arrozales
hay agua y en Donana no. Esa cantidad de pajaros en
unos mismos focos, hacen polvo esos campos. Lo mis-
mo pasa con las ciglienas que se meten en los arroza-
les a comerse el cangrejo rojo, una especie no autoc-
tona que nos han metido aqui por el abandono de la
administracion ambiental. Esta es una pelea que de
momento tenemos absolutamente perdida, y lo Unico
que pedimos es que alguien del departamento técnico
de la Delegacion o la Consejeria de Medio Ambiente
venga, valore y certifique esos danos, pero no quieren
venir, no se atiende nuestras denuncias.
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“La conjuncion de conservacion
y cultivo del arroz es posible
compensando al agricultor por los
danos que provoca la avifauna”

12.- ;Qué significa el arroz en término de riqueza y
empleo en la comarca?

Histéricamente el arroz ha sido el principal mecanismo
de empleo no sé6lo de La Puebla del Rio o Isla Mayor,
durante décadas también lo fue de toda la provincia
de Cadiz y gran parte de la de Sevilla. Hoy son cultivos
altamente mecanizados pero seguimos haciendo algu-
nos trabajos a mano, lo que supone de 6 a 8 peonadas
por hectarea/ano. Pero ademas el sector arrocero en
Sevilla tiene una mecanizacion y un poder extraordina-
rio, el parque de maquinaria es tan moderno y poten-
te que le damos la vuelta a las 36.000 hectareas en
una semana. Sélo en Isla Mayor tenemos un parque de
aviacion con tres companias aéreas fijas.

13.- ¢Cuales son los principales desafios que tiene
ante si la Federacion?

Los desafios son dos y ademas histéricamente siguen
siendo los mismos. No tenemos una buena estabili-
dad de precios, en lo que influyen tanto la UE como el
propio gobierno. Y no lo digo porque sea facil meterme
con la administracion, es que la regulacion de merca-
dos es competencia del Ministerio de Agricultura, que
esta haciendo una dejacion de funciones absoluta, y

en Bruselas tratar el tema es tan complicado como in-
tentar domesticar a un elefante. Te ves impotente ante
industrias tan poderosas como la que tenemos aqui,
llegan a imponer su santa voluntad y crean un oligo-
polio. Ese es el mundo en el que tenemos que seguir
peleando, sin bajar la guardia nunca. Y el otro caballo
de batalla es el riego, tenemos que reclamar otro sis-
tema, que ahorre agua y energia, y reduzca los costes
de produccion, pero para eso hace falta un sistema de
captacion de agua dulce o poner un tipo de barrera en
el Guadalquivir que impida la entrada de agua salada
del Atlantico. ¢Si lo han hecho en el Tamesis y en Ho-
landa por qué no en Sevilla?, ¢por qué el Guadalquivir
es tan intocable?

14.- Por ultimo, acaban de incorporarse como socios
a ADAD ¢por qué y para qué?

Determinados socios de ADAD entendieron que al ser
el arrocero un sector tan dinamico debiamos estar. Lo
propusimos, nos aceptamos, y ahi estamos de muy
buen grado, lo que podamos aportar lo aportaremos e
intentaremos implicarnos a tope, como nos gusta. De
todas formas, nuestro primer contacto con ADAD se re-
monta al ano 2000, en el que montamos un laborato-
rio de diagnosis con su ayuda, un laboratorio que ahora
es molecular y me atrevo a decir que no lo tiene nadie.
Y esto ha sido gracias a ADAD, por eso, {qué menos que
ofrecer ahora nuestra experiencia, y no sélo en lo que
respecta al arroz!

Manuel Cano en las dependencias del Laboratorio de la FAS, que cuenta con
tecnologia molecular de iltima generacion.




JNVErUMO) én la Comarca

AVerumoyg en U

Imagen del ultimo Consejo Territorial de ADAD, celebrado el 9 de junio en la sede de la Federacion de
Arroceros de Sevilla, en Isla Mayor, en el que se aprobaron 8 proyectos dentro del Plan de Actuacion
Global 2009-2015 del Aljarafe-Donana




en. la ventanilla, lo que'demuestra g
que mientras se esperaba la nueva Los proyectos van a tener

asignacion de fondos, la Asaociacion una alta incidencia de
ha estado viva' y dinamizando el - . ”
territorio”. género y juventud

La mayor parte de los proyectos

aprobados, hasta .un totali'de 7,

se corresponden con iniciativas privadas de caracter productivo, entre las que se
encuentran interesantes proyectos empresariales de nueva creacion y propuestas de
modernizacion 'y mejora de actividades existentes. Todos se incluyen en la medida
namero 3 del Plan de Actuacion Global, “Apoyo a la diversificacion de la economia
rural”, y van a tener una alta incidencia de género y juventud, al tratarse de iniciativas
promovidas en gran parte por mujeres y/o jévenes o que van a crear empleo entre
estos sectores de poblacion.
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FEDERACION ANDALUZADE
EMPRESAS COOPERATIVAS AGRARIA
FAECA SEMILLA

Asimismo, el apoyo financiero de ADAD .permitirA que muchas,de las empresas
subvencionadas realicen un importante giro hacia criterios de gestion o produccion mas
sostenibles, ya que se han apoyado proyectos que van a generar mejoras ambientales
notables, ya sean de calidad, eficiencia, reduccion del consumo, etc.

Creacion y modernizacion de empresas

En definitiva, con los primeros fondos
del programa “LiderA” adjudicados
por ADAD se procedera a la creacion
de 3 nuevas empresas, una que
realizara trabajos de ringenieria 1y
servicios de consultaria y asistencia
técnica a empresarios, particulares
e instituciones en Almensilla; una
segunda dedicada al pupilaje y doma
de caballos, formacion vy turismo
ecuestre en Bollullos de la Mitacion;
y una tercera en Isla Mayor, municipio
en el que se va a montar una clinica
veterinaria. ~ 'Estos  tres  nuevos
proyectos tienen en comdln que son
iniciativas de jovenes y que 'ofrecen
servicios deficitarios en la comarca.

ﬂiﬁl
adad.es

En el apartado de modernizacion y

mejora empresarial, con proyectos

que " ‘tendran " una importante
incidencia medioambiental, se va a subvencionar la ampliacion, diversificacion y
modernizacion-de servicios de una empresa de‘instalacion ‘eléctrica en Bollullos de
la Mitacion y el traslado a un nuevo poligono industrial de una carpinteria pilefa,
ubicacjén geograficamente mas estratégicay que posibilitara al empresario desarrollar
su actividad en mejores condiciones medioambientales y de seguridad.

También en Pilas, dentro de esta primera remesa de proyectos:aprobados, la. Asociacion
Aljarafe-Donana va a apoyar la mejora de la eficiencia ambiental de una empresa de
fabricacion de piezas y reparacion de maquinaria industrial y la moedernizacion. de un
centro de educacién infantil, que ademas de mejorar su tecnologia, equipamiento y
materiales, con la ayuda de ADAD ofrecera servicios tan novedosos como la deteccion de
trastornos de conducta y su asesoramiento para el tratamiento en edades tempranas.

En cuanto a los proyectos de caracter no;productivo gue han recibido el visto!bueno
del Consejo Territorial, encontramos iniciativas propias de ADAD relacionadas con la
cooperacion, el fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
(como la Escuela de Liderazgo Femenino) y el plan de comunicacion de la organizacion.
Por ultimo, la Asociacion también ha financiado a través del PAG las lll Jornadas
Internacionales de la Aceituna de Mesa, organizadas por la Fundacion para el Fomento
y Promocion de la Aceituna.




Sanlicar la Mayor. En mayo se celebraba la dltima sesion local
de presentacion del PAG en Sanlucar, donde se registraba un alto indice
de participacion y expectacion. En el acto, presidido por el alcalde, se
explicaron las principales lineas de actuacion y el procedimiento de
gestion del programa y se atendia multitud de dudas de los participantes.

RAUL CASTILLA
ALCALDE DE SANLUCAR LA MAYOR

“Bstos recursos wme parecen fundamentales
para el desarvollo de wuestra comarca. Las
Lineas cue se han abierto son muy interesantes
Y creo que van a dar respuesta a los retos cue
tenemos por delante. La respuesta es integral, Yy
desde el Ayunta miento de Sanlicar La Ma yor
el programa es muy bienvenido, sobre todo en
wn momento tan complicado como el actual,
en el que esta Asociacion, canalizando fondos
ewropeos Y de la_junta de Andalucia, viene a
dar respuestas al colectivo de empresarios, a las
asoctactones yta mbiéwn a la propla bnstitucion,
el Ay untamtento”.




Agentes de Desarrollo Local. La ditima reunién informativa
de caracter colectivo que mantenia ADAD con los ADL de la comarca,
en la que también participaban representantes de CCOO y UGT,
tenia lugar el pasado 10 de mayo con el objetivo de dar a conocer en
profundidad algunos detalles técnicos relacionados con la presentacion
de proyectos al Plan de Actuacion Global. Para ADAD, los ADL son
una pieza fundamental en la gestion del programa, ya que apoyan su
difusion, ayudan y asesoran a promotores en la presentacion de sus
propuestas y sirven de interlocutores entre la Asociacion y éstos, ya sean
emprendedores, Ayuntamientos o asociaciones sin animo de lucro, los
tres posibles beneficiarios de este paquete de ayudas.

FALA

FEDERACION ANDALUZA DE

'RESAS CDOPERATIVAS AGRARIAS
&cn SEVILLA® &
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FAECA. ADAD presentaba el 25 de abril en la sede sevillana de la
Federacion de Asociaciones de Empresas Cooperativas Andaluzas
el Programa “LiderA”, en el que se enmarcan los distintos Planes de
Actuacion Global comarcales de la provincia. Celebrada a instancias
de FAECA-Sevilla, esta sesion servia para informar a los cooperativistas
sobre las distintas lineas de intervencion y subvencion que los 8
Grupos de Desarrollo de Sevilla (Aljarafe-Donana, Bajo Guadalquivir,
Campina-Alcores, Corredor de la Plata, Estepa Sierra Sur, Gran Vega,
Serrania Suroeste y Sierra Morena sevillana) ofrece a las cooperativas
agrarias, y “para implicar a las cooperativas en el desarrollo de sus
pueblos, animarlas a que participen en los Grupos y sean elementos
de dinamizacion territoriales”, en palabras del técnico de FAECA Emilio
Jiménez, representante de esta organizacion en el Consejo Territorial de
ADAD.
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CADE de Benacazon. El Centro de Apoyo al Desarrollo Empresarial
(CADE) de Benacazdn, perteneciente a la Red Territoral de Apoyo a
Emprendedores de la Fundacién Andalucia Emprende organizaba el 5
de mayo en Aznalcazar unas jornadas sobre la “Incorporacion de las TICs
en las micropymes” en las que el Gerente de la ADAD, Alfredo Florencio,
presentaba el nuevo programa de ayudas y explicaba la incidencia que
éstas pueden tener en la modernizacion, incorporacion, uso y adaptacion
de las empresas comarcales a las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacion.

La Directora General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural de la
Consejeria de Agricultura y Pesca
de la Junta de Andalucia, Isabel M?
Aguilera, anunciaba el 22 de junio
en Loja que ya son 3.000 los pro-
yectos registrados en las oficinas
de los 52 Grupos de Desarrollo
Rural andaluces, entre los que se
encuentra la Asociacion para el De-
sarrollo Aljarafe-Donana.

En la imagen, de izquierda a derecha, Miguel Castellano
(Presidente de ARA), Isabel Aguilera (Directora General Agyilera inform6 que Andalucia es

DSMR) y José Antonio Cruz (Jefe de Servicio) la Ginica regién en toda Europa en
anticipar la totalidad de los fondos econdmicos a los Grupos de Desarrollo, que
disponen de 217 millones hasta 2011 para invertir en sus comarcas. “Se ha de-
mostrado que estas ayudas estan generando un importante dinamismo econoémi-
co en las zonas rurales ya que por cada euro publica la iniciativa privada invierte
el triple”, explicaba ante mas de 200 técnicos de los GDR que participaban en
unas jornadas técnicas sobre la gestion del Programa de Desarrollo Rural.
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EL LIDERAZGO,ENF

El 12 de mayo arrancaba en Salteras con el mo-
vimiento asociativo de mujeres de la comarca la pri-
mera sesion de la Il Escuela de Liderazgo Femenino,
un ambicioso y singular proyecto de formacién impul-
sado por el area de género de la Asociacion para el
Desarrollo Aljarafe-Donana en el que durante los dos
meses iniciales han participado mas de 50 alumnas
de toda la geografia comarcal, representantes de la
politica, los equipos técnicos de igualdad de los ayun-
tamientos, el mundo empresarial y el tejido asociativo
de mujeres.

El origen de esta accion formativa se remonta
al 2006, ano en que la técnica de género de ADAD,
Eva Martinez, empieza a trabajar “para poner en va-
lor las formas de liderazgo femenino”, una necesidad
que se proyectaba tanto del trabajo de campo con
las mujeres de la comarca como de los distintos es-
tudios y diagnosticos realizados por la Asociacion, de
forma individual o a través de los diversos proyectos
de cooperacion en materia de género en los que parti-
cipaba con otros Grupos de Desarrollo.

Se trataba, y se trata, de colocar y subrayar en
la agenda del desarrollo rural comarcal las contribu-
ciones de sus mujeres al desarrollo econémico, social
y cultural, mejorando para ello su empoderamiento y
valorizando las formas de liderazgo femenino, unos
talentos historicos y unas formulas de liderar tradicio-
nalmente constrenidas por la preeminencia historica
de la cultura patriarcal y androcéntrica, y que sin em-
bargo, presentan muchas ventajas frente al liderazgo
masculino o masculinizado.

En definitiva, las Escuelas de Liderazgo Fe-
menino nacian y han continuado su desarrollo en el
Aljarafe-Donana para generar y potenciar condiciones
que permitan una mayor incidencia de las necesida-
des e intereses de las mujeres de la comarca, en su
diversidad (de ahi su estructuracion en sesiones para
politicas, empresarias, técnicas y el movimiento aso-
ciativo), en las agendas del desarrollo rural y en los
espacios de decision local.

Seglin Miriam Bastidas, del Instituto BAKUN y
Directora de la Escuela, “se ha realizado un trabajo
concreto con grupos diferenciados de mujeres para
identificar y abordar dinamicas rutinarias e incidentes
que habitualmente sabotean el ejercicio del lideraz-
go”. Un trabajo eminentemente practico y reflexivo,
de caracter itinerante (las clases se han repartido en
distintas localizaciones para favorecer la vertebracion
territorial, el conocimiento de la comarca, y lo que es
mas importante, la implicacion de las participantes,
que han sido las encargadas de la logistica de las
clases) y dividido en 3 bloques tematicos: el autoco-
nocimiento para el empoderamiento y liderazgo, los
modelos y bases para el liderazgo femenino y el entre-
namiento para el liderago.




“Lideresas” de la vida cotidiana

Representantes del movimiento asociativo de mujeres de practicamente todos los municipios de la comarca Aljarafe-Dofianay de
Villanueva del Ariscal (municipio invitado por su estrecha vinculacion con el territorio) han participado de forma entusiasta en la Escuela
de Liderazgo para “mujeres de la vida cotidiana”, de las que “se desconoce el importante papel social que cumplen como actoras activas
del desarrollo rural y el soporte que ofrecen a las fragiles infraestructuras de las sociedades rurales en politicas sociales y en el cuidado de
la propia vida”, reflexionaba Miriam Bastidas. Para revertir esta situacion, la Escuela ha creado espacios para que las representantes del
movimiento asociativo reactiven sus acciones individuales y colectivas, liderando en femenino, es decir, “con formas de liderar provenien-
tes de su historia y no de la impostura”, en palabras de la Directora de BAKUN.

Marisa Morales, Presidenta de la Asociacion de Mujeres de Salteras AFAN XXI y alumna de la dos ediciones de la Escuela, destaca
de esta dltima las habilidades descubiertas, interiorizadas y practicadas en las clases, entre las que subrayaba “poder actuar en todos
los ambitos, saber escuchar sin desestabilizarme, tener confianza en mi misma y aceptar otros puntos de vista, ver el mundo desde una
mirada diferente. En las negociaciones, no entrar en rebajas, lograr un mayor poder de persuasion, no sentirme fragil ante las criticas y
considerar la comunicacion como una herramienta clave de empoderamiento”.

“Lideresas” del escenario politico

El liderazgo femenino en el campo de la politica choca con obstaculos como los desequilibrios existentes en los puestos de de-
cision, el reduccionismo de la accion politica de la mujer (relegada a determinadas areas de trabajo, eminentemente feminizadas), la
preeminencia del liderazgo androcéntrico, las reglas informales o el coste familiar y personal. Con este panorama, la Il Escuela de Lide-
razgo de ADAD ha trabajado con las politicas de la comarca para afianzar sus formas de liderazgo propias, optimizar sus conocimientos y
habilidades o patrimonio para la gestion social y politica y entrenarse en el ejercicio de su liderazgo. Para Rocio Castejon, Primera Teniente
Alcalde del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion y responsable de la Concejalia de Trafico y Seguridad Ciudadana, la Escuela “te empo-
dera como politica, te da herramientas para desenvolverte en este mundo pero desde tu propia autenticidad como mujery como politica, lo
que al final te permite trabajar de una forma mas efectiva”. Rocio, que también ha sido alumna de las dos ediciones, subrayaba el aspecto
conector o de creacion y consolidacion de redes que ha implicado esta iniciativa, asegurando que “gracias a la Escuela nos hemos puesto
en contacto las distintas concejalas de la comarca, hemos compartido unas experiencias que nos unen y hemos creado unas redes que te
permiten compartir problemas y soluciones”. La Primera Teniente Alcalde de Bollullos concluia su reflexion sobre la Escuela lanzando un
mensaje esperanzador, “las mujeres somos igualmente validas para ocupar una posicion politica de relevancia y aunque a mi generacion
nos esta tocando vivir estos cambios, hay que quedarse con que se puede conseguir, cuesta, pero se puede”.

“Lideresas” en un negocio “de hombres”: la empresa

Son de sobra conocidos los “obstaculos anadidos” que encuentra la mujer emprendedora en el medio rural a la hora de iniciar o
desarrollar su negocio (mayor dificultad en el acceso a subvenciones y al crédito o financiacion de sus proyectos, escaso apoyo social y
familiar, dificil y agotadora conciliacion profesional y familiar, etc.). Para reflexionar sobre estas barreras, historicas, sociales, administra-
tivas o culturales, la Escuela de Liderazgo Femenino de ADAD ha creado un espacio de encuentro y formacion que sin duda ha fortalecido
las iniciativas empresariales de las alumnas participantes, que partiendo del reconocimiento de esa multiplicidad de barreras que disua-
den el éxito, han logrado poner en valor sus talentos y capacidades como emprendedoras, en definitiva, como ejes fundamentales para el
desarrollo sostenible de nuestra comarca.

Para M2 Carmen Garcia, gerente de Mundicorp, presidenta de la Asociacion de Empresarias AMEDALYD y alumna de la Escuela,
esta accion formativa “nos ha dado la oportunidad de poner sobre la mesa todos los problemas que tenemos las mujeres empresarias en
el mundo rural, como la conciliacion. Ademas destacar que en esta época de crisis somos alin mas fragiles porque se demoran los pagos,
incluso por parte de los organismos piblicos, y por eso tenemos que adelantar nuestro propio capital y si no lo tenemos, pedir présta-
mos. No tenemos recursos economicos y la administracion no nos apoya lo suficiente. Queremos ejercer nuestro liderazgo para que esta
situacion se modifique y la dinamizacion rural que aportan nuestras empresas se ponga en valor porque son las mujeres empresarias y
emprendedoras las que mejor pueden liderar la lucha contra la desigualdad”, explicaba.

“Lideresas” que velan por la politica y la practica de género

Los equipos técnicos de las areas de igualdad de los municipios (CIM y PIM) son agentes clave para asegurar el cumplimiento de
las politicas y practicas de género en el mundo rural, sin embargo, en la mayor parte de los casos, trabajan desde una posicion fragil en
las estructuras locales (mayor rotacion, inestabilidad y precariedad laboral, poca consideracion e importancia del trabajo realizado y des-
vinculacion de las areas “importantes” de la administracion local, limitado acceso e incidencia en los sistemas de gestion de los recursos
financieros y técnicos, etc.).

Estas circunstancias hacen que “parezca que el trabajo que hacemos sea superficial, y a través de la Escuela nos damos cuenta de
que no lo es”, aseguraba la alumna Africa Arroyo, abogada y experta en igualdad. “La Escuela de Liderazgo me ha servido sobre todo para
darme cuenta de que comparto con muchas compaieras una filosofia de vida que creia que era individual. Pero la Escuela es también un
espacio de reflexion, donde fortalecer alianzas y donde me siento apoyada y escuchada”, comentaba Africa.
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ADAD CUENTA DESDE ABRIL CON UN DEPARTAMENTO
TECNICO DE MEDIOAMBIENTE

En sus primeros meses de funcionamiento esta centrando esfuerzos en la puesta al dia del sistema de
calidad y medioambiente y en la planificacion de acciones de sensibilizacion y formacion ambiental,
especialmente en el proyecto de educacion ambiental “Endonanate” y en la organizacion de unas
jornadas sobre cambio climatico que se celebraran en septiembre

Tras una larga trayectoria de compromiso y accion por el medioambiente y la sostenibilidad en la comarca,
ADAD incorpor6 a mediados de abril en su estructura organizativa y técnica, con el apoyo de la Consejeria de Medio
Ambiente de la Junta de Andalucia, una nueva area de trabajo, la de medioambiente.

En sus primeros meses de funcionamiento, este departamento ha centrando sus esfuerzos en la puesta al
dia del sistema de calidad y medioambiente y en la planificacion de acciones de sensibilizacion, dinamizacion y
formacion ambiental, mas concretamente, en las tareas preliminares del proyecto de educacion ambiental “Endo-
nanate” y en la organizacion de unas jornadas sobre cambio climatico que se celebraran en septiembre, ambas
actividades también subvencionadas por la Consejeria de Medio Ambiente.

Entre las funciones que esta asumiendo el departamento de gestion ambiental podemos destacar el ase-
soramiento gratuito a empresas e instituciones sobre temas y problematicas relacionadas con el medioambiente,
asi como la formacion, sensibilizacion y dinamizacién de la poblacion comarcal, y muy especialmente de jovenes
y mujeres, en torno al medioambiente y el cambio climatico. Asimismo, se esta realizando la transversalizacion y
adaptacion del enfoque de sostenibilidad en todos los proyectos y actividades que ejecuta o financia ADAD, en co-
herencia con el documento de planificacion estratégica territorial 2009-2015.

JORNADAS SOBRE “CAMBIO
CLIMATICO Y ENERGIAS RENOVABLES”

Considerado como problema a escala mundial,
son muchos los expertos que coinciden en la ne-
cesidad de trabajar desde lo local para frenar los
efectos del cambio climatico. En este marco de ac-
cion local, ADAD organiza unas jornadas para dar
a conocer y poner en valor las iniciativas que se es-
tan desarrollando en Andalucia para fomentar las
energias renovables, asi como favorecer la divulga-
cion y difusion de buenas practicas medioambien-
tales y la puesta en marcha de acciones concretas
en la comarca. La jornada se celebrara el 28 de
septiembre en el centro de visitantes del Gua-
diamar (Aznalcazar) y esta dirigida principalmen-
te a los concejales y técnicos de Medio Ambiente,
los Agentes de Desarrollo Local, las asociaciones
ecologistas, medioambientales y de agricultores, y
en general, todas las personas interesadas en el
tema.

12 CENTROS ESCOLARES
PARTICIPARAN EN “ENDONANATE”

Tras una primera ronda de contacto con directores,
tutores y profesores, en la que se ha dado a cono-
cer el proyecto a la comunidad educativa, son ya
12 los centros escolares de la comarca (2 colegios
de primaria y 10 institutos) que han confirmado
su participacion en la campana de educacion am-
biental “Endonanate”, que acercara los valores del
Espacio Natural de Donana a casi 400 escolares.

“Endonanate” desarrollara a partir de septiembre
una campana de sensibilizacion en las aulas, un
concurso virtual, y para los ganadores del concur-
so, las visitas de “Donana al natural”. A través de
esta iniciativa, ADAD persigue promover entre los
escolares participantes una vision mas respetuosa
hacia Donana y mas sensible hacia la naturaleza,
fomentando ademas un mayor conocimiento de los
valores naturales de la Donana sevillana.



“Es necesario contribuir a

una mayor cohesion social y ara

ASOCIACHON
PARA EL
DESARROLLD
RURAL DE
ANDALUCIA

economica de los territorios
rurales europeos mediante un
enfoque territorial”

Miguel Castellano Gamez
Presidente de ARA

El nuevo periodo de programacion 2007-2013 ha puesto a disposicion de los Grupos de Desarrollo
Rural (GDR) numerosos instrumentos como la propia Politica Agraria Comun (PAC), el reglamento FEADER
(Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural) y la Ley de Desarrollo Sostenible del Medio Rural, para seguir
diversificando la economia de los territorios rurales siguiendo el enfoque LEADER.

Desde la Asociacion para el Desarrollo Rural de Andalucia (ARA) venimos reclamando a las diferentes
administraciones una mayor coordinacioén en el medio rural que puede ser asumida perfectamente por los
Grupos de Desarrollo Rural, que cuentan con una experiencia contrastada y constituyen unas excelentes pla-
taformas para aplicar en los territorios todas las politicas de desarrollo de la administracion.

Partimos de la base de que los programas de desarrollo rural se deben abordar desde la transversali-
dad, coordinacion interdepartamental y de una forma global. ARA considera también de suma importancia la
participacion de los GDR en todas las decisiones que afectan a sus territorios.

Los Grupos de Desarrollo Rural, gestores del enfoque LEADER en los territorios, estan capacitados
para ejecutar los fondos del desarrollo rural y otros fondos que complementen las necesidades del desarrollo
territorial del medio rural. Por ello, nuestra Asociacion es partidaria de crear algun tipo de entidad o Agencia
de Desarrollo Rural que coordine la transversalidad de las politicas rurales donde se coordinen las diferentes
acciones del Gobierno Central en el resto de Comunidades Auténomas y entidades locales.

El desarrollo rural tiene tal envergadura y peso que no debe depender de un Unico instrumento o politica
sectorial. Debe incluirse en un marco financiero mucho mas amplio puesto que el desarrollo rural esta con-
formado por las politicas medioambientales, de empleo, sanidad, nuevas tecnologias, educacion, género, etc.

Nuestra Asociacion apuesta por una auténtica politica de desarrollo rural de caracter transversal en la
que se coordinen las diferentes acciones del Gobierno Central en el resto de Comunidades Autonomas y enti-
dades locales con el fin de seguir equilibrando y cohesionando los territorios rurales y urbanos.

Esta “Politica de Estado” debe significar no sélo un modelo de desarrollo sino también los recursos para
hacerla posible, por lo que es necesario establecer una financiacion local que iguale en trato a los pequenos
municipios con las ciudades. Esto requiere implantar unas politicas sectoriales especificas para el medio ru-
ral, que lo discriminen positivamente en los aspectos fiscal, educativo, sanitario y de servicios publicos.

Estas politicas deben ir encaminadas a convertir el medio rural en un espacio socioeconémicamente
diverso y singularizado, con identidad propia, con estrategias locales que faciliten la creacion de empresas y
con capacidad para conducir procesos de desarrollo territorial.

Las politicas rurales deben tener muy en cuenta las preocupaciones que afectan al mundo entero como
el cambio climatico, un asunto que, junto con la crisis energética y la biotecnologia, esta colocando de nuevo
al medio rural en un primer plano. En los préximos anos, los GDR deben proseguir con la innovacion iniciada
en sus comarcas, teniendo que adaptarse a los nuevos tiempos, lo que va a requerir, entre otros aspectos, una
mayor profundizacion en la participacion de todos los sectores del medio rural.

Es necesario contribuir a una mayor

cohesion social y economica de los terri-  “L 0§ GDR constituyen excelentes

torios rurales europeos mediante un en-

foque territorial, abordando temas como plataformas para aplicar las

el de la integracion entre las politicas

agrarias y el desarrollo rural/territorial, pOIlticaS de desarrollo de la
mediante el reforzamiento del eje 4, me- . . 2
todologia LEADER, suficientemente con- adm"“StraCIOn

trastada en Andalucia y Europa después de
mas de dos décadas de trabajo.
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ADAD TRASLADA SU EXPERIENCIA EN LA CETS DE DONANA A LOS AGENTES
DEL PARQUE NATURAL DE SIERRA MARIA-LOS VELEZ

En el encuentro, celebrado en Villamanrique de la
Condesa y organizado por el Espacio Natural de Donana,
ADAD explicaba a los almerienses el papel que desempe-
na el Grupo como agente de dinamizacion de esta distin-
cion turistica europea.

La comarca Aljarafe-Donana recibia en junio a una de-
legacion de empresarios y representantes del Parque Na-
tural de Sierra Maria-Los Vélez (Almeria), interesados en
conocer la experiencia de las empresas de Donana ads-
critas a la Carta Europea de Turismo Sostenible, entre los
que se encuentran algunos proyectos turisticos apoyados
por ADAD, como Viturevent, Ardea Purpurea o Hacienda .
Olontigi. Entre el panel de expertos que atendia a los almerienses se encontraba el técnico de la Asociacion Flo-
rencio Valero, que en una de las mesas redondas organizadas por el Espacio Natural de Donana disert6 sobre el
papel del propio Grupo de Desarrollo Rural Aljarafe-Donana (ADAD) como elemento de dinamizacion en el proceso
de acreditacion y consolidacion de la CETS y como informante clave para los empresarios de la comarca que han
querido aprovechar esta importante distincion turistica europea.

EL GRUPO ASTURIANO ALTO NARCEA VISITA LA COMARCA ALJARAFE-DONANA

Una delegacion de empresarios, agentes sociales y
técnicos del Grupo de Accion Local Alto Narcea Muniellos
(Asturias), encabezados por su Presidente, Jaime Gareth
Florez, visitaban en junio la comarca Aljarafe-Donana, uno
de los escenarios rurales que recorrian en Andalucia para
conocer de primera mano iniciativas de Grupos de Desa-
rrollo que puedan ser transferibles a su territorio.

Los representantes de la comarca Alto Narcea, acom-
panados del Vicepresidente de ADAD, José Solis, estuvie-
ron en el complejo turistico especializado en ornitologia
Ardea Purpurea, en Villamanrique de la Condesa, y mos-
traron un gran interés en saber como se gestiona y orga-
niza la Asociacion y su implicacion directa en la adhesion
y mantenimiento de la Carta Europea de Turismo Sostenible (CETS) en el Espacio Natural de Dofiana. También
en la comarca, de la mano de Dolores Prieto, emprendedora umbretena, los asturianos descubrieron el proceso
de elaboracion y comercializacion de las patatas fritas de Umbrete.

ADAD PARTICIPA EN UNA JORNADA LUSO-ANDALUZA SOBRE LA ACEITUNA

ADAD participaba en junio en la localidad sevillana de FoMssasewEfE
Dos Hermanas en una jornada sobre la aceituna de mesa T
organizada por la Fundacion para el Fomento y Promocion
de la Aceituna de Mesa en colaboracion con la Consejeria
de Agricultura y Pesca. Se trataba de una puesta en co-
mun de experiencias entre el Algarve portugués y Andalu-
cia en la que el gerente de la Asociacion, Alfredo Florencio,
intervenia como ponente en la mesa redonda “Actuacio-
nes de los diferentes Grupos de Desarrollo Rural respecto
al sector Aceituna de Mesa: nuevas denominaciones de
origen, agrupaciones de cooperativas para comercializar
en comun”.

— sl i A Mex 1
Florencio diserté sobre las actuaciones que ADAD ha

realizado en los Ultimos afos para apoyar la modernizacion de las industrias del sector, los problemas de los

vertidos, las lineas de ayudas que contempla el Plan de Actuacién Global del Aljarafe-Donana (en el marco del

Programa LiderA) y las reuniones que durante los Ultimos meses se ha venido manteniendo con los productores

e industriales para la implantacion de una Denominacion de Origen o Indicacién Geografica Protegida.

Foto: Fundacion para el Fomento y Promocién de la Aceituna de Mesa



ACTIBA- Asociacion de Comercios y Tiendas de Barrios de Pilas

ACTIVANDO el comercio tradicional y la compra
sostenible

La entrada hace unos anos de los “grandes” (las grandes superficies) al comercio de Pilas, genero
un sorprendente “cambio radical” en los habitos de consumo de los pilefios y produjo una caida en pica-
do del volumen de negocio en las tradicionales tiendas de barrio, “los que hemos estado ahi de toda la
vida, cuando el cliente tenia o no tenia”, nos explicaba Francisco Barragan, Presidente de ACTIBA, cuando
le preguntabamos sobre el origen de esta nueva asociacion que desde hace algo mas de un ano esta
trabajando duro y con notable éxito para volver a invertir esta tendencia.

: _ Para revitalizar ese pequeno comer-
T L { " cio de barrio, historico (algunos abrieron sus
. puertas hace mas de 100 anos), cercano,
T de confianza, calidad y economia, y sobre
. i todo, para recuperar a una clientela que du-
. rante décadas fue fiel y exigente con lo que
compraba (“el publico de Pilas siempre ha
elegido la marca y el producto de primera
calidad”), un grupo de mas de 80 pequenos
empresarios, capitaneados por Francisco,
se han unido para poner en valor al peque-
no negocio tradicional y sensibilizar sobre
los beneficios que la compra cercana produ-
ce en el conjunto de la sociedad, beneficios
especialmente relacionados con la creacion
de riqueza y empleo en el propio municipio
y con el desarrollo sostenible del territorio.
La idea es, en palabras del Presidente de ACTIBA, “dar de comer y trabajo al pileno”, provocando
una compra en cadena y unos lazos de solidaridad comercial entre los propios comerciantes y entre
éstos y la poblacion local. “Si yo tengo que hacer una obra en mi negocio contrataré a este hombre -un
cliente que acababa de entrar en la tienda-, si tengo que comprar los materiales de construccion acudiré
también a mi cliente o a las empresas de Pilas, y asi sucesivamente. Yo invierto mi dinero en negocios del
municipio y al final nos beneficiamos todos, o que no ocurre con las grandes empresas, que no dejan el
dinero aqui”, afirmaba Francisco.

Para lograr esa reactivacion del comercio local, una de las primeras acciones que esta desarrollan-
do la Asociacion es una potente campana de sensibilizacion y promocion de las tiendas de barrio, a tra-
vés de grandes carteles, subvencionados por el Ayuntamiento de Pilas y ubicados en lugares estratégicos
de la localidad; pequenas placas identificativas en las puertas de los negocios asociados y, “por ahora,
nuestra insignia, los sorteos”, nos decia Francisco Barragan. Con la carteleria recuerdan al consumidor
que hay un grupo de pequenos empresarios, de confianza, encantados de ofre-
cerles sus mejores productos y “que

cuando no tienes, te dicen: llévatelo”. e . .
Con los sorteos, recompensan o pre- Las tiendas de barrio

mian por la compra, “algo que esta - hemos estado ahi de toda la ‘
funcionando bastante bien e incluso

incita a comprar un poco mas, para vida, cuando el cliente tenia

conseguir mas papeletas”. : y cuando no tenia” -
Y aunque, como deciamos al aC I a
principio, la trayectoria de ACTIBA no AEOCUCONDE COMERCCSY TENS CE B

ha hecho mas que arrancar, la Aso- P I L A S
ciacion ya ha sido galardonada en la | Edicion de los Premios “Progresa” del Partido
Socialista de Pilas, y también esta encontrado reconocimiento en otras asociaciones y empresarios de
pueblos vecinos como Almonte, Sanlicar la Mayor o Villamanrique de la Condesa, “que igualmente se
estan viendo afectados como nosotros y se han fijado en lo que estamos haciendo”.

Para continuar en la brecha, despertando conciencias sobre la importancia de realizar una compra
sostenible, que repercuta en la localidad y la comarca, la Asociacion esta ideando muchos proyectos,
para algunos de los cuales espera contar con la ayuda financiera de los fondos del Plan de Actuacion
Global que gestiona ADAD. Entre las iniciativas con las que suena Francisco “a largo plazo” nos adelanta
algunas como la tarjeta de cliente, los premios directos o la compra agrupada, “porque cuando realmente
pensemos en grupo vamos a hacer algo muy fuerte”, pronosticaba.

ASOCIACIONES
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Daniel Gil Alonso
Centro Ecuestre El Acebuche

Recuperando la relacion caballo-campo

=N/

“La comarca Aljarafe-Donana es para mi es el mejor
sitio para montar a caballo, un lugar de transicion entre
Sevilla y El Rocio, a un paseo del preparque de Dona-
na, que es realmente la zona mas bonita del Espacio
Natural, donde puedes encontrar una gran variedad de
paisajes, zonas de pinares, dehesa, marisma, agricul-
tura...”. Ademas, si tomas como linea de partida Sevilla
capital y te adentras en el Aljarafe, continuaba explican-
do Daniel Gil cuando le preguntamos sobre la eleccion
de nuestra comarca para la ubicacion de su negocio,
“Bollullos de la Mitacion es el primer pueblo realmente
agricola que te encuentras, y eso se nota, puedes ir a
caballo desde aqui a la playa sin cruzar una carretera”.
Sin duda, una fotografia en palabras que alimenta to-
dos los sentidos y un buen reclamo para animar a los
amantes de este mundo tan ligado con el medio natu-
ral a que se acerquen al Aljarafe-Donana.

Este fue el paisaje y el pueblo que enamoré a Daniel
Gil, un joven emprendedor que hace 15 anos, una vez
concluidos sus estudios de COU, convertia su aficion en
empresa y hace 7 trasladaba su centro ecuestre desde
Gines, su localidad natal, a nuestra comarca. “Porque
tenia que sacar el negocio del centro del pueblo y alli no
me daban ningun tipo de ayudas”, aunque puntualiza,
“pensar en la subvencion como parte del negocio esta
mal, yo tenia mi proyecto ya iniciado y tuve la suerte de
encontrar a ADAD, que me puso muy en sintonia con
lo que iba a hacer, subvencionandome con un 30% a
fondo perdido, aunque es muy estresante el tema de
la documentacion que hay que presentar”, declaraba.

Ahondando en esto Ultimo, durante nuestra conver-
sacion Daniel pone el acento en las dificultades que los
jovenes encuentran a la hora de emprender en el me-
dio rural. “No hay nada sencillo, y para mi no lo fue ni lo
es. Fui un trabajador aventajado pero tengo muchas ca-
rencias como empresario, por eso tienes que echarles
muchas horas, no tienes formacion y en un ambiente
tan rural, lo haces a base de palos y de pagar”. Este
joven empresario considera por ello imprescindible que
se apueste desde la administraciéon por los jovenes
emprendedores, a través de medidas como “ayudas
fiscales de verdad, que es ademas lo que crea puestos
de trabajo, asi como ayudas a la formacion. ADAD me

“Tuve la suerte de
encontrar a ADAD, que
me puso muy en sintonia
con lo que iba a hacer
y me subvenciono el
proyecto con un 30% a
fondo perdido”

ha supuesto una ayuda tremenda pero como eso los
jovenes emprendedores necesitamos mas”, aseveraba.

Otro de los problemas que encontro y sigue hallando
Daniel, esta vez mas relacionado directamente con su
sector, es el “trabajo en B”, la economia sumergida, tan
ligada a los usos y actividades tradicionales de los pue-
blos, como es el mundo del caballo. En este sentido, Gil
es rotundo, “el 95% de los caballos estan en B, hay muy
pocos picaderos dados de alta y los que estamos te-
nemos una competencia brutal porque se puede hacer
el trabajo y ganar un 16% mas. Ganan mas y pueden
poner precios mejores, algo tremendo”, explicaba.

Instalaciones de primera en plena naturaleza

Con una extension de 10.500 m?, el Centro Ecues-
tre El Acebuche ocupa una bella y muy cuidada finca
rdstica en el camino rural que conecta Bollullos con la
ermita de Cuatrovitas, en un entorno eminentemente
olivarero. Forman las instalaciones de El Acebuche, que
es centro de pupilaje, escuela de equitacion, y en me-
nor medida, punto de turismo activo, pistas cubiertasy
al aire libre (de 15x30 y 40x20), 1 caminador cubierto,
53 boxes, 1 picadero, 3 lavaderos, 2 “guardanés”, has-
ta un total de 7 corrales de 300 metros y la propia casa
de Daniel Gil.

El entorno que acoge el centro marca su principal
sena de identidad, “la relacion del caballo con el cam-
po”, asegura Daniel, pero también hay otras claves
que anaden y son cruciales para la buena marcha del
negocio (“que también nota la crisis -nos decia-, prin-
cipalmente por los impagados”), como es el “cuidado
de primera, sin el cual no tienes el picadero lleno, y la
rectitud”. Un cuidado, una limpieza y un carino de trato
a los caballos, en la actualidad mas de 60, que salta a
la vista del visitante mas inexperto.

Como adelantabamos, la principal actividad del cen-
tro es el pupilaje y doma de caballos de aficionados a la
hipica, una aficion considerada tradicionalmente bas-
tante costosa pero a la que Daniel pone cifras a la baja.
“Mantener un caballo aqui te cuesta de 180 a 200€,
lo que te puedes gastar en otras aficiones o en salir de
copas, por eso siempre digo que mantener un caballo



RUTAS A CABALLO CON AROMA CAMPESTRE

La excepcional ubicacion del centro ecuestre El Acebuche,
en un triangulo territorial que se extiende entre Sevilla,
algunos de los ecosistemas mas bellos de Dofana (como las
marismas o los Pinares de Aznalcazar y La Puebla) y el Aljarafe
mas agricola, supone un importante valor anadido para el
desarrollo del turismo ecuestre, y por supuesto, para conocer
el entorno mas natural de la comarca.

En este magnifico marco, Daniel Gil esta organizando durante
varios sabados de cada mes y hasta finales de verano, dentro
del programa de la Diputacion de Sevilla “Actividades fisico-
deportivas en el medio natural”, expediciones ecuestres al
campo, en caballo y coches de caballo, de la que pueden
disfrutar pequenos y mayores a un modico precio.

Durante cuatro intensas horas de recorrido vespertino, el
participante descubrird un mosaico de paisajes agricolas,
dominado por el verde olivar y salpicado por cultivos de
vinedos, frutales y girasoles, asi como manchas verdes de
pinos pinoneros. Entre unos y otros, algunas sorprendentes
edificaciones, como cortijos, haciendas, el velédromo de
Bollullos o la histérica y recogida ermita de Cuatrovitas, que
tiene su origen en una antigua mezquita almohade, como
testimonia su precioso minarete. Conejos y otras especies
campestres saldran al paso del viajero, que también podra
disfrutar de parte de la rica avifauna que en esta estacion
veraniega puede avistarse en los campos del Aljarafe-Donana.

no requiere tener un nivel econémico alto”. Para el em-
presario, “el cliente con una economia normal y asenta-
da, incluso el mileurista, es el mejor aficionado, el que
viene con mucha frecuencia a disfrutar de su caballo y
sabe como trabajamos”.

Otra de las patas de este negocio es la ensenanza,
ya sea a nivel individual o a través de convenios con
Ayuntamientos como el de Bollullos de la Mitacion y
otros, que han creado escuelas de equitacion, aunque
en los Ultimos tiempos esta actividad deportiva se ha
resentido considerablemente por la situacion econé-
mica que atraviesa la mayoria de arcas locales. No
obstante, esta formula posibilita una interesante reba-
ja en el precio de las clases al alumnado federado en
sus respectivas escuelas municipales y ayuda a crear

“El Acebuche
es centro
de pupilaje,
escuela de
equitacion,
y punto de
turismo
ecuestre”

aficion. Pese a todo, en la actualidad, hasta 80 alum-
nos y alumnas de uno u otro tipo pisan las pistas de
aprendizaje de El Acebuche cada semana, instruyéndo-
se al estilo de las “grandes escuelas sevillanas, entre
las que creo estar”, nos comentaba Daniel, y con una
caracteristica muy peculiar de este centro, “las salidas
constantes al campo”.

Y por ultimo, la tercera actividad en importancia
es el turismo activo, “por la que estoy apostando pero
que cuesta mucho. Se necesita mucha infraestructura
y hay poca demanda, por eso me hace mucha ilusién
una primera concesion de visitas al entorno que estoy
haciendo desde hace unos meses y que se prolongara
hasta después del verano a través de un programa de
la Diputacién de Sevilla”, concluia.
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