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Fondos que dan en la diana
Proyectos y noticias del Programa
de Ayudas LiderA

\ entrevista

. JesUs Maria Sanchez
’ Presidente de ADAD y
| Alcalde de Pilas

editorial

En esta nueva edicion de
nuestra revista, cuyo disefio esperamos
le resulte mas atractivo y comodo de leer,
sintetizamos las noticias y el trabajo mas
relevante llevado a cabo por ADAD du-
rante 2011, un ano importante para esta
entidad comarcal de desarrollo, por varios
motivos. En diciembre cerramos el primer
periodo del LiderA, con todos los fondos
asignados a casi un centenar de proyectos
gue estan teniendo una gran repercusion

emprendedores ’

. Antonia Rocio Silva /
. Arte y Compas

actualidad
Noticias Aljarafe Dofiana

Jesus Maria Sanchez
Presidente de ADAD

en la comarca, en clave de empleo, crea-
cién y modernizaciéon de empresas, dota-
cién publica y dinamizacién social.
Asimismo, 2011 también ha generado
buenas noticias en materia de coopera-
cién, con la designacion de ADAD como
coordinador del Plan de Intervencién Pro-
vincial de la Sevilla Rural. Este Plan, dota-
do con fondos del FEDER, nos permitira en
los préximos afos dinamizar la actividad
turistica y valorizar el patrimonio cultural
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género

cooperacion
Feader con enfoque

, Leader
/) ADAD coordina el
y Grupo de Cooperacion Provincial
' de Turismo vy Patrimonio

medioambiente

las aulas

de la provincia, una tarea apasionante, con
la que también queremos contribuir a la
creacion de mas empleo. Los Ultimos me-
ses han consolidado ademas importantes
areas de trabajo, como el nuevo Departa-
mento de Calidad y Medioambiente, que
ha realizado, entre otras actuaciones, una
campafa de acercamiento a Dofiana en
diez centros educativos y ha puesto las
bases de otros innovadores proyectos que
ya hemos comenzado a abordar.

Para continuar en la vanguardia de las
politicas y practicas de género, vio la luz
“Mujeres de otras nacionalidades: Arqui-

Desarrollo Rural en femenino y plural
Mujeres de otras Nacionalidades:
Arquitectas para una ruralidad intercultural

bl

Endofidnate_en portada
Un acercamiento a Donana desde

Pensionistas Fernandillo ¢
Castilleja del Campo |

Género e interculturalidad !
Eva Martinez de Leon Garcia 4

ADAD

Asociacién para el Desarrollo de la
Comarca Aljarafe Dofiana

C/Marqués de Santillana, 64

41840 Pilas (Sevilla)

Tfno: 9557538 20

Fax: 9557530 93

email: adad@adad.es
comunicacién@adad.es
www.adad.es
www.facebook.com/AljarafeDonana
www.twitter.com/Aljarafe_Donana

Alfredo Florencio Calderén

Rocio Gbmez Romero

Rocio Gémez Romero. Prensa ADAD
_ Eloisa Reyes Ruiz. Comunica-dos
Angela Cejas Rubio. Comunica-dos

7
’

Diego M. Diaz Salado

Gabinete Prensa ADAD
Cedidas

Imprenta Caniitas

Escolares en una actividad
del Programa Endonanate
Foto: Rocio GGmez Romero. Prensa ADAD

asociacion :

firma

tectas para una ruralidad intercultural!”,
un proyecto incluido en el Informe Anual
que la Direccidn General de Desarrollo
Sostenible del Medio Rural envia a la Co-
mision Europea, por su caracter modélico.
Estas informaciones y otras muchas mas
son las que ponemos a su disposicion en
esta nueva edicidn de la revista, unas pa-
ginas que le pondran al dia sobre el traba-
jo del Grupo, y sobre todo, le acercaran a
algunas de las iniciativas emprendedoras
y sociales que estan forjando mas ilusién
entre los hombres y mujeres del Aljarafe-
Dofana.
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JESUS MARIA SANCHEZ

“EIGDRestna |\ |
herramie Aa

fundamentaly
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Eljoven alcalde de Pilas

: el 14 de octubre, y por unanimidad de todos sus socios, el
: arrollo Rural Aljarafe-Doriana. En esta entrevista aplaude
s anos y subraya el papel que esta llamado a desempenar

odinamizador econdmicoy social de la comarca.

Casi recién llegado a la Presi-
dencia, écudles son sus primeras
impresiones y sus expectativas
ante esta nueva responsabilidad?
Presidir el GDR Aljarafe-Dofana es
todo un desafio. En estos meses, he
comprobado que es una herramien-
ta fundamental y necesaria para
estos tiempos de crisis, que debe
seguir existiendo para fomentar la
creacién y el mantenimiento de ac-
tividades empresariales y dinamizar
al tejido social de la comarca.

é{Mantendra la linea de trabajo
de los Ultimos ainos o incorporara
novedades? Quisiera aumentar en-
tre el empresariado y en la comarca
en general el uso de las tecnologias
de lainformaciény la comunicacién,
incidir sobre la importancia de la
responsabilidad social corporativa
y la certificacién de calidad y medio-
ambiente.

Cerrado el primer periodo de eje-
cucion del Programa LiderA, équé
balance hace usted de esta prime-
ra fase de su gestién en la comar-
ca? Ha sido bastante positivo, por la
buena gestién del GDR. La inyeccidon
de dinero publico procedente de la
Unién Europea y de la Consejeria de
Agricultura y Pesca se ha concre-
tado en realidades, en la creaciéon y
modernizacién de empresas, en de-
finitiva, en la generacién de empleo.

¢Qué le parece la repercusion
social, mas que econémica, del Li-
derA en asociaciones y entidades
que han puesto en marcha pro-
yectos? Las lineas de subvenciones
para asociaciones y colectivos sin
animo de lucro son muy positivas
porque cumplen una labor de sen-
sibilizacién medioambiental y social
muy necesarias en estos tiempos.

£Qué opinién le merece el méto-
do de desarrollo rural andaluz, que
fomenta un desarrollo con enfo-

que ascendente, que favorece la
participacion de la sociedad civil?
Es fundamental mantener este sis-
tema porqgue son los Grupos los que
mejor conocen la realidad de los te-
rritorios y pueden hacer un diagndés-
tico mas acertado en el proceso de
solicitud de subvencién.

¢A qué retos se enfrenta la co-
marca en los préximos ainos con la
nueva Politica de Desarrollo Rural
europea en un escenario de crisis?
La comarca debe contar con instru-
mentos que articulen el funciona-
miento 6ptimo de sus pueblos. Hay
que infringir una mayor fuerza a la
visién comarcal y evitar las indivi-
dualizaciones, abriendo nuevas vias
de comercializacién a los productos
con instrumentos como la denomi-
nacion de origen.

Le pregunta Livia Cepoiu, usuaria
de nuestro Facebook -GDR Aljara-
fe-Dofiana (ADAD)-, donde abri-
mos un espacio para que los segui-
dores propusieran temas para esta
entrevista, si conoce algin inven-
tario de recursos comarcales para
insertar en el mercado laboral a
personas desfavorecidas. Actual-
mente no, pero seria ideal recopilar
lainformacidn de las distintas admi-
nistraciones de la comarca para po-
nerlo a disposicién del usuario.

De cara a la puesta en marcha
de la segunda fase de ejecucion
del LiderA, écudl es
el objetivo prioritario
del Grupo? Lo primero
es hacer otra campana
de comunicacién para
anunciar las lineas de
subvencién disponibles
y tener en cuenta el tipo
de actividad empresa-
rial o institucién que re-
clama la ayuda, porque
no todos los sectores
son prioritarios.

1}
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Hay que infringir
una mayor fuerza a
la vision comarcal y
evitar las individua-
lizaciones, abriendo

nuevas vias de
comercializacion”.

JESUS MARIA SANCHEZ.
Licenciado en Ciencias Am-
bientales, se define como
un pileno apasionado de
la ecologia yla politica.
Suvida profesional, hasta
sullegada ala alcaldia de
Pilas a mediados de 2011,
ha estado ligada al medio-
ambiente y el desarrollo
sostenible.




PROYECTOS LfderA

Fondos que dan enla
PROYECTOS LfderA

El Consejo Territorial

de ADAD cerraba el 20
de diciembre el primer
periodo de ejecucion del

Programa LiderA des-
tacando la importante
incidencia que la inver-
sion de los fondos de AyP
y el FEADER ha tenido en
el tejido empresarial y
social de la comarca

de la gestién y seguimiento del
LiderA en el Aljarafe-Dofiana,
se reunia a finales de diciembre
para cerrar el primer periodo de
ejecucion del Programa. EL Con-
sejo realizaba un balance muy
positivo de la gestion y reper-
cusién de la primera asignacion
de fondos, que ha logrado ge-
nerar en el territorio una inver-
sién cercana a los 11 millones de
euros, multiplicando con creces
ellmontante de subvencién.

El gerente de ADAD, Alfre-
do Florencio, desgrané ante los
miembros del Consejo las cifras
y especificidades de la gestion
de la primera asignacién del
LiderA, que finaliza su primer
periodo con 87 proyectos apro-
badosy el reparto de casi 4 mi-
llones de euros de subvencion,
aportadas por la Consejeria de
Agriculturay Pescay el FEADER
(Unién Europea).

Florencio ' destacaba asi-
mismo la incidencia que los
fondos han tenido en el sector
privado (tejido empresarial y

87

A
PROYECTOS'

“Presentados en 2010y2011

asociativo), “grandes . bene-
factores de las politicas de de-
sarrollo del Grupo, con casi el
77% de los fondos publicos”, y
botén de muestra del gran di-
namismo y actividad del tejido
econdémico y social; del terri-
torio, pese a la época de rece-
sién econdmica actual.

No obstante, la crisis tam-
bién ha tenido cierto protago-
nismo en estos primeros dos
anos de gestidon del LiderA,
que ha registrado el mayor
porcentaje de renuncia de pro-
motores a las ayudas en la ya
dilatada trayectoria de ADAD
(principalmente por la falta de
financiacién y de crédito, pero
también por la complejidad
del Programa).

Asimismo, en este nuevo
marco ha sido mayor el nUmero
de proyectos de menor enver-
gadura que se han subvencio-
nado, lo que también tiene su
efecto positivo, un considerable
incremento en el reparto de los
fondos que han ido a parar a
mayor nuUmero de promotores.
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PROYECTOS Lider A

La Espiga

Nuevo templodela gastronomia marismefia

Restaurante la Espiga .
Alos pies de un campo de arrozales,aunque en

m pleno centro urbano de Isla Mayor, se encuentra La

Antoni?o)égrggca?ﬁg Espiga, unlugar donde saborearla rica y reconocida
gastronomia el aborada con productos tipicos delas

m marismas de Dofiana. Conla apertura de este nuevo
laMayor | restaurante, cuya maxima empresarial es “ofrecerla
maxima calidad a buen precio”, 1a pequena empresa
150.332,99 euros familiar de los hermanos Del Pinoha creado 5 nue-
ol vos puestos de trabajoy ha apostado por el sector
delarestauracion y €l turismo, de gran potencial

adad
4284490 euros e
econdémico en la comarca.

Empresarias
EN-RED

Empresarias EN-
RED En-Redadas

La Asociacic .
(AMEDAtyda)c:sTéclllee E;I(Jiresan;s del Aljarafe y Dofiana
' 0 a cabo desde marz
un ]?czi)tle]ctq de' intercambio de experiencias l(i)dpe?:;do
Zoma?cea?rglen.tq gmp’resarial femenino de ca’réctgecr)
o dé namiciativa que gira entomo ala orga-
o o .encuentros. émpresariales, celebrados de
ot clca enlocalizaciones del Aljarafe-Dofiana
g dinér.ni?ar:nde: 1.L(rJaabrci.a, fpresidenta de AME DALYD-
. ajo favorecen “que | :
sarias nos conozcamos, int emos sorvicion.
05 CC , Intercambiemos servici
" ervici
Xperiencias y creemos una red de co]aboracig:l’)’,

Asociacion AMEDALYD
Comarca Aljarafe-Dofiana
54.710,81 euros

I.q
38.297,57 euros
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La dehesa en la
encrucijada

La dehesa centra el debate

Jornada ‘ladehesaenla . . . .
encrucijada’ La Fundacién de Amigos del Aguila Imperial (FAI) ce-
lebré en marzode 2011 enel Centro de Formacién de
. o - ASAJA, en Huévar del Aljarafe,la jomada“la Dehesa
Amigos del Aguila imper! al enla encrucijada. Retos de conservacién y perspecti-
va de futuro”. Expertos en la gestion de este ecosiste-
Huévar del Aljarafe 1ma debatieron sobre la crisis que lo amenaza, lafalta
de rentabilidad delas explotaciones, el incremento

17.735,14 euros del coste de los piensos olos bajos precios que perci-
ben las producciones ganaderas extensivas. La jorna-

ol
adad .2 P .z -
15 059,90 euros da tamb.len tratola gesh.on sostenible deladehesay
lanecesidad de profundizar en sunueva ley.




Modernizacion
agraria

Relevo generacional y de género en el campo 1

Modemizacién de

Virginia Ruiz haTlevado a cabo 13 modemnizacién de explotacién agraria

la explotacién agricola de su finca de 13 hectareas si-
tuada en término municipal de Huévar del Aljarafe,
donde cultiva ciruela roja mediana. La joven es agri-
cultora por tradicién familiar pero también ejerce
como abogada especialista en temas agricolas y es
consciente del tan necesario relevo generacional que
precisa el agro andaluz. Dicho relevo aporta nuevos
aires al campoyy apuesta porla modemizacién y

sostenibilidad, con el empuje del nuevo Programa de
Desarrollo Rural LiderA.

Virginia Ruiz Pérez

Lugan

Huévar del Aljarafe

32.327,59 euros
18

6.950,43 euros
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Centro
Guadiamar

Centro Veterinario de referencia incorporacion de alta

0 tecnologia en
El Hospital Veterinario Guadiamar, en Sanlucarla e g

’ N -| l. 1 I . -l- 1 1
g p y g . . M -‘

, 1. fis
. lucia y el sur de Portuga )
Lo #n A“dao‘rlADKD, seha dotado de un poten Sanlucar la Mayor

*
Z |
- 1
HOSPITAL VETERINARIO :
1
Hsti éuticode ultima |
diagnésticoy terapéutico d :
1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Gracias al
cion,
proyecto apoyado p

te equipamiento ocado enla vanguardia delos

i6 ha col a
eneracion, quelo loca laceles
rgejores hospitales veterinarios europeos. Tam

mejorado sus instalacionesy fmgliaﬁ:jis consoli-
: uevos puestos b
ofrecidos, creamdf:1 ::do ot oE 3y mejorando 9 empleos.

429.590,76 euros

ks vencin

18241991 euros

ervicios

Sensibilizacion
ambiental

La naturaleza como recurso creativo

Programa de Sensibilizacion

Através de actividades formativas, ludicas y artisticas, ambiental con los escolares

los alumnos de 12 de ESO de varios Institutos de 1a co-
marca se estan acercando al medio natural del Aljarafe-
Donana. Este programa ambiental, que se desarrolla en
la sede dela Escuela Andaluza de Arte Floral, también
esta ensefiando a los jévenes a reutilizar materiales
naturales de desecho como recurso artistico y creativo.
Porlas aulas de esta particular escuela estan pasando,
desde octubre de 2011 hastala primavera de 2012,
alumnos de Benacazén, Bollullos de 1a Mitacién, La adad

. . 7.008,67 euros
Puebla del Rio, Pilas, Sanlticar1a Mayory Umbrete.

Mancomunidad Aljarafe

Bollullos de la Mitacién

1
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10.012,39 euros
18




PROYECTOS Lider

Calero Mora

T Tecnologiapunteraenlacia dehuevos

Creacion de granja ) ) . . .
agropecuaria ‘Calero Mora’ En abril de 2011 empez6 a funcionar la primera granja
dedicada ala produccién de huevos para la cria de pollo
Eamilia Calero Mora de engorde de la comarca, una iniciativa empresarial
dela familia Calero Mora, natural de Bollullos dela Mi-
tacion. Ubicada en una finca de 10 hectareasenlaca-
Aznalcazar rretera que une Aznalcazar con Benacazon, estanueva
empresa cuenta con unas instalaciones de 5500 metros
cuadrados, distribuidas en 3 navesy equipadas conla
mas puntera tecnologia desarrollada para el sector en
Andalucia. Calero Mora cubre una demanda inexisten-

1.102.870,84 euros
oy

adad
275.717,71 euros . ..
tey con poca presencia en la provincia de Sevilla.

zacion bajo estandares de sostenibilidad
Eltraslado dela em
presa de los herma : i
A ' . nos Lo -
ada:) ;.l:a nave industrial de mas de 800 metn'zeczuh:; :
5 qeaaéi Zup;.esto un importante Ppaso cuantitativo Te;:
feaci : ]e emplet?, generando dos nuevos puestos
b }]\/\ |y a c]onsohdacién de otros seis yha conver
en “la empresa mas grand ’ -
. . eenpr io
ah‘i?— :sq_ueleta]e paralaindustria del tapiza];c? d::‘;on
s :2:157{:1 en !a comarca”, seguin Juan José. A:ldeméagl
empresa; il sceqﬁ: ry eﬁuizamiento de estanueva sede,
ealizado bajo exigentes est4
o "y nd
de sostenibilidad ysaludenel trabaa;is

Modemnizacién y traslado

Juan José y Miguel An
. el
L6pez Medina J

Pilas
212.850,10 euros

I.q
69.761,62 euros

e Y

Paintball
Aljarafe

Un nuevo espacio para el ocio juvenil

Paintball Aljarafe’ . . .
El paintball es un juego de estrategia que combina ac-
o : cion, deporte y trabajo en equipo. Desde el pasado mes
Antonio Jesus Polillo de agosto, se puede disfrutar de este juego también
en Salteras. Paintball Aljarafe, empresa promovida por
A. Jestis Polvillo, posee unas instalaciones demasde
25.000 m2, dotadas con varios campos dejuegosy es-
50.978,45 €uros cenarios, aparcamiento gratuitoy merendero con zona
ol m de ambigu. Hasta 40 jugadores pueden practicar de
adad forma simultanea y en distintos grupos esta actividad
22.175,63 euros g . :
Tidico-deportiva que ya ha acogido €l | Campeonato de
Paintball para jovenes y adultos de Salteras.

Salteras




Campos Carnes
Ecologicas

Camme ecolégica made in Aljarafe-Dofiana Nombre]

Modernizacién y promocion

“Campos Carnes Ecol6gicas”, la tinica empresa de ‘Campos Camnes Fcoldgicas’

produccién propia, elaboracién Yy comercializacién de
cames ecologicas de la comarca, hallevado a cabo conel
apoyo del Programa LiderA un proyecto de modemiza-
ciony mejora de sus instalaciones, Esta empresa pilefia
participa en el programa de ecoalimentacién en centros
escolares andaluces, distribuye en tiendas a nivel nacio-
naly est potenciando sus ventas en Internet. Regulada
por el Comité Andaluz de Agricultura Ecolégica (CCAE),
cria en varias fincas de Huelva, Jaén y Cordoba hasta tres
variedades de ganado (ternera, polloy cerdo).

44.681,66 euros
18

adad
13.069,39 euros
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Plaza del
Jornalero

Homenaje alos trabajadores del campo

Enla confluencia delas calles Colony J°5é;rle]§z‘:f$
Francisco Bedoya, antafio punto de encuezt:miento
tino de los trabajadores del campo, el AYU] praliioiing
de Villamanrique ha levantadola Plétz; desuPone un

| espacio publico .
te nuevo enclaveen e atior . as
me:ascido homenaje alos mannquben'osd)éf:: ;:ars‘?;z]res
delos siglos han tra a]f’} - cinios di
quealolargo inauguracion a principios de
agrarias. Durante sunaug ja colectiva
2010 5?1 alcalde, José Solis, aPelc;1 ala g\g::;ecga] S
munici o, “que brinda un hom »
el mumﬁgaoregjoma]eras de nuestros antepasados”.

Centro de
Interpretacion

La etnografia rociera como atractivo turistico

Este nuevo espacio museistico, ubicado en 1a casa de 1a
Hermandad del Rocio de Villamanrique dela Conde-
sa, se ha proyectado con el objetivo de incrementar el
atractivo turistico de la localidad Yy poneren valor el
ricolegado patrimonial de la Hermandad manriquenia.
Villamanrique, que se convierte cada primavera en
Paso obligado de aproximadamente un centenar de
hermandades y asociaciones Tocieras en su peregrinar
hastala aldea almontefia, proyecta a través de este
Centro rendir tributo a una tradicién centenariay muy
arraigada en el pueblo.

L4
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1
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Plaza del Jornalero

' Ayuntamiento de
|illamanrique dela Condesa

; fugar

| Villamanrique de la Condesa
34.999,38 euros

25.199,52 euros
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Construccion del Centro de
Interpretacién Etnografico

Hermandad del Rocio de
Villamanrique

Lugan

Villamanrique de la Condesa
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99.086,62 euros
Iln

adad
25.625,85 euros




PROYECTOS Lider

Lantana

Modemmizacion de
Residencial Lantana.

Residendial Lantana

Pilas

300.281,13 euros
oy

adad
105.398,68 euros

VIIIVolumen de Historia de
Pilas

Ayuntamiento de Pilas
Pilas

8.320 euros
I.q

5492 euros

Creacion de Laboratorio de
protesis dental

Inmaculada Silva Jaén

ugar

Benacazon

e Y

5.319,71euros

adad
2.659,86 €uros

El Complejo Residencial Lantana se reinventa

El pasado octubre reabri6 sus puertas el Complejo Resi-
dencial Lantana, situado en el antiguo Seminario Menor
de Pilas, tras la condusion dela primera fase de su proceso
de modernizacién y adaptacion. Todo ello tras lareforma
integral delacocinayla dotacién de nuevo equipamiento,
la dimatizacién de algunas de sus dependencias y la eje-
cucién de un plan de adecuacion del complejo alas per-
sonas con movilidad reducida, “algo que yanos estaban

demandando”, segun Manuel Caracuel, sudirector.Enla

segunda fase, también cofinanciada por el LiderA, se esta
reformandola piscinay restaurandola torre delaiglesia.

Historia de
Pilas

La historia de Pilas a] alcance de todos

D . .
:al;;l l}))Slagsmas y fotos a color, el VIl volumen de Histo-
Mool j ;ecoge las mv‘estigaciones presentadas en
encuentra el g;‘::sdiﬁr ;:Zﬁa L?ica], g e
one ' gen de Santiago Apé
zosfg;elzc:sl: :Ie 1a Cruz del Humilladero en Igs corr)‘?l::]-’
o Vincu]adéang Sapta segun documentos de 1653 y
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Laboratorio
prétesis dental

Servicios odontolégicos ala medida

Un despidolaboral definitivamente animé a In-
maculada Silva a ser empresaria, una idea queya
rondaba su cabeza hacia tiempo. Hace unos meses,
con el apoyo de ADAD, abrié las puertas en sucasa
de Benacazén de unlaboratorio de protesis dental,
un trampolin desde el que escalar hacia su proximo
suefio, “continuar estudiando para ser dentistay
montar una clinica”. Este proyecto, ademas de favo-
recerla creacion del empleodela promotora, ofrece

ecialistas y vecinos de la comarca una nueva

aesp
anay accesible.

oferta odontoldgica, mas cerc
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Tapizados
Majestic
Nueva imagen, una garantia de éxito

En ocasiones la competitividad de una empresa esta

enlainnovaciényenla diferencia, algo que conoce

bien Antonio J. Garrido, gerente de Tapizados Majes-

L4
tic. Con el apoyo del Programa LiderA, esta empresa |
de fabricacién de muebles tapizados, que reciente- ;
mente ha diversificado su produccion hacia lineas !
mas modemas y creativas, ha renovado suimagen !

|
1
1
1
1
1
1

Edicion de catalogo y disefio
de imagen corporativa

Antonio Jesus Garrido

corporativa y disefiado nuevos catalogos de venta.
Esta renovacién esta facilitando 1a incursién dela
€mpresa en nuevos mercados y “me estan ayudan-
do a vender”, explica el promotor piletio.

20.860 euros
18

7.743,23 euros

Cria de
Abejas

Donde reinan las abejas Criade abejas reinas

Fjecutor

José Gregorio Perejon Perez

.: Tras varios afios como productor de miel ecolog::(éia\.;i J(;):g
: T(?SPerechm ha decidido inhodufir unanueva i\ﬂ tidac
: .en su tarea de apicultor, la cria de abez1 aSSTE]d erA o
I: ello ha contado con el apoyo de los fondo ,
¢

45.485,60 euros
1N

adad
13.645,68 euros

el vallado delamisma y la instalacion e:ecttg:: gigf‘

a. A través de este proyecto, el promotor e
e truido invernaderos paralas colmenasy u

" consalmacén portatil paralos aperos de trabajo.

*

1

1

|

ia,asicomo |

Tlevaacabolacria, .
lafincadondese !
entradaa .
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Explotacion
agraria

Mecanizacién de las labores agricolas

L L . Modemnizacién de

La modemizacién y mecanizacién de laslabores agri- explotacion agraria

colas es un signo de competitividad y eficacia parael

agricultor, como esta descubriendo Francisco Manuel m . ;

Solis, que ha contado con los fondos LiderA paramo- Francisco M. Solis Velazquez
dernizar su pequefia explotacién agraria. Gracias a la

adquisicién de nueva ™aquinaria agricola, este joven
promotor originario de Villamanrique de la Condesa,
ha mecanizado el trabajo de su explotacion, ganando
enrapidez y eficacia e incrementandoIa produccién, lo

que ha mejorado el abastecimiento yla satisfaccién de
sus clientes.

Pilas

Inversio

2.743 euros
18
adad
6.254,33 euros




LaiDirectoraiGenerallde]Desarrollos
SosteniblewisitaivariosiproyectosikiderA

de ejecucion
del Programa LiderA, la Directora
General de Desarrollo Sostenible
del Medio Rural, Isabel Aguilera, se
acercaba en diciembre a la comar-
ca para conocer sobre el terreno
algunas de las iniciativas apoyadas
por ADAD con los fondos europeos
del FEADER y de la Consejeria de
Agricultura y Pesca. Aguilera, que
visité proyectos en Umbrete (Mu-
seo del Mosto, empresa aceitune-
ra Escamilla SAT), Pilas (Campos
Carnes Ecolégicas) y Villamanrigue
de la Condesa (complejos turisticos
Paraiso de Dofliana y Ardea Purpu-
rea), también mantuvo una reunién
con el equipo técnico y directivo de
ADAD, en la que mostré su satis-
faccién por la gestion realizada en
la comarca durante este primer pe-
riodo, con unas cifras de proyectos,
empleo e inversién muy por encima
de la media provincial, indico la titu-
lar de la Direccién General. mayor
numero de promotores.

Il Feria Outlet de
Pilas: mercado de
oportunidades en
iempos de crisis

Pilas acogi® en diciembre una
nueva edicion de la Feria Qutlet, or-
ganizada por el Ayuntamiento vy la
Asociacion de Empresarios de Pilas,
y cofinanciada por ADAD con fondos
LiderA. Este evento abri6 sus puertas

€N un espacio expositivo mas amplio
y funcional, con una mayor participa-
cién empresarial y otras novedades..

Las redes sociales
mejoranla
transparencia en
la gestionlocal

El Ayuntamiento de Huévar
del Aljarafe celebré en octubre,
con el apoyo del Programa Li-
derA, las “l Jornada sobre Social
Media y Redes Sociales”, con un
gran éxito de participacion e in-
teresantes resultados. El alcalde,
Rafael Moreno, puso de relieve la
importancia creciente que esta
cobrando en la gestion politi-
ca municipal las redes sociales,
“unas herramientas que permi-
ten estar mas cerca del ciuda-
dano, conocer lo que pasa en
la calle, interactuar v solucionar
problemas”.

Se levanta el telon
del ‘Maria Moliner’
en Castilleja

del Campo

Castilleja del Campo hizo realidad
a finales de noviembre “un suefio per-
seguido durante los Ultimos cuatro
afos por todos los vecinos y vecinas”,
en palabras de su alcalde, Narciso Lu-
que, la apertura del Centro Cultural
“Marfa Moliner”, cuyo equipamiento
ha sido financiado con cargo al Pro-
grama LiderA. A la inauguracion acu-
dié, entre otras personalidades, el Pre-
sidente de ADAD, JesUs M. Sanchez,
que destacd la labor fundamental
gue la Consejeria de AyP v el FEADER,
a través del Programa LiderA, esta
realizando para mejorar la calidad de
vida de la gente de la comarca.




665955579/ arteycompaspilas@hotmail.com

emprendedor@s

La firma de moda Artey
Compas amplia sus
horizontes empresariales

Arte y Compas es una
firma dedicada alamoda
flamencay alta costura.
Su fundadora, Antonia
Rocio Silva, es una joven
pilena que desde muy
pequena supo que queria
dedicarse a este oficio.
Costureray disenado-

ra “de todalavida”esta
traspasando fronteras con
sus disenos llenos de color,
vitalidad y feminidad.

Arte y
Compds

-

ArteY Compas

Antonia Rocio Silva

Poligono Industrial Los Ventolines, PILAS

Wwwarteycompas.net

Pese a las dificultades con que

se topa cualquier emprendedor a
lo largo de su tarea, Arte y Compas
€S una empresa joven pero con una
firme trayectoria gracias a las inquie-
tudes de su cabeza visible, Antonia
Rocio Silva. Tras haber recibido una
ayuda en forma de aportacién eco-
némica procedente de los fondos
LiderA, la casa ha dado un salto cua-
litativo en su carrera y ahora cuenta
con unas instalaciones mas amplias
en las que se puede dar un mejor ser-

vicio a los clientes.

En concreto, el nuevo taller y

\ showroom se encuentra situado

en el

Poligono Industrial Los Ventolines de
Pilas y ofrece a los clientes ventajas
muy novedosas como “el alquiler de
trajes de flamenca”, que segin An-
tonia Rocio “es una idea que atrae
mucho a la gente porque no todo el
mundo puede permitirse hacerse un
par de trajes cada afo”. Otra nove-
dad es la incorporacién de trajes de
flamenco, telas y todos los acceso-
rios necesarios para complementar
los vestidos, tanto de fiesta como de
flamenca e incluso de novia.

La subvencién de ADAD tam-
bién ha servido para paliar parte de
los gastos de nueva maquinaria y de
una nueva web. Sin duda, el impulso
de las nuevas tecnologias es un he-
cho vital para seguir creciendo. Tal y
como afirma Antonia Rocio, “gracias
alas agentes de desarrollo local, Ana
y Alicia, he solicitado esta ayuda que
me ha permitido mejorar minegocio”,
de ahique ahora haya hechorealidad
“la posibilidad de vender a través de
la tienda online mis productos en lu-
gares como Barcelona o Japén, que
antes eraimpensable”,

Segun cuenta la disefiadora, uno
de los momentos mas importantes
en su carrera ha sido el haber parti-
cipado en el Salén Internacional de
la Moda Flamenca (SIMOF), que le
ha permitido “conocer tiendas de
AndUjar, Barcelona, Sevilla, Sanlicar
la Mayor y El Rocio muy interesan-
tes, y a tener una visién mas amplia
del mundo del disefio y de la moda
flamenca”, de ahi que ahora exporte
trajes a lugares del mundo tan leja-
nos como el pais nipén.

Decaraalanuevaetapa que aca-
ba de estrenar, sus metas son “seguir
participando en SIMOF” y “ampliar
el negocio a través del comercio ex-
terior”. A pesar de que los disefios de
alta costura tienen un gran peso en
SU empresa, ya que “son un comple-
mento a la moda flamenca, ya que
suponen seis meses de trabajo y hay
que tener en cuenta los otros seis
meses”, Antonia Rocio es conocida
mayoritariamente por sus trajes de
flamenca. Quizas con el salto que
acaba de dar pueda hacer realidad
otro de sus suefios: “hacerle una
bata de cola a Isabel Pantoja”.



Ludoteca bilingue en
el corazon del PIBO

€s una joven
empresaria de Bollullos de la Mita-
cién que ha inaugurado hace unos
meses el Centro Educacional Pibo
Baby, en el Poligono PIBO, al bor-
de de la autopista Sevilla-Huelva.
La creacién de esta actividad em-
presarial, que ha generado varios
puestos de trabajo (directos e in-
directos), ha sido cofinanciada por
el Programa LiderA que gestiona
ADAD. Con el apoyo de los fondos

del

FEADER y la Consejeria de Agri-
cultura y Pesca, Salud Vallejo ha
transformado un frio local que al-
bergaba oficinas de trabajo tem-
poral en un calido y acogedor cen-
tro para nifos de cero a tres afos
de edad.

Esta ludoteca y centro edu-
cacional puede presumir de sus
instalaciones; dispone de jardines
exteriores, zonas de descanso y
reuniones, comedor e incluso gim-
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ENE | 2012 adad 16

nasio infantil, totalmente adapta-
do a las exigencias de la normativa
legal, y con una decoracién y un
ambiente muy acorde con su finali-
dad. Ademas, es de caracter priva-
do, por lo que quedan descartados
los inconvenientes derivados de la
formalizacién de reserva de plaza
tipicos de los centros publicos.

La ubicacién de PIBO Baby vy la
flexibilidad horaria -hasta las ocho
de la tarde- son un acicate para la
empresa de Salud Vallejo. Segun
ella, el centro esta abierto hasta
bien entrada la tarde porque “hay
padres y madres que trabajan todo



La palabra ludoteca proviene del latin ludos, que significa
> Juedo, fiesta; y del vocablo theca, caja o local para guardar algo. No obstante, la ludoteca no

es simplemente un local donde se archivan juegos y juguetes, se trata de un espacio publico
' especialmente proyectado para desarrollar actividades de caracter ludico, orientada a
»_ favorecer y estimular en el nino valores que le permitan crecer como un ser social,
@ responsable, solidario, respetuoso, tolerante, capacitado para vivir en armonia y paz con su
entorno, ademas de contribuir a su desarrollo intelectual, psico-afectivo y motriz.

el dia y no tienen con quien dejar La ayuda recibida ha supuesto
a sus hijos”, asi que “aqui pueden la mitad del presupuesto estima-
tener la tranquilidad de dejarasus  do para la adaptacién del local y la
pequefos en un sitio comodo, tan-  apertura del centro. “Yo tenia claro
toenseguridadcomoenloreferen- que queria montar este negocio y

tealasinstalaciones”. me visité un técnico de ADAD para
Ademas de los servicios propios  hacer las fotografias del local para P I B O B a by
de un centro de estas caracteristi- el acta de noinicio”,

cas, PIBO Baby disponedeuna Es- explica
cuela de Padres, ensefianza bilin- Salud, |
gleyserviciodetransporteparalos quien

*
menores. A pesar de llevar abierto afirma PI@O 1
solamente varios meses, Salud re- que “el
conoce estar satisfecha porque “en 27  de B ﬂ-@(\f ' SaludVallejo
estos momentos hay cubiertasméas  septiem- !

dieron la alegria de que me habian
concedido la ayuda; no sabia sime
iban a dar la subvencién, por eso
digo que me la he encontrado”.

PIBO Baby

de lamitad de plazas disponibles”.  bre  me P, PIBO, Avda de Umbrete, 60.BOLLULLOS

696457 671

svallejo@terraes
ENE [ 2012 adad, |/




actualidad

El centro multiusos de
Villamanrique de la Conde-
sa fue el escenario elegido
para celebrar el 7 de junio la
Asamblea General anual de
ADAD. Durante este plena-
rio, los socios (representan-
tes de los Ayuntamientos y
otras instituciones puUblicas,
empresarios y agentes so-
ciales y econémicos) dieron
el visto bueno a la memoria
econdmica y de gestién de
2010 y aprobaron el presu-
puesto para 2011.

El gerente, Alfredo Flo-
rencio, repaso los principa-
les proyectos y actividades
ejecutados durante 2010,
“que ha supuesto el inicio
de la gestidn del LiderA tras
un arranque dificil”. Floren-
cio informdé de la presenta-
cion “en la ventanilla de la
Asociacién de 131 proyectos
durante ese afo, de los que
el Consejo Territorial llegd a
aprobar 35”. Asimismo, ase-
gurd que la inversién hasta
esa fecha del Programa Li-

derA habia arrojado resulta-
dos muy positivos. El geren-
te de ADAD también daba
cuentas de otros proyectos,
asi como de algunas de las
mas relevantes actividades
realizadas por los distintos
departamentos técnicos.

El consejero de Medio
Ambiente inaugurd el 14 de
diciembre en Aznalcazar el
Foro de Turismo Sostenible

18
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de Dofana, donde desta-
c6 el “trabajo primordial de
proteccién y conservacion
del Espacio” que estan lle-
vando a cabo los agentes de
la comarca, entre ellos, “los
Grupos de Desarrollo Rural”,
apuntd. Diaz Trillo animé a
continuar proyectando en
Doflana un desarrollo soste-
nible para hacerla “un lugar
lleno de oportunidades, ri-
quezay empleo”, y vio positi-
vo la renovacién de la CETS,
un distintivo que hace que
Dofnana sea “pionera y espe-
jo para otros espacios natu-
rales andaluces”.

El Grupo de Desarrollo Ru-
ral Aljarafe-Dofiana, miem-
bro activo del Foro, presenté
ante sus componentes los
compromisos de actuacién
qgue asumid en el marco del
Plan de Accién de la Carta




Europea de Turismo Soste-
nible para 2011, como la ini-
ciativa de cooperacién “Los
Parques Nacionales como
destino turistico sostenible”
y el proyecto de sefalizacién
de rutas y senderos de la Do-
fana sevillana, en fase de
planificacién (que va a sub-
vencionarse con fondos del
Programa LiderAy la Iniciati-
va de Turismo Sostenible de
Dofana).

=--® Iniciativas tu‘risticas,
que ‘crean escuela

ADAD organizé el 22 de
diciembre una visita demos-
trativa por la comarca para
los alumnos del Taller de
Empleo “Patrimonio y Tu-
rismo” del Ayuntamiento de
Olivares, algunos de los cua-
les estdn realizando practi-
cas en el Departamento de
Turismo de nuestra entidad.
El objetivo de la actividad no
era otro que profundizar en

1

aspectos turisticos del terri-
torio y aprender de la expe-
riencia de jévenes empresa-
rios del sector. Los puntos
visitados fueron el Camping
Dehesa Nueva, la Casa Rural
Hacienda Olontigi, el Centro
de Interpretacién Guadiamar
(gestionado por la empresa
Guadiamar Educa) -todos
en Aznalcdzar-, el Complejo
Turistico “Ardea Purpurea” y
el Centro de Interpretaciéon
Etnografica Camino del Ro-
cio (en Villamanrique de la
Condesa).

----- + ADAD acoge una

jornada formativa
sobre comunicacion
rural y redes sociales

La Red de Desarrollo Rural
de Andalucia (ARA) celebré
el 17 de noviembre en Pilas
la jornada “Comunicacién:
Rentabilizacién de Internet y
Redes Sociales”, una inicia-

11
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tiva para optimizar y mejorar
la comunicacién de los Gru-
pos de Desarrollo a través de
las redes sociales, que conté
con la colaboracién de ADAD.
De caracter eminentemen-
te practico, se presentaron
algunas de las herramientas
mas necesarias para incidir
mas en la comunicacién, tan-
to en la poblacién rural como
en los medios informativos.

——————— + El Delegado de
Turismoinforma a
los empresarios sobre
los Fondos de Apoyo a
Empresas

La Delegacién de Turismo,
Comercio y Deporte de Sevilla
organizé en agosto en la sede
de ADAD un encuentro con
empresarios de la comarca y
miembros del Grupo de De-
sarrollo para informar sobre
la disponibilidad de Fondos
Reembolsables para apoyar a
las empresas turisticas y co-
merciales. En la cita, el Dele-
gado, Francisco Diaz Morillo,
dio a conocer el convenio fir-
mado por la Junta de Anda-
lucia y CajaSol Banca Civica,
dotado con 120.000.000 de
euros para empresarios del
sector turistico y comercial en
Andalucia.



El area de género de ADAD
ha implementado en 2011, en el
marco del Programa LiderA, una
iniciativa piloto denominada “Mu-
jeres de Otras Nacionalidades: Ar-
quitectas para una ruralidad inter-
cultural!”, que por su compromiso
con la mejora del bienestar social y
la equidad, la Direccién General de
Desarrollo Sostenible de la Conse-
jeria de AyP ha incluido en el Infor-
me Anual que envia a la Comisién
Europea.

“Arquitectas” ha permitido a
un grupo de mujeres de multi-

ples nacionalidades (MON) re-
sidentes en Pilas participar en
un itinerario formativo de varios
meses de duracién, dirigido por
el Instituto BAKUN, que no solo
ha mejorado su empoderamiento
a nivel individual, también ha fa-
vorecido su cohesién e identidad
como colectivo. Como principal
resultado del proyecto, la técnica
de género de ADAD, Eva Martinez,
subraya el hecho de “haber colo-
cado a este ejército invisible de
mujeres en la agenda del desarro-
llo comarcal, poner en evidencia
sus contribuciones y reconocer la
diversidad femenina como dere-
cho democratico”.

Las MON compartieron el 6 de
octubre una mesa de trabajo
con la concejala de I%uaﬂdad del
Pilas, Marisol

Suarez, y su equipo técnico,

y con la Asociacion “Mujeres
entre mundos”, para debatir
la agenda local y comarcal de
género respecto a las MON y
poner en evidencia avancesy
retos para su empoderamiento
y liderazgo.

Ayuntamiento de

Mesa de
Trabajo

18
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Formacion de
‘Género,
Interculturalidad
y Codesarrollo’
paralos equipos
técnicos

De forma paralela, los equipos téc-
nicos de las areas de Género y Juventud
de los Ayuntamientos de la comarca
también han participado desde junio
a diciembre de 2011 en un itinerario for-
mativo cuyos objetivos han sido tomar
conciencia de las barreras personales y
técnicas para gestionar la interculturali-
dad, asf como deconstruir conceptos y

) . hasido seleccionado por la Direccion
de Desarrollo Sostenible como proyecto de género ejemplar, y como
a incluido en el Informe Anual que envia a la Comision Europea

procedimientos que excluyen a las per-
sonas de otras nacionalidades como ac-
toras de los procesos de desarrollo rural
en nuestra comarca.

Como principal alcance de dicho
itinerario, podemos destacar la genera-
cién de una mayor sensibilizacién hacia
la diversidad cultural y de género entre
los equipos técnicos, asi como una ma-

ol
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yor capacitacion para la aplicacion de
enfogques y herramientas con incidencia
de género e interculturalidad en los pro-
cesos de desarrollo rural. En la jornada
final, una representacion de las MON
participantes del proyecto “Arquitectas”
presentd a los técnicos y técnicas su ex-
periencia formativa y los avances y retos
en la agenda de género de la comarca.



Endonanate: un acercamiento
a Donanadesde las aulas

de 19°
de ESO de 10 centros educati-
vos de la comarca han partici-
pado durante 2010 en el pro-
grama de educacién ambiental
“Endofidnate”, organizado por
ADAD en el marco de la orden
de la Consejeria de Medio Am-
biente que subvenciona accio-
nes y actividades sostenibles
de la Red Natura 2000. “Endo-
fanate” ha descubierto a los
escolares, de una forma diver-
tida y didactica, la importancia
de este Patrimonio Natural de
la Humanidad, muy descono-
cido en los pueblos del entorno
que no se integran en el espa-
cio protegido.
Estructurado en fases, el
programa arrancaba a prime-

ros de afo con un recorrido for-
mativo sobre Dofiana, de mano
de los profesores de los distin-
tos centros y el apoyo de un
cuadernillo didactico elabora-
do por ADAD. Este esfuerzo de
aprendizaje se ponia a prueba
posteriormente en un concur-
so interactivo, que selecciond
a los participantes de la ter-
cera etapa, los alumnos de los
IES Pésula (Salteras) y Heliche
(Olivares), y del CEIP Posadas
Carvajal (Huévar).

Los ganadores del concurso
disfrutaron en abril de “Dofiana
al natural”, una visita de acerca-
miento a Dofana para reforzar
los conocimientos adquiridos
en la fase tedrica, en enclaves
como los Pinares de Aznalcazar

ol
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y La Puebla del Rio, la Dehesa
de Abajo, el Brazo de los Jer6-
nimos o el Cafo del Guadia-
mar, algunos centros de inter-
pretacién (Guadiamar, Dehesa
de Abajo) y empresas como la
Ascifactoraia de Rafael Grau o
una, cooperativa arrocera.

“Endonanate” se clausuraba
en junio en el Espacio Joven de
Salteras, en una nueva jornada
festiva y de convivencia en la
gue los escolares de los centros
finalistas, con el apoyo de mo-
nitores expertos en medioam-
biente y artes plasticas, realiza-
ron paneles expositivos a modo
de conclusiones del proyecto y
sobre Dofiana. Durante el acto
de cierre del programa también
recogieron sus premios las ga-
nadoras del maratén fotografi-
co organizado durante la visita
al espacio natural: Paula P., Nie-
ves G.y Angela G.



alumna del IES de Salteras Paula P. Al, que resulto

La foto Dos gusanos mds y me largo de la

anadora en el concurso fotografico

Endonanate, ilustro la portada de 1a edicion estival de la revista de la Asociacion de Ayuda
al Drogodependiente Alborada de Pilas. La imagen refleja “una mirada joven y con ojo

fotografico de Donana’, en palabras del portavoz del jurado del concurso, Ricardo Gamaza,
periodista especializado en medioambiente.

en cifras

ALUMNOS de 12 de ESO

CENTROS
EDUCATIVOS

OLONTIGI

VIRGEN DELROSARIO
ALMINAR

PIO XII

POSADAS CARVAJAL
LAGO LIGUR

HELICHE

VIRGEN DE LA SOLEDAD
TORRE DELREY

PESULA

Arranca un proyecto piloto sobre
ahorroy eficiencia energética

Otra de las lineas de trabajo del area
de Medioambiente iniciada a finales de
2011 es una experiencia piloto para me-
jorar la eficiencia energética de 3 empre-
sas (la cooperativa agraria COBELEN, el
complejo turistico rural “Ardea Purpurea”
y TECH SL) vy la propia sede del Grupo
de Desarrollo en Pilas. Este proyecto, que
ya cuenta con el compromiso de partici-
pacion de las entidades seleccionadas,
realizard durante los préximos meses
auditorias energéticas y propondra pla-
nes de mejora con medidas viables des-
de el punto de vista técnico y econdmico.
El objetivo es favorecer el ahorro y la efi-
ciencia en estos centros de trabajo a tra-

vés de un “proyecto que tiene la vocacion
de transferirse a otras entidades y em-
presas”, segln la técnica de Medioam-
biente de ADAD, Verdnica Mercado.

‘Con energia para el cambio’, nueva
campana de sensibilizacion para escolares

El departamento de Medioambiente
de ADAD esta organizando una nueva
campafia de sensibilizacién ambiental en
la que esta previsto que participen cerca
de 700 escolares de 7 centros educati-
vos (IES Torre del Rey vy Virgen de la So-
ledad en Pilas; IES Virgen del Rosario en
Benacazon; IES Heliche en Olivares; IES
Lucus Solis en Sanldcar la Mayor; CEIP
Pio Xll en Carrion de los Céspedes; y CEIP
Posadas Carvajal en Huévar del Aljarafe).

“Aljarafe-Dofiana, con energia
para el cambio” explicaré a los alum-

nos de 12 de ESO qué es el cambio
climatico y cuéles estan siendo sus
consecuencias ambientales, para
concienciarlos sobre el impacto so-
cioambiental que cada una de sus
acciones cotidianas tiene en el cli-
ma. Uno de los principales objetivos
de esta nueva actividad es involucrar
a los escolares para que actiuen con
conciencia frente al cambio global,
para lo que se les implicara activa-
mente en la mejora de la eficiencia y
el gasto energéticos de sus centros.

La calidad y el respeto ambiental como
valores estratégicos de la gestion de ADAD

El Grupo de Desarrollo también ha
renovado en 2011 su Etiqueta Dofia-
na 21, una apuesta responsable por la
calidad y el respeto ambiental, con-
vertidos en factores estratégicos de
gestion. ADAD cuenta desde 2007 con
este doble marchamo, que ha permi-
tido de forma progresiva reconducir
el trabajo del Grupo hacia préacticas
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de mayor eficiencia y sostenibilidad.
Como novedad, durante el pasado afio
se ha implantado en la entidad una in-
novadora aplicacion informatica que
permite gestionar de forma centraliza-
da la calidad de los procesos, asf como
llevar un control detallado de otros
aspectos ambientales, tales como los
consumos, residuos generados, etc.



ADAD coordina el
Grupo de Cooperacion RIS

Provincial de
Turismo y Patrimonio

bajo
la coordinacién de ADAD, han
dado ya los primeros pasos
para la puesta en marcha del
Plan de Intervencién Provin-
cial (PIP) de la Sevilla Rural,
un proyecto en materia de tu-
rismo y patrimonio aprobado
recientemente por la Conseje-
ria de AyP en el marco de la or-
den que regula la concesién de
subvenciones de las categorias
de gasto 57 y 58 del Programa
Operativo FEDER.

El PIP promocionara el tu-
rismo, apostando por la sos-
tenibilidad y la excelencia, y
fomentara la conservacion,

difusién y puesta en valor del
patrimonio cultural, lo que
favorecera un incremento de
las oportunidades de empleo
para la poblacién y la diversi-
ficacién econdmica, todo bajo
un enfoque de cooperacion.

Los Presidentes de los GDR
sevillanos (Aljarafe Dofana, Bajo
Guadalquivir, Campifia Alcores,
Corredor de la Plata, Estepa Sierra
Sur, Gran Vega, Serrania Suroeste
y Sierra Morena Sevillana) consti-
tuyeron en julio el Consejo General
de Cooperacién, 6érgano que velara
por la buena gestién del proyecto.
También comenzd a funcionar en
verano el Comité Técnico, integra-
do por personal técnico y geren-
cial, que ha mantenido ya varias
reuniones de trabajo.

ADAD ha liderado las expediciones que en 2011 han promo-
cionado el turismo ornitoldgico rural andaluz en dos de las citas
especializadas mas relevantes del mundo, la FIO extremefia y la
FairBird inglesa. En ambas se ha llevado a cabo un adelanto del
trabajo de promocion y marketing que se realizara en los proxi-
mos afos en la segunda fase del proyecto BirdAndalucia, que
sera subvencionado como accidon conjunta de cooperacion por
la Consejeria de AyP (con la participacion de los GDR Condado vy
Costa Occidental en Huelva; Sierra de Cazorla en Jaen; Guadal-
horce, Guadalteba y Serrania de Ronda en Malaga; y la coordina-
cion de Aljarafe-Dofiana).
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Lograr una igualdad efectiva en el ambito laboral no es solo una obligacion legal, también constituye

una oportunidad estratégica para las pequenas y medianas empresas del medio rural. Asi se ha
concebido desde el [?[Eoglecto de cooperacion “Igualdad entre hombresy muﬂ')e)res en el medio rural”

# vy (lideradoporel G
y proyecto, durante 2011 un total de 42 promotores LiderA de la comarca han recibido formacion
) en Planes de Igualdad, 1o que servira para mejorar su competitividad en términos de equidad.

errania Suroeste y participado, entre otros, por ADAD). Con cargo a este

FEDER con
enfoque LEADER

La Junta ha seleccionado a los Grupos
de Desarrollo para la ejecucion de las cate-
gorfas de gasto 57y 58 del Programa Ope-
rativo FEDER. Detras de esta decision esta
la exitosa férmula de trabajo de estas en-
tidades, el enfoque LEADER. Este enfoque
constituye una de las principales fortalezas
de los Grupos, lo que imprime su caracter
mas diferenciador, un método de trabajo
participativo y de gobernanza territorial.

“Una oferta singular y de calidad”, claves para
los espacios naturales adscritos ala CETS

Asi lo puso de manifiesto  estan jugando los GDR en la ges-
el director del Espacio Natu-  tionde los espacios naturalesy en
ral de Dofiana durante el se- la dinamizacion de la Carta. Esta
minario celebrado en abril en  iniciativa de cooperacién ha aco-
la comarca dentro del pro- gido en 2011 otras actuaciones,
yecto “Los pargues natura- como un taller para empresarios
les como destinos turisticos  sobre creacion de productos tu-
sostenibles”, financiado por  risticos; reuniones de coordina-
el MARM. Juan C. Rubio in- cién y la participacion de ADAD
sistid en los beneficios de la  enlas V Jornadas de la Red de la
CETS y destact el papel que  CETS de Espafa y Portugal.
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asociacion

Desde hace casi dos arios, Manuel Flores, PTesidenJE[e de Jla}[ A(s:%i ag'ﬁ: edﬁﬁﬁ?) S&Céﬂbl] Ztgsé
illo” dedi ' institucion,
“Fernandillo” dedica gran parte de su tiempo a esta o B 01 sean Aoy
itantes, tiene el orgullo de contar con 80 socios.
ggee?wa;[gg\%};ﬁgt%ndos LiderA pa%a organizar el V Encuentro Com arczg d]e N(\J?r/g’risé en
el que han participado mas de 250 abuelos y abuelas de 6 localidades de la c :

Encuentro de
Mayores

Una fiesta para reconocer a los mayores.
EIV Encuentro Comarcal de Asociaciones de
Mayores del Aljarafe-Dofiana ha reconocido, en
un extraordinario marco festivo, el papel de las
personas de la tercera edad y su contribucign
al bienestar social en el medio rural, Narciso
Luque, alcalde de Castilleja el Campo, localidad
encargada este afio de acogery organizar el
evento, ha alentado a los més de 250 mayores
de 6 municipios de la comarca presentes, a
‘seguir disfrutando de Ia vida, participando
activamente no sélo en el seno familiar, también
enla sociedad” Por sy parte, Alfredo Florencio,
gerente del Grupo de Desarrollo Rural Aljarafe-
Doriana (ADAD), entidad que ha cofinanciado
esta actividad con fondos del Programa LiderA,
ha puesto en valor el esfuerzo que muchas per-
>0nas mayores estan aportando “a la sociedad
en estos momentos dificiles, a través de sy expe-
rienciay conocimientos, pero también apoyan-
do econémicamente a la familia o asumiendo el
cuidado de los nietos”
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La Asocia-
cion de Pensio-
nistas “Fernandi-
llo”, fundada en el
ano 1996, es un lu-
gar de encuentro y
actividad para los
mayores de Cas-
tilleja del Campo,
donde se llevan a
cabo propuestas
solidarias, cultu-
rales, formativas,
turisticas y de ocio.
En un municipio



de apenas 700 habitantes,
esta organizacién lleva a gala
suU nUmero de asociados, 80
abuelos y abuelas dispuestos
a sacar el maximo partido a
su tiempo libre, “en los talleres
de memoria, ceramica, pintu-
ra, ensefiando a leer y escribir
a los inmigrantes, en las ex-
cursiones o en los encuentros
comarcales”, explica Manuel
Flores, su Presidente.

Este afo la Asociaciéon de
Pensionistas se ha embarca-
do en uno de los mayores retos
de su historia, la organizacion
del V Encuentro Comarcal de
Mayores, que el 11 de octubre
concentré en los aledafios del
recinto ferial castillejino a 250
mayores de 6 localidades de la
comarca (Aznalcézar, Benaca-
zén, Carrién de los Céspedes,
Castilleja del C. y Huévar del
Aljarafe).

“Aunque nuestro pueblo
tiene muchas cosas, no conta-
mos con infraestructuras para
albergar a tantas personas,
por eso, a instancias del técni-
co de cultura del Ayuntamien-
to, Raul Rivera, pedimos ayuda
a la Asociacién Aljarafe-Dofa-
na”, comenta Manuel Flores.

“Desde el primer momento
nos dijeron que si, -continva-
gue iban a intentar por todos
los medios ayudarnos, y asi lo
hicieron”. Esta magnifica expe-
riencia de colaboracién ha ani-
mado a los mayores de “Fer-
nandillo” a contar con el apoyo
de ADAD para préximos pro-
yectos. “Ahora que tenemos
un teatro recién estrenado se
me ocurren muchas cosas y
ademas tengo en mente re-
unirnos una o dos veces al mes
los presidentes de las asocia-
ciones de otros pueblos”, con-
cluye. Una magnifica forma de
hacer comarca.

EVA l\_/\ARTIN FZ DE LEON GARCIA
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Géneroe
interculturalidad
Nuevas dimensiones para
el desarrollo rural
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Segln la Organizacién Internacional S
para las Migraciones (OIM), 214 millones de -
personas estan viviendo en la actualidad fuera —
de su pais de origen, lo que representa alrededor del 3% de
la poblacién mundial. Eso significa que una de cada treinta
y tres personas en el mundo es migrante. En este contexto,
desde el afio 2006 ADAD viene desarrollando, en el marco
de sus politicas de equidad y en cooperacién con el Grupo de
Trabajo Comarcal de Género, un proceso de reflexiéon y didlo-
go social sensible a la interculturalidad y el género.

Asi, en el cuadro programatico del LiderA, en 2009 inicia-
mos dos proyectos para potenciar la efectividad de la inter-
culturalidad desde la perspectiva de género, como sinergias
necesarias para corregir desequilibrios socioecondmicos.
Uno de ellos es un Estudio sobre la diversidad y heterogenei-
dad de las necesidades y demandas de las ciudadanas del
Aljarafe-Dofiana, aun en fase de ejecucién, y cuyo avance
preliminar pone en evidencia las discriminaciones multiples
y las barreras
socioculturales
gue encuentran
las mujeres de
otras naciona-
lidades (MON),
lo que dificulta el
acceso y la par-
ticipacién activa
de estas mujeres en el desarrollo rural en condiciones de ciu-
dadania, asi como una mayor vulnerabilidad a la violacién de
sus derechos.

El otro proyecto es Mujeres de Otras Nacionalidades : Ar-
quitectas para unaruralidad intercultural!, que recientemen-
te ha sido seleccionado e incluido por la Direcciéon General
de Desarrollo Sostenible del Medio Rural de la Consejeria de
Agricultura y Pesca en el informe anual que envia a la Comi-
sién Europea para justificar el grado de implementacién del
Plan de Desarrollo Rural de Andalucia (PDR)-A 2007-2013,
como iniciativa ejemplar en el eje de dinamizacién de la po-
blacién rural, y por su compromiso con la mejora del bienes-
tar social y el fomento de la igualdad. Ambos proyectos han
sentado las bases para acentuar y continuar contribuyendo
desde Andalucia con politicas rurales capaces de aportar lu-
ces que mejoren el empoderamiento de las MON. El préximo
capitulo se llevara a cabo a través de un proyecto de coope-
racion, liderado por ADAD y participado por tres GDR anda-
luces (Serrania de Ronda en Malaga, Valle de Lecrin-Temple
y Costa de Granada y GuadiOdiel de Huelva), que nos permi-
tird encontrar salidas en un contexto global en crisis.
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